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Prologo da Fundacion Galicia Empresa

Na Fundacion Galicia Empresa sentimonos felices de poder presentar este diciona-
rio cumprindo as ddas premisas coas que foi concibido: rigorosidade e utilidade, dous va-
lores que no mundo da empresa cultivamos por sabelos imprescindibles para calquera
éxito.

Para cumprir coa rigorosidade contamos coa boa acollida 4 idea e a colaboracion
da Real Academia Galega, onde aceptaron traballar con nds, achegando os seus coile-
cementos e o prestixio da sda institucion. Agradecémoslle a Xosé Ramén Barreiro
Ferndndez a sua receptividade e amabilidade, que xa cofieciamos por ter colaborado
anteriormente coa Fundacion Galicia Empresa de maneira desinteresada, e agora a Xosé
Luis Méndez Ferrin, actual presidente, por manter co mesmo agarimo e atencion o pro-
xecto. E, particularmente, queremos deixar constancia do recofiecemento e gratitude a
Manuel Gonzdlez Gonzdlez, que se implicou dunha maneira directa e constante en to-
das as fases de elaboracién deste dicionario.

Inés Veiga ¢ a lingiiista que debullou as palabras e expresions mergulldndose no
tesouro lexicogrdfico galego, peneirando os neoloxismos que invaden este campo e
manexando con tacto de cirurxidn os conceptos e acepcions derivados dos recursos hu-
manos, que nacen, se especializan e morren con gran rapidez. A proposta de vocablos
seleccionados atende, e este € o mérito principal do cometido filoléxico, 4 correccién
Iéxica e 4 realidade concreta de uso.

As profesoras Yolanda Maneiro e Lucia Dans resultaron indispensables para balei-
rar e afinar a terminoloxia desde unha perspectiva académica, con aplicacién dos crite-
rios formais do dereito laboral e da xurisprudencia xerada. Ademais de garantir a sol-
vencia nestes aspectos, Yolanda Maneiro e Lucia Dans dedicaron un esforzo importante
d redaccidn das definicions, para conseguir precision e 6 tempo claridade, para evitar am-
bigtiidades pero recoller os matices. Estamos seguros de que isto dd ¢ dicionario unha
singularidade que o manterd vixente durante moito tempo.



A Fundacidon Galicia Empresa ten na xustificacion da s@ia existencia e como seu
primeiro obxectivo fundacional a promocion do galego no 4mbito da empresa, e inten-
tamos manter internamente esta preocupacion acesa constantemente nos mais de medio
cento de socios, por suposto en distintas graduacions e formas, pero tamén sentimos a
necesidade de facer unha contribucion externa, e esta idea permitenos pensar que pone-
mos 0 noso gran de area.

BENITO FERNANDEZ GONZALEZ

Presidente da Fundacion Galicia Empresa



Introducion

Desde a stia creacion, a Fundacion Galicia Empresa mostrou o seu firme compro-
miso coa cultura galega, materializado fundamentalmente no apoio & normalizacion do
uso do galego nas actividades empresariais. Nesta tarefa, tamén puido constatar a falta
de adecuacion dos recursos terminoloxicos e lingliisticos existentes as necesidades reais
das empresas. Por iso mesmo, e en resposta a solicitude por parte da Fundacion Galicia
Empresa da creacion dun dicionario que recollese o vocabulario que manexan a diario
empresarios e traballadores, comezamos a desenvolver este ambicioso proxecto, que en
linas xerais pretende recompilar a terminoloxia da empresa mais frecuentemente utili-
zada.

Ao mesmo tempo que emprendiamos a realizacion desta obra, foron sucedéndose os
esforzos por animar a empresarios e traballadores a utilizar a lingua propia de Galicia nas
slias comunicacions: publicaronse informes sobre a situacion da lingua galega nas em-
presas, déronse a cofiecer vocabularios sectoriais que difundiron equivalencias en gale-
go para multitude de conceptos e editironse manuais e 1éxicos que contribuiron a norma-
lizar o uso do galego nestes ambitos. Igualmente, o Plan xeral de normalizacion da lingua
galega de 2004 destacaba a necesidade de potenciar os recursos linguiisticos e termino-
16xicos para incrementar a presenza do galego en todas as fases do proceso produtivo das
industrias.

A diversa tipoloxia dos termos que compoiien o 1éxico empresarial obrigounos a
delimitar o alcance do proxecto en diversos momentos. As empresas toman palabras da
economia, da direccion e a xestion, da comercializacion, dos recursos humanos, das re-
lacions laborais, da prevencion de riscos laborais ou das novas tecnoloxias, por citar s6
algunhas éreas. Pero, sobre todo, utilizan termos dos dmbitos especificos nos que se en-
marca a stia actividade, de modo que conseguir que todas as organizacions se visen re-
presentadas nesa obra era un obxectivo dificil de lograr. Finalmente, acordamos restrin-
Xir o seu alcance e centrarnos en dfias materias especificas, como son os recursos humanos
e as relacions laborais.



Poucos ambitos da empresa son tan dindmicos e experimentaron tantos cambios
nos @iltimos anos como o dos recursos humanos. Os procedementos de seleccion, as en-
trevistas, as modalidades de formacion ou a xestion do persoal foron evolucionando pa-
ra lograr a maxima produtividade dos traballadores e, con eles, das organizacions nas que
prestan os seus servizos. Estes cambios incorporaronse tamén ao vocabulario dos espe-
cialistas en forma de neoloxismos —anglicismos na sia maiorfa— para os que agora pro-
poniemos alternativas a fin de substituilos coas denominacions galegas que consideramos
mais adecuadas.

En cambio, o léxico das relacions laborais atdpase mais estandarizado, pois apare-
ce desenvolvido na lexislacion correspondente ou na normativa aplicable, principal-
mente no Estatuto dos traballadores. CoOmpre advertir, non obstante, que co tempo pro-
diacense reformas nestes documentos que poden dar lugar 4 actualizacion dos conceptos
para dar cabida a novas circunstancias ou 4 modificacion das denominacions existentes,
0 que con certa frecuencia provoca que os usuarios alleos a estas materias, ao non asi-
milaren estas informacions debidamente, empreguen estes termos erroneamente.

Con este Dicionario galego de recursos humanos sumamonos as iniciativas postas
en marcha para normalizar o uso do galego nas empresas e contribuir 4 estandarizacion
da stia terminoloxia baseandonos nos criterios de adecuacion, pertinencia e precision.
Esperamos que sirva aos profesionais destas disciplinas para consultar as propostas ga-
legas que se achegan para denominar alglin concepto e que, a0 mesmo tempo, os usua-
rios non especializados poidan obter a informacion conceptual necesaria para compren-
der debidamente o que esta a designar cada termo.

En linas xerais, este dicionario recolle aproximadamente 900 conceptos e mais de
1300 denominacidns en galego, 1400 en castelan e 1700 en inglés, baleirados de reper-
torios terminoldxicos, lexicograficos e especializados. Nel coexisten conceptos profu-
samente tratados na lexislacion e outros de recente introducion no noso paifs. Asi mes-
mo, recolle formas incluidas xa nos dicionarios de lingua xeral e outras que, pola stia
especializacion, dificilmente se incorporaran as obras lexicograficas tradicionais.

As entradas do dicionario corresponden 4s denominacidns galegas dos conceptos,
ordenadas alfabeticamente. Van seguidas dunha breve definicion, nalgns casos de ela-
boracidon propia, pero noutros tomada da lexislacion na que se desenvolven os concep-
tos, asi como da doutrina especializada que afondou antes nos termos en cuestion. E
preciso advertir de que as definicions propostas unicamente tratan de achegar a infor-
macion necesaria para identificar o significado ao que fan referencia as denominacions,
polo que en ningin caso poden considerarse xuridicamente vinculantes. Precisamente
con tal finalidade, nalgins casos introducimos notas lingiiisticas ou de uso que poden
axudar a corrixir posibles imprecisions ou a utilizar cada denominacion no rexistro lin-
giifstico adecuado. Ademais, incluimos as correspondencias en castelan e en inglés, por
ser estas as linguas que mais interferencias provocan no galego: o castelan, lingua na
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que se redactan as leis e, en xeral, todas as normas legais e convencionais que integran
o noso dereito do traballo; e o inglés, lingua da que proceden a maioria dos termos re-
feridos aos recursos humanos. En congruencia con isto, ao final do dicionario incorpo-
ramos un indice de termos en castelan e en inglés coas stias equivalencias en galego pa-
ra facilitar a stia busca no dicionario.

Na creacion desta obra participamos un equipo de traballo multidisciplinario, com-
posto por linglistas, xuristas e profesionais cofiecedores da materia, que fomos acor-
dando a forma e o contido deste produto para que puidese atender as necesidades espe-
cificas de diversos tipos de usuarios. Uns e outros tivemos moi presente que, durante a
stia elaboracion, se publicaron dous vocabularios terminoloxicos que se converteron
nos seus antecedentes directos: Termos esenciais de recursos humanos, elaborado polo
Servizo de Normalizacion Lingtiistica da Universidade de Santiago de Compostela en
2006 e Profesionaliza a tia lingua: relacions laborais, editado polo Servizo de
Normalizacion Linguistica da Universidade da Corufa en 2008. Lonxe de resultar rei-
terativo, entendemos que este dicionario complementa as iniciativas anteriores, pois ache-
ga unha perspectiva distinta no tratamento dos termos: a sfia orientacion onomasioloxi-
ca, pola que os significados cobran importancia e xustifican a seleccion das entradas.

Non podemos finalizar esta breve introducion sen deixar constancia do noso agra-
decemento as persoas e institucions que fixeron posible a realizacion da obra que agora
presentamos. En primeiro lugar, 4 Fundacion Galicia Empresa, por confiarnos o desen-
volvemento deste traballo e financiar a sGia materializacion, e moi especialmente a Paulino
Novo e Xavier Suarez-Vence —verdadeiros artifices deste proxecto— que, coa sia per-
manente disponibilidade e xenerosidade, se encargaron da direccion do dicionario. En
segundo lugar, a TERMIGAL, por permitirnos asumir este proxecto, e a Manuel Gonzélez,
de maneira particular, quen tivo a xentileza de realizar unha minuciosa revision do traba-
llo. En fin, tamén queremos facer extensivo o noso agradecemento a Victor Fresco, pola
stia valiosa achega no deseno, xestion e mellora da base de datos de traballo.

AS AUTORAS
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Estrutura do dicionario

Esta obra pretende ser unha recompilacion daqueles termos e conceptos de uso ha-
bitual documentados en repertorios terminoldxicos, lexicograficos e especializados do
ambito dos recursos humanos e das relacions laborais. En linas xerais, contén termos
relativos ao mercado de traballo, 4 seleccion de persoal, & formacion dos traballadores,
4 negociacion colectiva ou 4 propia organizacion da empresa, ainda que tamén quixe-
mos recoller outras moitas formas vinculadas 4 Seguridade Social ou relacionadas di-
rectamente coa entrada e saida dos traballadores na empresa.

Utilizamos o galego normativo como lingua de traballo, polo que as entradas corres-
ponden as denominacions galegas dos conceptos, ordenadas alfabeticamente. Polo xe-
ral, intentamos establecer criterios para a slia clasificacion como termos principais (le-
mas) ou termos secundarios (sindbnimos), principalmente baseados na sfia correccion e,
en menor medida, na sia frecuencia de uso. Ao mesmo tempo, procuramos achegar de-
nominacidns galegas para todos os estranxeirismos que empezan a asentarse na nosa
lingua, polo que a consulta das correspondencias galegas nos indices incluidos ao final
da obra permite localizar facilmente estas formas no dicionario.

ESCOLLA DE TERMOS

Convén advertir que o obxectivo deste dicionario non & tanto o de ofrecer unha com-
pilacion exhaustiva de termos, sendn o de reunir nun produto terminoldxico formas que
pola stia relevancia significativa poidan requirir dun tratamento diferenciado. Como con-
secuencia disto, decidimos sacrificar moitas voces de uso frecuente en textos divulgati-
vos, algunhas por ser xenéricas, incorrectas ou imprecisas, outras por denominar con-
ceptos inexistentes no noso ordenamento xuridico ou laboral e outras, en fin, por carecer
de contido especifico. Deste modo, seleccionamos os termos para que respondesen
primeiramente 4 adecuacion tematica, pero tamén & relevancia conceptual, intentando
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conxugar en moitos casos as denominacions propias da linguaxe especializada e as de-
signacions que recibian en contextos divulgativos ou na lingua comun.

ENTRADAS

A obra que agora se presenta € un dicionario monolingile en galego con equivalen-
cias en castelan e inglés. Por tanto, os lemas, as definicions e as notas mostranse en ga-
lego normativo, seguidas das correspondencias nesas linguas.

As entradas constitien as denominacidons recomendadas para cada concepto, se-
guidas dunha definicidon —no caso dos lemas principais— ou dunha marca remisiva
—no caso dos sindbnimos—. Para clasificar as entradas como principais ou secundarias,
baseamonos na stia adecuacion linguistica, pero, cando varios termos cumprian este re-
quirimento, recorremos enton a frecuencia de uso como criterio de ordenacion.

CATEGORIAS GRAMATICAIS

Xunto a cada denominacion indicamos a stia categoria gramatical, que achega infor-
macion morfosintactica sobre o seu uso na oracion e que tamén permite delimitar o
concepto que se estad a definir. Por exemplo, a forma “autonomo, autonoma”, entendido
como substantivo, designara a persoa que traballa por conta propia, ainda que na maio-
ria dos dicionarios consultados s se documente o seu uso como adxectivo.

Os termos incluidos son principalmente substantivos ou unidades fraseoloxicas
que funcionan como tal (locucions substantivas), ainda que tamén incorporamos algiins
nomes propios, siglas e verbos.

Para codificar as categorfas gramaticais empregamos as seguintes abreviacions:

ABREVIACION CATEGORIA GRAMATICAL

loc.s. locucidn substantiva que permite flexion de xénero (xefe de persoal,
xefa de persoal)

loc.s.f. locucion substantiva feminina (negociacion colectiva)

loc.s.fpl. locucion substantiva feminina utilizada en plural (condicions laborais)

loc.s.m. locucion substantiva masculina (estrés laboral)

loc.s.m./f. locucion substantiva que mantén a mesma forma para o masculino e
para o feminino (demandante de emprego)

loc.s.m.pl. locucion substantiva masculina utilizada en plural (servizos minimos)

loc.v. locucidn verbal (incoar un expediente)
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n.propio nome propio dunha entidade ou organismo (Organizacion Internacional

do Traballo)

s. substantivo que permite flexion de xénero (traballador, traballadora)

s.f. substantivo feminino (xubilacion)

s.fpl. substantivo feminino utilizado en plural (vacacions)

s.m. substantivo masculino (sindicato)

s.m.lf. substantivo que mantén a mesma forma para o masculino e para o fe-
minino (folguista)

s.m.pl. substantivo masculino utilizado en plural (honorarios)

sigla sigla (ETT) ou acronimo (FOGASA) creados a partir das letras iniciais
das palabras que os forman

VI verbo intransitivo (ascender)!

v.L. verbo transitivo (ascender)?

TRATAMENTO DO XENERO

Procuramos indicar a flexion de xénero en todas as entradas que a admiten, como
no caso dos substantivos ou adxectivos referidos s persoas ou aos cargos que estas
ocupan. Para facilitar as buscas no documento, recollemos as equivalencias femininas a
continuacion dos seus correspondentes masculinos, nas stias formas plenas e precedidas
dunha coma, como por exemplo, candidato, candidata.

Esta preferencia pola forma plena en lugar do uso do sufixo responde, en primeiro
lugar, 4 eliminacion de posibles vacilacions na aplicacion dos sufixos correspondentes
e, en segundo lugar, para evitar que os desdobramentos dificulten a busca do termo.

Canto as definicions, optamos por utilizar substantivos masculinos como xenéri-
cos, a pesar de obviar dalgunha forma certas recomendacions de uso da linguaxe non
sexista, pero preferimos indicalo asi para evitar desdobramentos que interrompan a lec-
tura ou recarguen o contido conceptual das oracions.

TRATAMENTO DO NUMERO

O ntimero dos termos dependera da adecuacion destes ao significado e uso corres-
pondente, pero —agas en contadas excepcions— o niimero elixido € o singular. Asf,
por exemplo, mentres que un dicionario lexicografico de lingua xeral recolle como le-
mas “vacacion” ou “atraso” cunha indicacion de que estas palabras tefien un uso mais
frecuente en plural, neste dicionario preferimos incluir directamente a forma plural

99 ¢

(“vacacions”, “atrasos”) por adecuarse mellor ao concepto definido.
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DEFINICIONS

A orientacion onomasioloxica do dicionario confirelles especial importancia aos con-
ceptos, expresados mediante as definicions. Desta forma, cada lema vai seguido dunha
definicion breve e precisa que explica o seu significado nestas especialidades, e que
permite diferencialo doutros termos relacionados.

Nalglns casos, atendendo 4 relevancia dos termos, decidimos manter as defini-
cions tal como se recollen no noso ordenamento xuridico, ainda que noutros moitos ba-
sedmonos en diversas fontes especializadas para explicar o seu significado. Tamén do-
cumentamos outros usos destas formas en textos divulgativos ou informais, pero finalmente
consideramos que non debian figurar neste dicionario para evitar confundir as signifi-
cacidns convencionais con outras de caracter xenérico.

Igualmente, preferimos antepoher a fidelidade & definicion legal de determinados
termos & coherencia lexicografica da obra, de ai que formas directamente relacionadas
entre si poidan aparecer redactadas de distinto modo.

As diferentes acepcions dos termos polisémicos mostranse en entradas distintas, que
se numeran para facilitar as relacions de equivalencia e sinonimia dos termos.

Debemos insistir en que as definicions de termos xuridicos aqui recollidas non son
vinculantes, polo que ante calquera diibida sobre o seu alcance o mais recomendable &
consultar a lexislacion vixente.

NoTAS

Nalgiins termos incluimos notas que achegan informacion adicional sobre o concep-
to ou as stilas denominacions nas distintas linguas, de forma que poidan aclarar posibles
dabidas aos usuarios ou completar algin aspecto da definicion. As notas tamén ofrecen
explicacions sobre termos obsoletos (seguridade e hixiene no traballo, substituido na
actual lexislacion por saiide no traballo), nivel de rexistro ou utilizacion incorrecta das
denominacidns que se mostran como sindnimos ou doutros termos cos que se relacionan.

EQUIVALENCIAS

Ainda que na version de traballo documentamos equivalencias en mais linguas (por-
tugués, francés, catalan e italiano), decidimos publicar unicamente as correspondencias
en castelan e en inglés, por ser estas as linguas que con mais frecuencia provocan inter-
ferencias no galego e as mais utilizadas nestes ambitos profesionais. En castelan estan re-
dactadas as fontes nas que se basea o noso ordenamento xuridico-laboral, polo que a
maioria dos termos referidos as relacions laborais estan tomados desta lingua. En cam-
bio, os conceptos do &mbito dos recursos humanos veiien desenvolvéndose principalmen-
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te en paises de fala inglesa (en particular, os Estados Unidos), polo que proceden na stia
maior parte do inglés. Ao final do dicionario incorporamos un indice de termos en cas-
telan e en inglés coas correspondencias en galego para facilitar a stia localizacion no di-
cionario.

Codificamos as linguas de traballo segundo a norma ISO 639-1, tal como se mos-
tra na seguinte taboa:

lingua codigo
espaiol es
galego gl
inglés en

En ocasiodns, cando existen diferenzas denominativas entre estados coa mesma lin-
gua oficial, incluimos a continuacidon do termo unha marca para indicar que se trata
dunha variedade diatopica da lingua. Neste dicionario utilizamos os coddigos ISO 3166-1
para distinguir o inglés do Reino Unido e o inglés dos Estados Unidos.

variedade diatopica marca

inglés do Reino Unido [GB]
inglés dos Estados Unidos [US]

Compre mencionar que moitos dos conceptos seleccionados carecen dun equivalen-
te exacto noutras linguas —neste caso en inglés—, por responder a unha realidade es-
pecifica do noso ordenamento xuridico ou laboral. Na medida do posible, decidimos
recoller as denominacions que recibian en inglés conceptos similares, en lugar de optar
pola traducion literal da denominacion. Por exemplo, a mutua de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais non € un instituto xuridico que tefia unha correspondencia
idéntica no Reino Unido ou nos Estados Unidos. Neste altimo pais existe a employers’
mutual insurance company, que se asemella na s@ia constitucion e funcionamento 4s en-
tidades existentes no noso pais, ainda que difire destas nas obrigas e prestacions atribu-
idas polo Real decreto lexislativo 1/1994, de 20 de xuho, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei xeral da Seguridade Social.

Noutros casos, as equivalencias que se mostran en inglés son traducidéns que xa
contan con certa tradicion na bibliografia existente, como sucede por exemplo co Estatuto
dos traballadores, nome co que se coflece a norma que regula os dereitos e deberes dos
traballadores (Real decreto lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores). Dado que nin no Reino Unido
nin nos Estados Unidos existe un corpo legal de idénticas caracteristicas, preferimos

17



utilizar a expresion Workers’ Statute, 4 que se lle pode engadir o xentilicio correspon-
dente (Spanish Workers’ Statute) para encadrala no seu ambito de aplicacion.

Con todo, cando sexa necesario traducir algiin termo deste tipo en documentos for-
mais ou especializados, recomendamos conservar a denominacion da lingua orixinal e
achegar entre parénteses unha equivalencia aproximada, como a que se inclae neste di-
cionario, ou viceversa, de modo que o destinatario do escrito non perda a referencia 4 lin-
gua orixinal e a0 mesmo tempo conte cunha denominacién aproximada na stia lingua.

REMISIONS

Os sindnimos ou termos secundarios tamén se documentan como entradas que re-
miten aos correspondentes lemas principais do dicionario para evitar duplicar as infor-
macions. Identificanse porque inclien a marca “Véxase.” seguida do termo principal, que
€ o que contén a definicidn, as notas, os sindnimos e as equivalencias en castelan e en
inglés.

Nos indices de termos en castelan e en inglés que incluimos ao final do dicionario
sO se mostran as correspondencias cos lemas principais do galego, e non cos secunda-
rios, para poder localizar con rapidez as entradas no dicionario e consultar toda a infor-
macion relacionada con estas.
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abandono do traballo /oc.s.m. Terminacion
repentina do contrato de traballo, por par-
te do traballador, sen aviso previo.
es abandono de trabajo
en abandonment of employment
en abandonment of job

abanico salarial loc.s.m.
Véxase: abano salarial

abano salarial loc.s.m. Diferenza entre o va-
lor do nivel salarial maximo e o do nivel
minimo dunha taboa salarial.
gl abanico salarial
es abanico salarial
en wage spread

absentismo laboral /oc.s.m. Falta de asisten-
cia dun traballador ao seu posto ou centro
de traballo, por causa xustificada ou non.
es absentismo laboral
en work absenteeism

absentismo psiquico loc.s.n. Falta de con-
centracion dun traballador no desenvolve-
mento das tarefas propias do seu posto de
traballo.
es absentismo psiquico
es absentismo mental
en mental absenteeism

absentista s.mn./f. Persoa que se ausenta con
frecuencia do seu posto de traballo.
es absentista
en absentee

abuso de autoridade /oc.s.m. Actuacion do
empresario, ou da persoa en quen este de-
lega, pola que fai un uso inadecuado dos
seus poderes de direccion ou disciplina-
rios en prexuizo dun traballador.
es abuso de autoridad

en abuse of authority
en misuse of authority

abuso de confianza loc.s.m. Actuacion do
traballador que se apropia dun ben ou fai
un uso inadecuado da sta especial situa-
cion, como cargo de confianza, en prexui-
zo do empresario ou dunha terceira per-
soa.
es abuso de confianza
en breach of trust

abuso de dereito loc.s.n. Aproveitamento por
unha das partes das circunstancias conco-
rrentes para exercer o seu dereito alén dos
limites normais.
es abuso de derecho
en abuse of right
en misuse of right

accidentalidade laboral loc.s.f.
Véxase: sinistralidade laboral

accidente de traballo /oc.s.m. Toda lesion
corporal que sufra o traballador con ocasion
ou como consecuencia do traballo que exe-
cute por conta allea, presumindose tal ca-
ricter en todas as lesions sufridas polo tra-
ballador durante o tempo e no lugar do
traballo.
gl accidente laboral
es accidente de trabajo
es accidente laboral
en industrial accident
en work injury
en work accident
en occupational injury
en accident at work

accidente in itinere loc.s.m. Accidente sufri-
do por un traballador durante o despraza-
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mento habitual ao ir ou volver ao seu lu-  acordo de empresa loc.s.m.

gar de traballo ou ao lugar no que exerce as Véxase: pacto de empresa
stias funcions sindicais. acordo interprofesional loc.s.m.
gl accidente no traxecto Véxase: acordo marco
es accidente in itinere acordo marco /loc.s.m. Instrumento de ne-
es accidente en el trayecto gociacion colectiva, alcanzado entre as or-
en commuting accident ganizacions sindicais e as asociacions pa-
en travelling accident [GB] tronais mais representativas de caracter
en traveling accident [US] estatal ou autondmico, coa finalidade de es-
en accident on the way to and from work truturar a negociacion colectiva ou regular
accidente laboral loc.s.m. materias conexas.
Véxase: accidente de traballo gl acordo interprofesional
accidente no traxecto loc.s.m. es acuerdo marco
Véxase: accidente in itinere es convenio marco
accidente non laboral loc.s.m. Accidente su- es acuerdo interprofesional
frido por un traballador por causas alleas es acuerdo intersectorial
4 actividade laboral que presta. en framework agreement

en master agreement
en multi-industry agreement
en multi-sector agreement

acoso moral no traballo /oc.s.m.
Véxase: acoso psicoloxico no traballo

acoso por razon de sexo [oc.s.n. Compor-
tamento baseado no sexo dunha persoa, co
proposito ou o efecto de atentar contra a sia
dignidade e de crear un ambiente intimi-
datorio, degradante ou ofensivo.
es acoso por razon de sexo
en gender-based harassment

acoso psicoloxico no traballo loc.s.m.
Comportamento continuado e deliberado
consistente nun maltrato verbal ou fisico
que o traballador recibe por parte dunha ou
varias persoas, sexan superiores ou inferio-
res xerarquicos, ou compaineiros do afec-
tado, e que esta dirixido a diminuir a stia
autoestima, co fin de forzalo a renunciar ao

es accidente no laboral
en non-occupational accident
en non-occupational injury
en non-industrial injury
en non-industrial accident
accion sindical /oc.s.f. Calquera forma licita
de actuacidn que as organizacions sindicais
consideren axeitada para o cumprimento
dos fins aos que constitucionalmente es-
tan chamadas a realizar.
gl actividade sindical
es accion sindical
es actividad sindical
en union activity
en union action
en trade union activity
en trade union action
acollemento s.m. Recepcion e insercion dun
novo traballador nunha empresa para favo-

recer a slla rapida integracion nesta e faci- seu posto de traballo.

litarlle a asimilacion da sta cultura orga- gl acoso moral no traballo

nizativa. es acoso laboral

gl acollida es acoso moral

es acogida es acoso psicologico

en induction es acoso moral en el trabajo

en onboarding es acoso psicologico en el trabajo
acollida s.f. es mobbing

Véxase: acollemento en mobbing
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en harassment in the workplace
en workplace bullying
en psychological harassment

acoso sexual loc.s.m. Comportamento, verbal
ou fisico, de natureza sexual, que tefia o pro-
posito ou produza o efecto de atentar con-
tra a dignidade dunha persoa, en particu-
lar cando se crea un ambiente intimidatorio,
degradante ou ofensivo.
es acoso sexual
en sexual harassment

acta de infraccion /oc.s.f. Documento segun-
do modelo oficial redactado pola Inspeccion
de Traballo e Seguridade Social, no que se
constatan determinados feitos con incum-
primentos de normas laborais ou de
Seguridade Social e que inicia o procede-
mento sancionador.
es acta de infraccion
en violation report
en notice of infraction
en finding of violation

actitude s Disposicion dunha persoa ante
o traballo, determinada pola presenza de di-
versas variables internas ou externas ao su-
xeito, tales como as sfias preferencias, mo-
tivacion ou o seu medio social.
es actitud
en attitude

actividade profesional /loc.s,f Conxunto de
accions, operacions e tarefas que compo-
fien a préctica dun oficio ou o exercicio du-
nha profesion.
es actividad profesional
en professional activity

actividade sindical /oc.s.f
Véxase: accion sindical

actualizacion profesional /oc.s.f. Proceso de
formacidn continua ou permanente que ten
por obxecto a adquisicion polo traballador
dos cofiecementos e habilidades relativos
a0s NOVOs procesos, materiais ou tecnolo-
xfas dispofiibles na stia area de actividade.
es actualizacion profesional
en updating
en professional updating

actualizacion salarial loc.sf.

Véxase: reaxuste salarial

adaptacion ao posto de traballo /oc.s.f.

Proceso de familiarizacion dun traballador
COS equipos € Procesos necesarios para re-
alizar as tarefas propias do seu posto.

es adaptacion al puesto de trabajo

en workplace adaptation

en adaptation to the workplace

adestrador persoal, adestradora persoal

loc.s. Profesional que asesora e orienta os
traballadores dunha organizacion, polo xe-
ral altos cargos, na toma de decisions, na
resolucion de problemas, na mellora da efi-
ciencia e no enriquecemento das silas com-
petencias, a partir da s@ia propia experien-
cia ou dunha preparacion especifica.

es coach

es entrenador, entrenadora

en coach

en personal coach

adestramento do persoal /oc.s.m. Capaci-

tacion e formacion practica que recibe un
traballador, baixo a supervision dun exper-
to, co obxectivo de desenvolver unha tare-
fa ou ocupar un cargo coa maxima eficien-
cia e produtividade.

es entrenamiento del personal

es adiestramiento del personal

en staff training!

adestramento persoal loc.s.m. Método de

formacion e desenvolvemento personaliza-
do dos traballadores dunha organizacion,
polo xeral altos cargos, que consiste no ase-
soramento e orientacion na toma de deci-
sions, na resolucion de problemas e na me-
llora da eficiencia, asi como na potenciacion
das stias competencias por parte dun profe-
sional experimentado.

es coaching

es entrenamiento

en coaching

en personal coaching

adhesion ao convenio colectivo loc.s.f.

Decision das partes lexitimadas dunha uni-
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dade de negociacion, por comiin acordo, de
adoptar a totalidade dun convenio colecti-
VO en vigor, sempre que non estea afecta-
da por outro, previa comunicacion 4 auto-
ridade laboral para os efectos do seu
rexistro.
es adhesion al convenio colectivo
en adoption of the agreement
en accession to the agreement
adianto s.m. Cantidade que o empresario po-
de aboar ao traballador sobre o seu salario,
sexa en efectivo ou en especie, e a conta do
traballo xa realizado, sen necesidade de es-
perar ao dfa sinalado para o pagamento.
gl anticipo
gl anticipo de soldo
gl adianto de soldo
es adelanto
es anticipo
es anticipo de sueldo
es adelanto de sueldo
en advance!
en pay advance
en salary advance
adianto de soldo /oc.s.m.
Véxase: adianto
adicto ao traballo, adicta ao traballo /oc.s.
Persoa que fai do traballo o niicleo central
da stia vida, na medida en que lle presta
unha dedicacion e un niimero de horas su-
perior ao esixido polas circunstancias, des-
coidando outras facetas da stia vida perso-
al, familiar e de ocio.
NOTA: Expresion de uso informal.
es adicto al trabajo, adicta al trabajo
en workaholic
en work addict
administracion de persoal loc.sf.
Véxase: xestion de persoal
administracion de recursos humanos
loc.s.f.
Véxase: xestion de recursos humanos
administracion de salarios loc.sf.
Véxase: xestion de salarios
admision de persoal loc.s.f. Proceso de in-
corporacion dun ou mais traballadores a
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unha organizacion logo de ser elixidos no
proceso de seleccion.

es admision de personal

en staff admission

en personnel admission

adquirir o dereito a percibir loc.v.

Corresponderlle a un traballador certo ti-
po de percepciodn, retribucion ou prestacion
por razdn dun traballo ou servizo.

gl ter dereito a percibir

es devengar

en accrue

en mature

afiliacion a Seguridade Social loc.s.f. Acto

administrativo obrigatorio, Gnico e vitali-
cio, polo que a Tesourarfa Xeral da
Seguridade Social integra no sistema de
Seguridade Social 4 persoa fisica que por
primeira vez realiza unha actividade labo-
ral ou profesional incluida no seu 4ambito
de aplicacion.

es afiliacion a la Seguridad Social

en registration in the Social Security

en affiliation to the Social Security

afiliacion sindical /loc.sf Acto polo que un

traballador se incorpora 4 organizacion dun
determinado sindicato.

gl sindicacion

es afiliacion sindical

es sindicacion

en union membership

en unionisation [GB]

en unionization [US]

en syndication

en union affiliation

alta' sf.

Véxase: alta médica

alta? sf.

Véxase: alta na Seguridade Social

alta de oficio loc.sf Alta nalgiin dos réximes

da Seguridade Social, xeralmente como con-
secuencia da actuacion da Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social.

es alta de oficio

en ex-officio employee registration



alta médica loc.sf. Declaracion médica, ex-

pedida por un facultativo do servizo pi-
blico de satide ou da mutua de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais, que
tras o oportuno recofiecemento do traballa-
dor en situacion de incapacidade tempo-
ral, verifica a s@ia plena aptitude para o tra-
ballo.

gl alta!

es alta médica

es alta!

es alta laboral'

en fitness for work

en fitness for duty

alta na Seguridade Social loc.s.f. Comuni-

cacion a Tesourarfa Xeral da Seguridade
Social da incorporacion dun traballador a
unha actividade laboral ou profesional, que
o converte en suxeito protexido do siste-
ma de Seguridade Social cos corresponden-
tes dereitos e obrigas.

gl alta®

es alta en la Seguridad Social

es alta’

es alta laboral®

en employee registration in the Social Security

alto cargo' loc.s.m. Posto de traballo de res-

ponsabilidade nunha empresa.
es alto cargo!

en executive position

en management position

en high office

en top office

alto cargo? loc.s.m./f. Persoa que ocupa un pos-

to de responsabilidade nunha empresa.

gl traballador de alta direccion, traballadora de
alta direccion

es alto cargo®

es alto ejecutivo, alta ejecutiva

es alto directivo, alta directiva

es trabajador de alta direccion, trabajadora de
alta direccion

en executive

en senior manager

en senior officer

en top manager
en high officer

ambiente de traballo /oc.s.m. Conxunto de

factores fisicos e psicoloxicos que afectan
o traballador no seu posto de traballo, ta-
les como a ergonomia, a seguridade labo-
ral ou as relacidns cos seus superiores e
inferiores xerarquicos ou cos seus compa-
fieiros de traballo.

gl ambiente laboral

es ambiente de trabajo

es ambiente laboral

en work environment

en working environment

ambiente laboral /oc.s.m.

Véxase: ambiente de traballo

amoestacion s.f. Sancion verbal ou escrita

imposta a un traballador pola comision du-
nha falta, normalmente de caracter leve.
gl apercibimento

es amonestacion

es apercibimiento

en warning

en reprimand

amortizacion de postos de traballo loc.s.f.

Supresion de postos de traballo ante nece-
sidades obxectivamente acreditadas, por
causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas ou de producion, en nimero inferior ao
previsto legalmente para o despedimento
colectivo.

es amortizacion de puestos de trabajo

en abolition of posts

ampliacion de xornada /oc.s.f. Incremento

do ntimero de horas que un traballador de-
dica 4 prestacion dos seus servizos con res-
pecto a stia xornada laboral ordinaria.

es ampliacion de jornada

en increase in working hours

en rise in working hours

ampliacion do cadro de persoal loc.s.f.

Incremento do nimero de traballadores du-
nha organizacidn, xeralmente por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producion.

es ampliacion de plantilla
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en staff increase
en personnel increase

ampliacion do posto de traballo /oc.sf.

Proceso de redesehamento dun posto de tra-
ballo, que consiste en integrar horizontal-
mente tarefas de natureza e responsabilida-
de similares, co obxectivo de aumentar a
motivacion do traballador e a produtivida-
de da organizacion.

es ampliacion del puesto de trabajo

es alargamiento del puesto de trabajo

en job enlargement

analise das necesidades da organizacion

loc.s.f. Estudo dos obxectivos da organiza-
cion, as necesidades de recursos humanos,
os indices de eficiencia e o clima da orga-
nizacion para elaborar un programa forma-
tivo axeitado.

es anlisis de las necesidades de la organizacion
en organisational needs analysis [GB]

en organizational needs analysis [US]

analise de custos do persoal loc.s.f.

Avaliacion dos gastos derivados das retri-
bucions pagadas aos traballadores, as car-
gas sociais e a xestion do persoal dunha or-
ganizacion.

es analisis de costes de personal

en labour cost analysis [GB]

en labor cost analysis [US]

en staff cost analysis

analise do posto de traballo loc.s.f. Estudo

que describe as caracteristicas dun determi-
nado posto de traballo, incluidas as tare-
fas, responsabilidades e relacions xerarqui-
cas, asi como as condicidns xerais de
execucion, co obxectivo de determinar o
perfil profesional do traballador que debe
ocupalo.

es andlisis del puesto de trabajo

en job analysis

analise grafoloxica /oc.s.f. Estudo da escri-
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tura dunha persoa para identificar as prin-
cipais caracteristicas da stia personalida-
de, utilizada especialmente na avaliacion de
candidatos en procesos de seleccion de per-
soal.

gl estudo grafoloxico
es andlisis grafologico
es estudio grafologico
en handwriting analysis
anticipo s.mn.
Véxase: adianto
anticipo de soldo loc.s.m.
Véxase: adianto
antigitidade na empresa /loc.s.f. Tempo de
permanencia dun traballador na empresa,
con independencia do tipo de contrato de
traballo, no que se inclae o periodo de pro-
ba, o tempo de contrato en practicas e o tem-
po en situacion de excedencia forzosa ou
por coidado de fillos e familiares, asi como
o tempo en que o traballador puidese ser
obxecto de cesion ilegal.
es antigiiedad en la empresa
en seniority
en company seniority
antigiidade no posto de traballo ioc.s.f.
Tempo de permanencia dun traballador nun
determinado posto de traballo.
es antigiiedad en el puesto de trabajo
en job seniority
en seniority in the job
anualidade s/ Retribucion que percibe o tra-
ballador por cada ano de traballo.
es anualidad
en annual salary
en annual pay
en yearly salary
en annuity
anuncio de oferta de emprego /loc.s.m.
Véxase: oferta de emprego!
apercibimento s.m.
Véxase: amoestacion
apoderamento s.m.
Véxase: capacitacion
aprendizaxe s.f. Formacion profesional ba-
sica proporcionada pola propia empresa,
que permite ao traballador adquirir os co-
fiecementos e destrezas necesarios para re-
alizar as tarefas que require o seu posto.
es aprendizaje
en apprenticeship
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aprendizaxe a distancia /loc.sf. ou con maiores expectativas en funcion da

Véxase: formacion a distancia slia experiencia e méritos profesionais.
aprendizaxe en lina loc.sf. es ascender’!

Véxase: formacion en lifia en be promoted
aprendizaxe organizativa loc.sf Capacidade en advance’

dunha organizacion para crear, adquirir e ascender? v.. Elevar a un traballador a un pos-
to mais cualificado, mellor remunerado ou
con maiores expectativas en funcion da sia
experiencia e méritos profesionais.

gl promover

es ascender?

es promocionar

es promover

en promote
3

transferir coflecementos, co obxectivo de

conservar ou aumentar o seu rendemento

a partir da experiencia e habilidades que po-

stien as persoas que a integran.

es aprendizaje organizacional

es aprendizaje organizativo

en organisational learning [GB]

en organizational learning [US]
aprendizaxe profesional loc.sf. Formacion  ,¢censo automatico loc.sm.

que recibe un traballador ao longo da sta Véxase: promocion automatica

vida laboral e que lle permite adquirir as  ggcenso econémico loc.s.m.

en advance

destrezas e os cofiecementos necesarios pa- Véxase: promocion econdmica

ra exercer unha profesion especifica. ascenso por antiguidade loc.s.m.

es aprendizaje profesional Véxase: promocion por antigiidade

en professional apprenticeship ascenso por concurso loc.s.m.
aptitude sf Capacidade ou habilidade poten- Véxase: promocion por concurso

cial dunha persoa para realizar unha tarefa ~ ascenso por concurso oposicion loc.s.m.

ou desenvolver un cargo de forma idonea. Véxase: promocion por concurso oposicion

es aptitud ascenso por méritos loc.s.m.

en aptitude Véxase: promocion por méritos
arbitraxe s Procedemento extraxudicial de ~ 3SCENSO por oposicion loc.s.m.

resolucion de conflitos laborais polo que as Véxase: promocion por oposicion

ascenso profesional loc.s.m.
Véxase: promocion profesional

asemblea de traballadores /oc.s.f. Reunion
dos traballadores dunha empresa ou cen-
tro de traballo, convocada por eles ou po-
los seus representantes, para facilitar a co-
municacion entre estes na toma de decisions.
es asamblea de trabajadores
en staff meeting

P . . en staff assembly
rd de obrigado cumprimento para as partes.  agesor de recursos humanos, asesora de

partes enfrontadas acordan someterse 4 so-
lucion ofrecida por un terceiro imparcial,
o arbitro, recollida nun laudo de obrigado
cumprimento para aquelas.
es arbitraje
en arbitration

arbitro, arbitra s. Persoa designada polas
partes ou por un terceiro para resolver un
conflito laboral a través dun laudo, que se-

es arbitro, arbitra recursos humanos /oc.s. Profesional que
en arbitrator presta servizos de formacion, seleccion de
arquivo de persoal (oc.s.m. persoal ou asesoramento na xestion do ca-
Véxase: ficheiro de persoal pital humano dunha ou mais organizacions.
ascender' v.i. Acceder unha persoa a un tra- gl consultor de recursos humanos, consultora
ballo mais cualificado, mellor remunerado de recursos humanos
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es consultor de recursos humanos, consultora
de recursos humanos

es asesor de recursos humanos, asesora de re-
cursos humanos

en human resources consultant

en human resources advisor

asesoria de recursos humanos loc.s.f.

Empresa especializada en ofrecer servizos
de formacion, seleccion de persoal ou ase-
soramento na xestion do capital humano
as organizacions que contratan 0s seus ser-
Vizos.

gl consultoria de recursos humanos

es consultorfa de recursos humanos

es asesorfa de recursos humanos

en human resources consultancy

asinamento de contrato loc.s.m.

Véxase: sinatura de contrato

asociacion de empresarios loc.sf.

Véxase: asociacion patronal

asociacion patronal /loc.sf. Asociacion de

empresarios constituida para a representa-
cidn e promocion dos seus intereses econo-
micos e sociais.

gl patronal

gl asociacion de empresarios

gl organizacion patronal

es asociacion patronal

es patronal

es asociacion de empresarios

es organizacion patronal

en employers’ association

en employers’ organisation [GB]

en employers’ organization [US]

asociacion profesional /oc.s.f. Entidade que

agrupa persoas fisicas ou xuridicas que
desenvolven actividades afins, co obxecto
de defender e potenciar intereses comins,
con afiliacion voluntaria e funcionamento
democritico.

es asociacion profesional

en professional association

aspiracion profesional /oc.s.f. Posto de tra-

ballo, cargo ou profesion que espera acadar
unha persoa con anterioridade ao inicio da

stia vida laboral ou dunha etapa profesio-
nal.

es aspiracion profesional

en occupational aspiration

en vocational aspiration

aspirante s.n./f. Persoa que se presenta for-

malmente para ocupar un posto de traba-
llo nunha empresa.

NOTA: A diferenza do candidato, o aspiran-
te debe comunicar a sia intencion de ocu-
par un posto de traballo.

es aspirante

en applicant

atrasos s.m.pl. Rendas salariais vencidas e non

pagadas ao traballador.
es atrasos

en arrears

en back pay

en salary arrears

en arrears of wages

aumento salarial /oc.s.m. Incremento da re-

tribucion que normalmente vén percibin-
do o traballador pola stia prestacion de ser-
ViZos.

gl incremento salarial

gl suba salarial

gl mellora salarial

es incremento salarial

es subida salarial

es aumento salarial

es mejora salarial

en wage increase

en salary increase

en pay increase

en pay rise

en pay raise

autocandidatura s.f. Acto polo que unha per-

soa envia o seu curriculo de forma espon-
tanea a unha organizacion ou contacta di-
rectamente con esta para ofrecerlle os seus
servizos, sen que exista unha oferta previa
dun posto de traballo.

gl candidatura espontanea

es autocandidatura

es candidatura espontanea



en spontaneous application
en self-application

autoemprego s.m. Forma de emprego que en-

globa todo tipo de traballo por conta pro-
pia.

es autoempleo

en self-employment

autonomia no traballo /oc.s.f. Grao de li-

berdade que ten un traballador para influir
nos distintos aspectos que afectan a reali-
zacion do seu traballo, por exemplo, os re-
lativos as tarefas ou 4 conduta.

es autonomia en el trabajo

en work autonomy

en autonomy at work

autéonomo, autonoma s. Persoa fisica que

desenvolve, de forma habitual, persoal, di-
recta e por conta propia, fora do ambito de
direccidn e organizacion doutra persoa,
unha actividade econdmica ou profesional
de caracter lucrativo, dea ou non ocupacion
a traballadores por conta allea.

gl traballador autonomo, traballadora autbnoma
gl traballador por conta propia, traballadora por
conta propia

es autbnomo, autbnoma

es trabajador autbnomo, trabajadora autbnoma
es trabajador por cuenta propia, trabajadora por
cuenta propia

en self-employed person

en self-employed

en independent worker

en freelancer

en self-employed worker

en freelance

autonomo dependente, autonoma depen-

dente loc.s. Persoa fisica que realiza unha
actividade econdmica ou profesional de
caracter lucrativo, de forma habitual, per-
soal e directa, e predominantemente para
unha persoa fisica ou xuridica denomina-
da cliente, do que depende economicamen-
te por recibir del, cando menos, o 75% dos
seus ingresos por rendementos do traballo
e de actividades econdmicas ou profesio-
nais.

gl traballador autbnomo economicamente de-
pendente, traballadora autonoma economicamen-
te dependente

gl falso autonomo, falsa autbnoma

es autdbnomo dependiente, autbnoma dependiente
es trabajador autbnomo econdémicamente depen-
diente, trabajadora autbnoma econdmicamente de-
pendiente

es falso autbnomo, falsa autbnoma

en pseudo self-employed

autoridade laboral /oc.s.f Organo ou con-

xunto de 6rganos das administracions pa-
blicas, a nivel provincial, autonémico ou
estatal, que ten atribuidas competencias exe-
cutivas sobre a lexislacion laboral.

es autoridad laboral

en labour authorities [GB]

en labor authorities [US]

autorizacion para traballar /oc.sf. Autori-

zacion administrativa que necesitan os es-
tranxeiros maiores de 16 anos para exer-
ceren calquera actividade lucrativa, laboral
ou profesional, en todo o territorio espafol.
gl permiso de traballo

es autorizacion para trabajar

es permiso de trabajo

en work permit

auxilio por defuncion loc.s.n. Axuda eco-

nomica que se concede, tras a morte do tra-
ballador, 4 persoa que sufragou os gastos
do enterro.

es auxilio por defuncion

en funeral benefit

avaliacion de 90° /oc.s.f. Método de avalia-

cion do desenvolvemento profesional e do
rendemento dun traballador, que se realiza
a partir da valoracion que fan os seus supe-
riores mediante un cuestionario anénimo.
es evaluacion de 90°

en 90° feedback

avaliacion de 180° /oc.sf. Método de ava-

liacion do desenvolvemento profesional e
do rendemento dun traballador, que se re-
aliza a partir da valoracion que fan os seus
superiores e companeiros mediante un cues-
tionario andnimo.
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es evaluacion de 180°
en 180° feedback

avaliacion de 360° [oc.s.f. Método de ava-

liacion do desenvolvemento profesional e
do rendemento dun traballador, que se re-
aliza a partir da sia autovaloracion, asf co-
mo da valoracidén que fan os subordina-
dos, os companeiros, os superiores e, en
ocasions, tamén os clientes e fornecedores,
mediante un cuestionario anonimo.

es evaluacion de 360°

es evaluacion multifuente

es evaluacion integral

en 360° feedback

en full circle feedback

en multi-rater feedback

avaliacion de candidatos loc.s.f. Proceso de

valoracion das calidades dos candidatos que
participan nun proceso de seleccion de per-
soal mediante procedementos diversos, co-
mo o estudo do curriculo, entrevistas, pro-
bas, andlises grafoloxicas ou a verificacion
de referencias.

es evaluacion de candidatos

en candidate evaluation

en potential appraisal
en potential evaluation

avaliacion do rendemento /loc.sf. Valora-

cidn cuantitativa e cualitativa da produti-
vidade e eficacia dun traballador no desen-
volvemento das s@as tarefas, realizada po-
lo seu superior inmediato con certa
periodicidade.

es evaluacion del rendimiento

en performance appraisal

en performance assessment

en performance evaluation

avaliacion por simulacion /oc.sf. Técnica

de seleccion de persoal, utilizada principal-
mente para a contratacion e promocion in-
terna de traballadores, que consiste na va-
loracion dun conxunto de exercicios de
simulacion de situacions reais para deter-
minar asi se os candidatos postien as cali-
dades requiridas para satisfacer as necesi-
dades do posto.

es centro de evaluacion

en assessment center [US]

en assessment centre [GB]

en assessment center method [US]

avaliacion de postos de traballo /oc.s.f. en assessment centre method [GB]
Véxase: valoracion de postos de traballo aviso previo loc.s.m.
avaliacion de riscos laborais loc.s.f. Véxase: preaviso
Procedemento dirixido a identificar e eli-  axencia de colocacion loc.s.f. Entidade sen

minar posibles perigos no ambiente de tra-
ballo, asi como a valorar a gravidade e a ur-
xencia de actuacidon ante determinados
TisScos.

gl avaliacion de riscos profesionais

es evaluacion de riesgos laborales

es evaluacion de riesgos profesionales

en risk assessment

en hazard assessment

avaliacion de riscos profesionais loc.sf.

Véxase: avaliacion de riscos laborais

avaliacion do potencial /oc.s.f. Valoracion

das posibilidades de desenvolvemento pro-
fesional dunha persoa a partir das stias com-
petencias, habilidades e aptitudes.

es evaluacion del potencial

en potential assessment

animo de lucro que colabora co Servizo
Pablico de Emprego Estatal na politica de
colocacion, con daas finalidades: axudar os
traballadores a atopar un emprego e axudar
os empregadores na contratacion dos traba-
lladores axeitados.

es agencia de colocacion

en employment agency

en employment service

en employment office

en placement agency

axencia de emprego privada loc.s.f. Persoa

fisica ou xuridica, de natureza privada e,
por tanto, con fins lucrativos, que vincula
ofertas e demandas de emprego e presta di-
versos servizos relacionados coa busca de
emprego.



es agencia de empleo privada
es agencia retribuida de colocacion
en private employment agency
en fee-charging employment agency

axuda de custo /oc.s.f. Retribucion extrasa-
larial, fixada por convenio colectivo, que
recibe un traballador para compensar os gas-
tos nos que incorre como consecuencia da

realizacion da sta actividade laboral fora
do seu centro de traballo habitual e que, po-
lo xeral, inclte os derivados de despraza-
mentos, manutencidn e aloxamento.

NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
es dieta

en allowance!

en per diem allowance
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baixa' sf
Véxase: baixa médica

baixa? sf.
Véxase: baixa na Seguridade Social

baixa de oficio /loc.sf Baixa nalgiin dos ré-
ximes da Seguridade Social, xeralmente co-
mo consecuencia da actuacion da
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.
es baja de oficio
en ex-officio employee deregistration

baixa médica loc.sf. Declaracion médica,
expedida por un facultativo do servizo pa-
blico de satide ou da mutua de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais, que
determina o cesamento temporal na presta-
cidn dos servizos do traballador €, no seu
caso, o dereito 4 prestacion econdomica por
incapacidade temporal.
gl baixa!
es baja médica
es baja!
es baja laboral!
en medical leave

baixa na Seguridade Social loc.s.f.
Comunicacidn obrigatoria que debe facer o
empresario cando un traballador cesa na
empresa, ou o propio traballador por con-
ta propia cando este cesa na siia activida-
de profesional.
gl baixa®
es baja en la Seguridad Social
es baja®
es baja laboral?
en employee deregistration in the Social Security

baremo salarial loc.s.m.
Véxase: escala salarial

base de cotizacion /oc.s.f. Cantidade sobre a
que se aplican os tipos de cotizacion para
a obtencion das cotas da Seguridade Social,
que os suxeitos responsables deben ingre-
sar no sistema e que constitllen o seu prin-
cipal recurso economico.
es base de cotizacion
en contribution base

boicot s.m. Accion concertada dun grupo de tra-
balladores como consecuencia dun conflito
laboral, que consiste na obstaculizacion da
actividade que desenvolve a organizacion na
que prestan servizo, para que atenda as sfias
reivindicacions e pofa fin ao enfrontamento.
es boicot
en boycott
en boycotting

bolsa 5./ Axuda econdmica para cursar uns es-
tudos, realizar unha investigacion ou com-
pletar unha formacion.
es beca
en grant

bolsa de emprego loc.sf.
Véxase: bolsa de traballo

bolsa de estudo /oc.s.f. Axuda econdmica que
ofrecen algunhas organizacions aos seus tra-
balladores para mellorar a stia formacion.
es beca de estudio
en scholarship

bolsa de traballo /oc.sf. Servizo pablico ou
privado que media entre as empresas que
disponen de oportunidades de emprego e as
persoas que buscan traballo.
gl bolsa de emprego
es bolsa de trabajo
es bolsa de empleo
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en employment exchange
en labour exchange [GB]
en labor exchange [US]
en job board

bolseiro, bolseira s. Persoa que recibe unha
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axuda econOmica para cursar uns estudos,
realizar unha investigacion ou completar
unha formacion.

NOTA: Na actualidade € frecuente atribuir
esta denominacion a persoa que realiza
préacticas nunha organizacion, sexan es-
tas remuneradas ou non. A propia raiz da
palabra suxire a idea da axuda econdmi-
ca (bolsa), polo que este uso se considera
incorrecto.

es becario, becaria
en grant holder

busca de emprego /oc.s.f. Proceso que se-

gue unha persoa en idade laboral para ato-
par un posto de traballo que se axuste s si-
as expectativas profesionais ou salariais.
gl procura de emprego

es blisqueda de empleo

es busqueda de trabajo

en job search

en job hunting

en job seeking

en job finding

busca directa loc.s.f.

Véxase: caza de talentos



cadro de persoal /oc.s.n. Censo laboral dos

traballadores da empresa, clasificados por
grupos e categorias profesionais.

es plantilla!

es cuadro de personal

en list of staff

en list of employees

cadro de vacacions loc.s.m.

Véxase: calendario de vacacions

calendario de vacacions loc.s.m. Documento

elaborado anualmente pola empresa no que
se establecen os periodos de vacacions
anuais correspondentes a cada traballador,
e que debe ser publicado como minimo dous
meses antes do inicio do seu desfrute.

gl cadro de vacacions

es calendario de vacaciones

en holiday schedule [GB]

en vacation schedule [US]

calendario laboral /oc.s.m. Documento ela-

borado anualmente pola empresa no que se
establecen os perfodos de vacacions anuais
de cada traballador, as xornadas anuais e a
distribucion dos dias laborables, festivos,
descansos e outros dias inhabiles do cadro
de persoal segundo a xornada maxima le-
gal ou pactada.

es calendario laboral

en work calendar

en working calendar

cambio de carreira profesional loc.s.m.

Acceso do traballador a un posto de traba-
llo mais satisfactorio ou mellor remunera-
do nun sector de actividade distinto.

gl cambio de profesion

es cambio de carrera profesional

es cambio de profesion
en career change
en occupational change

cambio de posto de traballo loc.s.m.
Acceso do traballador a un posto de traba-
llo distinto na mesma organizacion como
consecuencia da mobilidade funcional, xe-
ografica ou por motivos de saide.
es cambio de puesto de trabajo
en job transfer

cambio de profesion loc.s.m.
Véxase: cambio de carreira profesional

campo profesional loc.s.m. Area de activi-
dade que agrupa o conxunto de postos de
traballo que contefien elementos formativos
e practicos comdns.
es campo profesional
en occupational field

candidato, candidata s. Persoa que solicita
un posto de traballo ou que foi selecciona-
da para ocupalo, ainda que non o solicite.
NOTA: A diferenza do aspirante, o candi-
dato pode ser proposto para ocupar un car-
g0 sen que exista unha solicitude previa po-
la s@ia parte.
es candidato, candidata
en candidate

candidato espontaneo, candidata espon-
tanea /oc.s. Persoa que solicita un posto de
traballo enviando de forma espontanea o
seu curriculo 4 organizacidon ou contactan-
do directamente con esta para ofrecerlle
0s seus servizos, sen que exista unha ofer-
ta previa dun posto de traballo.
es candidato espontaneo, candidata espontanea
en spontaneous candidate

33



en spontaneous applicant
en self-candidate

candidatura s.f. Acto polo que unha per-

soa envia o seu curriculo a unha empresa
de xeito espontaneo ou contacta directamen-
te con esta en resposta a unha oferta pre-
via de traballo.

es candidatura

en application

en candidacy

candidatura en lia loc.s.f. Acto polo que

unha persoa envia o seu curriculo a unha
empresa a través da slia paxina web, de xei-
to espontaneo ou en resposta a unha ofer-
ta previa dun posto de traballo.

es candidatura en linea

en online application

en online candidacy

candidatura espontanea loc.s.f.

Véxase: autocandidatura

capacidade s.f. Potencial dunha persoa para

desenvolver satisfactoriamente unha activi-
dade profesional.

es capacidad

en ability

en skill

capacidade de negociacion loc.sf Calidade

do traballador que pode influir en tercei-
ros co obxectivo de acadar compromisos
entre ideas, propositos ou intereses e obter
os mellores resultados posibles.

es capacidad de negociacion

es poder de negociacion

en bargaining power

en negotiation skills

capacitacion' sf. Adquisicion por parte dos

traballadores de habilidades, conceptos ou
actitudes, que ten como resultado a mello-
ra no desempeho das stias tarefas habituais.
es capacitacion’
en qualification

capacitacion? sf Estratexia empresarial que

consiste na delegacion ou transmision de
poder de decision aos traballadores para que
se sintan mais implicados na actividade e

disponan de mais autonomia na organiza-
cion.

gl delegacion de poder

gl apoderamento

es capacitacion®

es apoderamiento

es empoderamiento

en empowerment

capital humano /oc.s.m. Conxunto de cone-

cementos, habilidades, experiencias, con-
tactos e ideas do cadro de persoal que po-
den xerar valor para a organizacion.

es capital humano

en human capital

capital intelectual /oc.s.m. Conxunto de co-

fiecementos e habilidades intelectuais do
cadro de persoal que poden xerar valor pa-
ra a organizacion.

es capital intelectual

en intellectual capital

en intellectual asset

carencia s.f. Perfodo minimo de cotizacion

previa que se lle esixe ao traballador para
que poida ser beneficiario dalgunha presta-
cion contributiva de Seguridade Social.

gl periodo de carencia

es carencia

es periodo de carencia

es plazo de carencia

en waiting period

en qualifying period

en elimination period

carga de traballo loc.s.f.

Véxase: volume de traballo

cargo' s.m. Funcion que desempeha un tra-

ballador nunha empresa.
gl posto

es cargo!

es puesto

en position!

en post!

en office

cargo? s.m. Persoa que desempeha unha funcion

de certa responsabilidade nunha empresa.
es cargo’
en officer



carreira profesional' /oc.s.f. Evolucion do

traballador ao longo da stia vida laboral, na
que se consideran os distintos postos de tra-
ballo que ocupou e as diferentes organiza-
cidns nas que prestou 0s seus servizos.
NOTA: En contextos menos especializados
adoita empregarse tamén “traxectoria pro-
fesional” e “itinerario profesional” para de-
nominar este concepto.

es carrera profesional’

en career!

carreira profesional® /oc.s.f. Evolucion do

traballador nunha organizacion, na que se
consideran os distintos postos de traballo
que pode chegar a ocupar.

NOTA: En contextos menos especializados
adoita empregarse tamén “traxectoria pro-
fesional” e “itinerario profesional” para de-
nominar este concepto.

es carrera profesional?

es ruta profesional

en career?

carta de despedimento /oc.s.f. Documento

no que se lle notifica por escrito ao traba-
llador o seu despedimento, no que se indi-
can os feitos que o motivan e a data na que
tera efecto, e que servird para acreditar a si-
tuacion legal de desemprego.

gl carta de despido

es carta de despido

en dismissal letter

en letter of dismissal

en discharge letter

en letter of discharge

carta de despido loc.s.f.

Véxase: carta de despedimento

carta de dimision /oc.s.f. Documento no que

o traballador comunica & empresa na que
desenvolve a sta actividade, de xeito cla-
ro e inequivoco, a stia decision de extinguir
voluntariamente a relacion laboral.

gl carta de renuncia

es carta de dimision

es carta de renuncia

en resignation letter

carta de motivacion loc.sf.

Véxase: carta de presentacion

carta de presentacion /oc.sf. Documento

que se achega ao curriculo e se dirixe a
unha organizacion co obxectivo de presen-
tarse e exponer os motivos polos que se
desexa traballar nela.

gl carta de motivacion

es carta de presentacion

es carta de motivacion

es carta de autopresentacion

en cover letter

en covering letter

en accompanying letter

en motivation letter

carta de recomendacion /oc.s.f. Documento

redactado por unha persoa con autoridade
que ten por obxecto apoiar a candidatura ou
demanda de emprego do solicitante.

es carta de recomendacion

en reference letter

en letter of reference

en letter of recommendation

en recommendation letter

carta de renuncia loc.s.f.

Véxase: carta de dimision

casa de oficios loc.s.f. Programa piblico de

formacion e emprego dirixido a desempre-
gados menores de 25 anos coa finalidade
de preparalos para o desenvolvemento du-
nha actividade profesional, que compaxina
unha etapa formativa, de seis meses de du-
racion, e outra de practica profesional, ta-
mén de seis meses de duracion.

es casa de oficios

en trade learning centre [GB]

en trade learning center [US]

caso de forza maior loc.s.m.

Véxase: forza maior

catalogo de postos de traballo /oc.s.m.

Documento no que se detallan os distintos
postos de traballo dunha empresa ou enti-
dade de calquera tipo.

gl inventario de postos de traballo

es catalogo de puestos de trabajo

es inventario de puestos de trabajo
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es manual de puestos de trabajo
en job catalogue [GB]
en job catalog [US]

categoria profesional /loc.sf. Instrumento

que clasifica as distintas tarefas ou funcions
que presentan unha vinculacion estreita en-
tre si, ou que resultan ser homoxéneas.

es categoria profesional

en occupational category

caza de talentos loc.s.f. Procedemento de se-

leccion de persoal, especialmente directivos,
que consiste en contactar directamente con
profesionais altamente cualificados e en ac-
tivo, ou con estudantes que presentan un gran
potencial, para ofrecerlles un posto de traba-
llo cunha remuneracion atractiva.

gl busca directa

es caza de talentos

es busqueda directa

en head-hunting

en executive search

en direct search

cazador de talentos, cazadora de talen-

tos loc.s.
Véxase: cazatalentos

cazatalentos s.m./f. Persoa fisica ou xuridica

que, por encargo dunha organizacion, con-
tacta directamente con profesionais altamen-
te cualificados, xeralmente directivos, aos
que persuade para que se incorporen a esta
ofrecéndolles unha remuneracion atractiva.
gl cazador de talentos, cazadora de talentos

es cazatalentos

es cazador de talentos, cazadora de talentos

es cazacerebros

en headhunter

en executive search consultant

central sindical /loc.s.f. Agrupacion volun-

taria de organizacions sindicais co fin de
constituir unha forza sindical e represen-
tar colectivamente os traballadores.

gl confederacion sindical

es central sindical

es confederacion sindical

en trade union confederation

en confederation of trade unions

centro de traballo /oc.s.m. Unidade produ-

tiva con organizacion especifica que esta
dada de alta como tal ante a Administracion
laboral.

es centro de trabajo

en workplace

en establishment

centro de traballo itinerante loc.s.m.

Véxase: centro de traballo mobil

centro de traballo mobil loc.s.m. Centro de

traballo que non dispon de sede fixa ou es-
table, desde o0 momento en que os traba-
lladores necesariamente tefien que despra-
zarse aos lugares nos que se requiren os
servizos da empresa.

gl centro de traballo itinerante

es centro de trabajo movil

es centro de trabajo itinerante

en mobile workplace

en mobile establishment

certificado de empresa /oc.s.m. Documento

expedido polo empresario ao traballador pa-
ra acreditar determinadas informacions rela-
tivas 4 stia relacion laboral, tales como o tem-
po traballado ou as cotizacions efectuadas.
es certificado de empresa

en certificate of employment

en employment certificate

certificado de profesionalidade ioc.s.m.

Documento oficial que acredita as compe-
tencias profesionais adquiridas por unha
persoa para exercer un oficio, desenvolvi-
das durante a formacion profesional ocupa-
cional ou continua, programas de forma-
cion e emprego, contratos de aprendizaxe
e de formacion, experiencia laboral ou a tra-
vés doutras vias.

es certificado de profesionalidad

en professional certificate

en certificate of qualification

certificado de traballo /oc.s.m. Documento

que expide o empresario a pedimento dun
traballador que finalizou o seu contrato, e
no que consta a duracion deste e o tipo de
traballo realizado.

es certificado de trabajo



en certificate of service
en service certificate
en work certificate

certificado médico /oc.s.m. Documento asi-
nado por un médico no que se acredita o es-
tado de satide ou as capacidades fisicas
dunha persoa.
es certificado médico
en medical certificate

cesacion' s,
Véxase: cesamento!

cesacion? s.f.
Véxase: cesamento?

cesamento' s.n. Extincion da relacion labo-
ral por iniciativa do traballador ou do em-
presario.
gl cesacion'
es cese!
es cesacion
en termination of employment
en separation

cesamento’ s.m.
Véxase: desistencia

cesion de traballadores /loc.sf Forma de
organizacion do traballo que consiste no
préstamo ou provision de traballadores a
outro empresario e que actualmente € ile-
gal no ordenamento xuridico espafol, agas
en contadas excepcions, tales como a ce-
sion de traballadores por parte de empresas
de traballo temporal ou a relativa aos de-
portistas profesionais.
es cesion de trabajadores
es cesion de mano de obra
es cesion de personal
en employee leasing
en staff leasing
en personnel leasing

clasificacion profesional /oc.sf Mecanismo
xuridico a través do que se produce o enca-
dramento dun traballador nunha categoria
ou grupo profesional, delimitando a presta-
cion esixible, conferindo unha retribucion
especifica e determinando o tempo de pres-
tacion do traballo, a duracion do periodo de
proba e o contido da prestacion laboral.
es clasificacion profesional

en job classification
en occupational classification

clausula de desvinculacion salarial loc.s.f.
Estipulacion dun convenio colectivo de &m-
bito superior 4 empresa, pola que se esta-
blecen os procedementos e condicions nos
que se poderia deixar de aplicar o réxime
salarial fixado no propio convenio, en aten-
cidn 4 situacion econdmica da empresa.
gl clausula de inaplicacion salarial
es clausula de descuelgue salarial
es clausula de inaplicacion del régimen sala-
rial
es clausula de desenganche
es clausula de desvinculacion salarial
en escape clause

clausula de emprego /oc.sf. Estipulacion
dun convenio colectivo dirixida 4 creacion
ou mantemento do emprego na empresa.
es clausula de empleo
es clausula de utilizacion
en employment clause

clausula de inaplicacion salarial loc.s.f.
Véxase: clausula de desvinculacion salarial

clausula de revision salarial /oc.sf.
Estipulacion dun convenio colectivo pola
que a retribucion que perciben os traballa-
dores se actualiza segundo a variacion dun
indice econdmico de referencia.
es clausula de revision salarial
en escalation clause
en escalator clause
en indexation clause

clausula rebus sic stantibus loc.s.f. Estipu-
lacion tacita ou expresa dun contrato de tra-
ballo que fai referencia 4 posibilidade de
modificalo ou extinguilo por alteracion gra-
ve, imprevista e imprevisible das circuns-
tancias que presidiron a stia formalizacion.
es clausula rebus sic stantibus
en clausula rebus sic stantibus
en rebus sic stantibus clause

clima empresarial loc.s.m.
Véxase: clima organizativo

clima laboral loc.s.m. Conxunto de caracte-
risticas relativas ao ambiente de traballo que
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percibe o traballador no seu posto de traba-
llo e que determina o seu comportamento
neste.

NOTA: Algunhas fontes consultadas consi-
deran que “clima laboral” e “clima organi-
zativo” son das formas de denominar o
mesmo concepto. Con todo, outros especia-
listas distinguen entre a percepcion obxec-
tiva que tefien todos os traballadores do am-
biente de traballo existente na siia empresa
ou organizacion (clima organizativo) e a per-
cepcidn subxectiva que ten cada traballador
do ambiente de traballo concreto que ro-
dea o seu posto de traballo (clima laboral).
es clima laboral

en working atmosphere

en work atmosphere

en work climate

en workplace climate

clima organizativo /oc.s.m. Conxunto de ca-

racteristicas relativas ao ambiente de traba-
llo dunha organizacidn que perciben os seus
traballadores e que determinan o seu com-
portamento nesta.

NOTA: Algunhas fontes consultadas consi-
deran que “clima laboral” e “clima organi-
zativo” son diias formas de denominar o
mesmo concepto. Con todo, outros especia-
listas distinguen entre a percepcion obxec-
tiva que tehien todos os traballadores do am-
biente de traballo existente na siila empresa
ou organizacion (clima organizativo) e a per-
cepcidn subxectiva que ten cada traballador
do ambiente de traballo concreto que ro-
dea o seu posto de traballo (clima laboral).
gl clima empresarial

es clima organizacional

es clima organizativo

en corporate climate

en organisational climate [GB]

en organizational climate [US]

codigo de conduta /oc.s.m. Documento re-
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dactado voluntariamente por unha organi-
zacion, no que se expoiien unha serie de
principios que aquela se compromete a se-
guir no exercicio da sfia actividade.

es codigo de conducta
en code of conduct

codigo de deontoloxia loc.s.m.

Véxase: codigo deontoloxico

codigo deontoloxico loc.s.m. Conxunto de

principios e normas que rexen a practica e
o comportamento dos traballadores que
exercen unha determinada actividade pro-
fesional.

gl cddigo de deontoloxia

es cbdigo deontologico

es cbdigo de deontologia

en code of practice

en code of ethics

en code of professional conduct

colexio profesional /oc.s.m. Corporacion de

dereito pablico, amparada pola lei e reco-
fiecida polo Estado, con personalidade xu-
ridica propia e plena capacidade para o
cumprimento dos seus fins, que son, fun-
damentalmente, a ordenacidén do exercicio
da profesion correspondente e a represen-
tacion exclusiva dos colexiados, sen prexu-
izo da competencia da Administracion pa-
blica por razodn da relacion funcionarial.
es colegio profesional

en professional corporation

en professional body

en professional order

colocacion' sf. Incorporacion dunha persoa a

un emprego ou posto de traballo.
es colocacion!
en placement

colocacion? sf.

Véxase: traballo

comision de conciliacion /oc.sf. Organo im-

parcial ao que se someten voluntariamen-
te as partes litigantes nun conflito laboral,
e que ten por cometido tratar de aproxi-
mar as posicions enfrontadas, co fin de al-
canzar un acordo que faga innecesario o re-
curso a via xudicial.

es comision de conciliacion

en conciliation board

en board of conciliation



comision de servizos loc.sf. Situacion na que

se atopa o funcionario que cobre tempo-
ralmente e con caracter voluntario un pos-
to de traballo vacante por necesidades dou-
tro servizo, conservando o dereito a reserva
da stia praza orixinal.

es comision de servicio

en secondment

comision negociadora /oc.s.f. Organo cons-

tituido por representantes dos traballadores
e por representantes dos empresarios, que
ten por obxecto a negociacion dun conve-
nio colectivo.

gl mesa de negociacion

gl mesa negociadora

es comision negociadora

es mesa de negociacion

es mesa negociadora

en negotiating committee

en bargaining committee

en negotiating table

en bargaining table

comision paritaria /loc.s.f. Organo consti-

tuido polo mesmo niimero de representan-
tes dos traballadores que de representantes
dos empresarios, que ten por obxecto resol-
ver os problemas de interpretacion ou de apli-
cacion derivados do convenio colectivo do
que forma parte, asi como o resto das fun-
cions que o propio convenio lle atribla.
es comision paritaria

llo, que por separado non acadan tal nime-
1o, pero si en conxunto, sempre que este-
an situados na mesma provincia ou en mu-
nicipios limitrofes de diferentes provincias,
e que ten por obxecto a defensa dos inte-
reses destes traballadores.

es comité de empresa conjunto

en joint works council

en joint works committee

comité de empresa europeo /loc.s.m. Or-

gano de representacion dos traballadores
dunha empresa ou grupo de empresas de
dimension comunitaria, con 1.000 ou mais
empregados en dous ou mais estados mem-
bros e un minimo de 150 traballadores en
cada un deles, que ten por obxecto a defen-
sa dos intereses destes traballadores.

es comité de empresa europeo

en European works council

comité de folga loc.s.n. Organo constituido

por un grupo de traballadores como con-
secuencia dunha folga e mentres dure es-
ta, coa finalidade de dirixir o seu desenvol-
vemento, estando obrigado a negociar co
empresario de cara 4 resolucion do confli-
to e a garantir a prestacion dos servizos
necesarios para a seguridade das persoas e
cousas e para a continuacion da activida-
de tras a folga.

es comité de huelga

en strike committee

comité de seguranza e saide /loc.s.mn.
Véxase: comité de seguridade e satde
comité de seguridade e satide /loc.s.m. Or-

en joint committee
comité de empresa loc.s.m. Organo de re-
presentacion legal dos traballadores dunha

empresa ou centro de traballo con 50 ou
mais empregados, que ten por obxecto a de-
fensa dos intereses destes, coas funcions e
garantias que para tal efecto lle atriblie o
Estatuto dos traballadores.

es comité de empresa

en works council

en works committee

comité de empresa conxunto /loc.s.m. Or-

gano de representacion dos traballadores
dunha empresa con mais de 50 emprega-
dos, repartidos en varios centros de traba-

gano de participacion e consulta en mate-
ria de prevencion de riscos laborais dunha
organizacion ou centro de traballo con 50
ou mais traballadores, composto de xeito
paritario polos delegados de prevencion e
0 empresario ou 0s seus representantes, que
ten por obxecto, entre outras funcions, a
identificacion, avaliacion e control dos ris-
cos derivados do traballo.

gl comité de seguranza e satide

es comité de seguridad y salud

en health and safety committee
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comité intercentros /oc.s.m. Organo de re-

presentacion unitaria dos traballadores cre-
ado por convenio colectivo, e coas funcions
que este lle outorgue, que estd composto
por un maximo de trece membros desig-
nados polos distintos comités de centro.
es comité intercentros

en central works council

en central works committee

compensacion sf. Contrapartida que recibe

un traballador para reparar economicamen-
te un esforzo, dano ou accidente durante a
prestacion dos seus servizos.

es compensacion

en compensation'

compensacion de gastos loc.s.f. Cantidade

coa que se resarce ou indemniza o traballa-
dor polos gastos ocasionados na sfia activi-
dade laboral, e que carece de natureza sa-
larial.

es suplido

en reimbursable expense

en advance for expenses

competencia s.f. Calidade do traballador que

postie os cofiecementos, habilidades, apti-
tudes e actitudes necesarios para realizar
con eficiencia unha determinada tarefa.

gl competencia profesional

es competencia

es competencia profesional

en competence

en competency

en professional competence

en professional competency

competencia desleal /oc.sf. Todo compor-

tamento ou acto que resulte obxectivamen-
te contrario as esixencias da boa fe, sempre
que se realice no mercado e con fins com-
petitivos.

es competencia desleal

es concurrencia desleal

en unfair competition

en disloyal competition

competencia profesional loc.s.f.
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Véxase: competencia

competitividade salarial loc.s.f. Capacidade

dunha organizacion de ofrecer unha retri-
bucidén mais atractiva que a das stias com-
petidoras no mercado.

es competitividad salarial

en salary competitiveness

en wage competitiveness

complemento s.m. Cantidade percibida pe-

riodicamente polo traballador, que se enga-
de ao salario base e que pode vir determi-
nada por circunstancias relativas as stas
condicidns persoais, ao traballo realizado
ou 4 situacion e resultados da empresa na
que presta 0s seus servizos.

gl complemento salarial

es complemento

es plus

es complemento salarial

es plus salarial

en premium’

en bonus!

complemento ad personam ioc.s.m.

Véxase: complemento persoal

complemento de antigiiidade loc.s.m.

Complemento salarial que retrible a per-
manencia ininterrompida do traballador ao
servizo da empresa.

es complemento personal de antigiedad

es complemento de antigiedad

es plus de antigiedad

en seniority pay

en seniority premium

en seniority bonus

complemento de dispohibilidade /oc.s.m.

Complemento salarial que percibe un tra-
ballador por atoparse 4 disposicion da em-
presa e sometido a constantes alteracions
dos seus horarios de traballo.

gl complemento de disponibilidade horaria

es complemento de disponibilidad

es plus de disponibilidad

es complemento de disponibilidad horaria

es plus de disponibilidad horaria

en on-call pay

en standby pay

en stand-by pay



complemento de disponibilidade hora-

ria loc.s.m.
Véxase: complemento de disponibilidade

complemento de nocturnidade loc.s.m.

Complemento salarial que percibe un tra-
ballador polas horas efectivamente traballa-
das en réxime nocturno.

gl complemento de traballo nocturno

es plus de nocturnidad

es complemento de nocturnidad

es plus de trabajo nocturno

es complemento de trabajo nocturno

en night shift bonus

en night shift allowance

en nigth shift premium

complemento de penosidade loc.s.m.

Complemento salarial que percibe un tra-
ballador que realiza un traballo en condi-
cions insalubres, de ruido ou que entrailen
algunha especial dificultade ou sacrificio.
gl complemento de traballo penoso

es plus de penosidad

es complemento de penosidad

es plus de trabajo penoso

es complemento de trabajo penoso

en hardship bonus

en hardship allowance

en inconvenience allowance

en hardship premium

en hazard pay'

complemento de perigosidade loc.s.m.

Complemento salarial que percibe un tra-
ballador que realiza un traballo que entra-
fie un risco para a stia satide, integridade fi-
sica ou a propia vida.

es plus de peligrosidad

es complemento de peligrosidad

en danger pay

en danger bonus

en danger premium

en hazard pay?

complemento de posto de traballo /loc.s.m.

Complemento salarial que retribde unhas
especiais condicions de traballo, asi como

a perigosidade, penosidade ou toxicidade
da actividade realizada.

gl complemento funcional

es complemento de puesto de trabajo

es complemento funcional

en special post allocation

complemento de produtividade ioc.s.m.

Complemento salarial que percibe un tra-
ballador, ou un conxunto de traballadores,
ao acadar un determinado nivel de rende-
mento ou resultados superiores aos consi-
derados ordinarios.

es plus de productividad

es complemento de productividad

es prima de productividad

en performance bonus

en performance premium

complemento de toxicidade loc.s.m.

Complemento salarial que percibe un tra-
ballador que realiza un traballo que impli-
que a exposicion a substancias toxicas.

es plus de toxicidad

es complemento de toxicidad

en toxicity bonus

en hazard pay?

complemento de traballo en quendas

loc.s.m.
Véxase: complemento de traballo por quendas

complemento de traballo nocturno

loc.s.m.
Véxase: complemento de nocturnidade

complemento de traballo penoso /loc.s.m.

Véxase: complemento de penosidade

complemento de traballo por quendas

loc.s.m. Complemento salarial co que se retri-
bie a realizacion dunha tarefa por quendas.
gl complemento de traballo en quendas

es plus de turnicidad

es complemento de turnicidad

es plus de trabajo a turnos

es complemento de trabajo a turnos

en shift bonus

en shift premium

en shift pay

complemento funcional 7oc.s.m.

Véxase: complemento de posto de traballo
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complemento persoal /oc.s.m. Complemento

salarial en funcion da valia ou caracteristi-
cas persoais do traballador, tales como a an-
tiguidade, o conecemento de idiomas ou a
stia dispofibilidade.

gl complemento ad personam

es complemento personal

es complemento ad personam

en merit pay

en merit award

en merit bonus

complemento salarial loc.s.m.

Véxase: complemento

composicion do salario loc.sf.

Véxase: estrutura salarial’

comprobacion de referencias loc.sf.

Véxase: verificacion de referencias

concertacion social /oc.sf. Actividade de ne-

gociacion colectiva, propiciada xeralmente
desde o Goberno, na que os axentes sociais
afrontan temas estratéxicos de alcance social
xeral e tratan de obter un acordo conxunto.
es concertacion social
en social concertation

conciliacion s.f. Mecanismo dirixido 4 solu-

cion dos conflitos de traballo mediante a
negociacion e o acordo entre as partes, en
presenza dun terceiro imparcial, que ten por
finalidade aproximar as posicions das par-
tes enfrontadas de xeito que faga innece-
sario o recurso 4 via xudicial.

NOTA: Mentres que na “mediacion” o or-
gano designado para actuar como interme-
diario pode realizar propostas e recomen-
dacidns, na “conciliacion” non ten esta
capacidade.

es conciliacion

en conciliation

conciliacion da vida familiar e laboral

loc.s.f.
Véxase: conciliacion da vida laboral e familiar

conciliacion da vida laboral e familiar

42

loc.s.f. Conxunto de actuacions destinadas
4 harmonizacion das responsabilidades la-
borais, persoais e familiares dos traballado-

res co fin de que homes e mulleres tehan as
mesmas oportunidades de desenvolvemen-
to profesional e poidan compaxinalo coas
stias cargas familiares.

gl conciliacion da vida familiar e laboral

es conciliacion de la vida familiar y laboral

es conciliacion de la vida laboral y familiar
es conciliacion de la vida familiar y profesional
es conciliacion del trabajo y la vida familiar
en reconciliation of work and family life

en work-life balance

conciliador, conciliadora s. Terceiro impar-

cial designado para dirixir un procedemen-
to de resolucion de conflitos laborais co fin
de que as partes alcancen un acordo que fa-
ga innecesario o recurso a via xudicial.
NOTA: A diferenza do “mediador”, o “con-
ciliador” non ten capacidade para realizar
propostas e recomendacions.

es conciliador, conciliadora

en conciliator

en conciliation officer

concurso' s.m. Proceso de seleccion de per-

soal, xeralmente na Administracion pabli-
ca, que consiste na valoracion dos titulos,
diplomas, referencias ou proxectos presen-
tados ou das probas de cofecementos ou
capacidades realizadas polos candidatos, se-
gundo un baremo preestablecido.

es concurso!

en competition

concurso’ s.m. Procedemento xudicial que ten

por obxecto satisfacer as obrigas adquiridas
por unha persoa fisica ou xuridica cos seus
acredores, cando aquel se atope en estado
de insolvencia.

NOTA: A denominacion “concurso” vén
substituir na actualidade os termos “suspen-
sion de pagamentos”, “quebra”, “concur-
so de acredores” e “quitacion e espera”, a
raiz da entrada en vigor da Lei 22/2003,
concursal.

gl procedemento concursal

es concurso?

es procedimiento concursal

en insolvency proceedings



concurso de méritos /oc.s.m. Proceso de se-

leccion de persoal, xeralmente na Adminis-
tracion pablica, que consiste na valoracion
dos titulos, diplomas ou referencias dos can-
didatos segundo un baremo preestablecido.
es concurso de méritos

en merit-based selection

en selection on merit

concurso externo /loc.s.m. Proceso de selec-

cion de persoal, xeralmente na Adminis-
tracion pablica, no que se valoran os titu-
los, diplomas, referencias ou proxectos pre-
sentados ou as probas de cofiecementos ou
capacidades realizadas por candidatos que
non forman parte do seu cadro de persoal,
segundo un baremo preestablecido.

es concurso externo

en external competition

en open competition

concurso interno /loc.s.m. Proceso de selec-

cion de persoal, xeralmente na Adminis-
tracion pablica, no que se valoran os titu-
los, diplomas, referencias ou proxectos pre-
sentados ou as probas de cofiecementos ou
capacidades realizadas por candidatos que
forman parte do seu cadro de persoal, se-
gundo un baremo preestablecido.

es concurso interno

en internal competition

en closed competition

concurso oposicion /oc.s.n. Proceso de se-

leccion de persoal, xeralmente na
Administracion pablica, que consiste na va-
loracion por un tribunal dos méritos ale-
gados e das probas de cofiecementos ou ca-
pacidades realizadas polos candidatos.

es Concurso-oposicion

en competitive examination and merit selection

condicions de traballo /oc.sfpl. Conxunto

de aspectos da relacion laboral que confi-
guran o contido da prestacion do traballa-
dor, e que se refiren ao modo, tempo e lu-
gar en que se desenvolve esa prestacion, asi
como 4 remuneracion percibida a cambio.
gl condicions laborais

es condiciones de trabajo

es condiciones laborales
en working conditions
condicions laborais /oc.s.fpl.
Véxase: condicions de traballo
confederacion sindical /oc.sf.
Véxase: central sindical
conflito s.m. Situacion de oposicion entre os
respectivos intereses de diias ou mais par-
tes, que se manifesta de forma externa.
es conflicto
en conflict
en dispute
conflito colectivo loc.s.m. Controversia sus-
citada entre os traballadores e o empresario
sobre cuestions laborais que afectan o in-
terese xeral dun grupo xenérico de traballa-
dores.
gl conflito colectivo de traballo
es conflicto colectivo
es conflicto colectivo de trabajo
es conflicto de trabajo colectivo
en collective dispute
en collective labour dispute [GB]
en collective labor dispute [US]
en collective industrial dispute
conflito colectivo de traballo /oc.s.m.
Véxase: conflito colectivo
conflito de traballo loc.s.m.
Véxase: conflito laboral
conflito laboral /oc.s.m. Situacion de tension
entre os intereses dun ou varios traballa-
dores e os dun ou varios empresarios so-
bre alglin aspecto particular ou comin das
relacions laborais.
gl conflito de traballo
es conflicto laboral
es conflicto de trabajo
en labour dispute [GB]
en labor dispute [US]
en industrial dispute
conservacion de emprego loc.sf.
Véxase: mantemento de emprego
consolidacion de equipos /oc.s.f. Conxunto
de actividades desenvolvidas pola organi-
zacion co obxectivo de motivar un grupo
de traballadores, mellorar a stia cohesidon

~
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de traballadores, mellorar a stia cohesion
e desenvolver as stias aptitudes para o tra-
ballo en equipo.
es creacion de equipos
en team building
en team development

consulta aos traballadores /oc.sf Inter-
cambio de opinions e apertura dun dialo-
g0 entre 0 empresario e o comité de em-
presa sobre unha cuestion determinada, in-
cluindo, no seu caso, a emision dun informe
previo por parte deste.
es consulta a los trabajadores
en consultation of employees
en employee consultation

consultor de recursos humanos, consul-
tora de recursos humanos /oc.s.
Véxase: asesor de recursos humanos, asesora de
recursos humanos

consultoria de recursos humanos /oc.sf.
Véxase: asesoria de recursos humanos

contido da tarefa /oc.s.m. Conxunto das ac-
tividades ou responsabilidades implicitas
nunha tarefa que lle proporcionan un deter-
minado nivel de satisfaccion ao traballador.
es contenido de la tarea
en task content

contido do traballo /loc.s.m. Conxunto das
tarefas que se incliien na descricion dun pos-
to de traballo.
es contenido del trabajo
en job content

continxencia s.f. Suceso, imprevisto ou non,
que lle pode ocorrer ao traballador e que,
de producirse, xera unha situacion de nece-
sidade que normalmente & obxecto de pro-
teccion social.
es contingencia
en contingency

continxencia comiin /oc.sf. Toda continxen-
cia ou risco derivado dun accidente non
laboral ou enfermidade comin.
es contingencia comin
en common contingency

continxencia profesional loc.s.f. Toda con-
tinxencia ou risco directamente derivado
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dun accidente de traballo ou dunha enfer-
midade profesional.
es contingencia profesional
en professional contingency
en industrial contingency

contorno de traballo /oc.s.m. Conxunto de
factores fisicos, psicoloxicos ou sociais, asi
como das situacions, acontecementos ou re-
lacions que rodean e afectan unha organi-
zacion e os seus traballadores.
gl contorno laboral
es entorno de trabajo
es entorno laboral
en job environment

contorno laboral loc.s.m.
Véxase: contorno de traballo

contraoferta s.f Oferta que recibe un traba-
llador fronte a outra anterior, e que polo xe-
ral mellora as condicions da primeira.
es contraoferta
en counteroffer

contrata sf. Relacion xuridica pola que unha
empresa principal encarga a outra empre-
sa ou a un traballador autonomo a realiza-
cion de determinadas obras ou servizos, que
poden pertencer ou non 4 propia activida-
de da empresa principal.
es contrata
en contract

contratacion de duracion determinada
loc.s.f.
Véxase: contratacion temporal

contratacion laboral /oc.s.f. Incorporacion
do traballador & organizacion mediante
unha vinculacion contractual.
es contratacion laboral
en hiring
en engagement

contratacion temporal /oc.s.f. Contratacion
dun traballador por un tempo determinado
ou determinable e exclusivamente polas
causas establecidas de forma expresa no
Estatuto dos traballadores.
gl contratacion de duracion determinada
es contratacion temporal
es contratacion de duracion determinada



en fixed-term hiring
en short-term hiring

contratante s.m./f. Persoa que subscribe un

contrato e asume os distintos dereitos e obri-
gas deste.

es contratante

en contracting party

contratista s.m./f. Persoa fisica ou xuridica

que se encarga da realizacion de determi-
nadas obras ou servizos encomendados por
unha empresa principal.

es contratista

en contractor

contrato a tempo parcial loc.s.m. Contrato

no que se establece un nimero de horas
ao dia, 4 semana, a0 mes ou ao ano inferior
ao que corresponde a un traballador a tem-
po completo comparable.

gl contrato de traballo a tempo parcial

es contrato a tiempo parcial

es contrato de trabajo a tiempo parcial

en part-time contract

en part-time employment contract

contrato administrativo loc.s.m. Contrato

no que polo menos unha das partes é a
Administracion, rexido por normas admi-
nistrativas, e que ten por obxecto regular
a subministracion de bens e servizos ou a
concesion de obras.

gl contrato pablico

es contrato administrativo

es contrato ptblico

en public contract

en administrative contract

contrato de alta direccion loc.s.m. Contrato

que se concerta cun traballador para que
exerza poderes inherentes a titularidade xu-
ridica da empresa e relativos aos seus ob-
xectivos xerais, con autonomia e respon-
sabilidade plenas, tan so limitadas polos
criterios e instrucions directas das persoas
ou drganos superiores de goberno e admi-
nistracion desta entidade.

es contrato de alta direccion

es contrato para personal de alta direccion

en executive employment contract

en management employment contract
en senior employment contract

contrato de duracion determinada

loc.s.m. Contrato no que se establece un li-
mite de tempo na prestacion do servizo, que
pode ser un prazo ou un termo final, certo
ou incerto, ou unha condicidn resolutoria
como acontecemento futuro determinante
da sfia extincion.

gl contrato temporal

gl contrato de traballo de duracion determinada
gl contrato de traballo temporal

es contrato de duracion determinada

es contrato de trabajo temporal

es contrato temporal

es contrato de trabajo de duracion determinada
en fixed-term contract!

en fixed-term employment contract!

contrato de grupo /loc.s.m. Contrato que se

concerta entre o empresario e o xefe dun
grupo de traballadores, considerado na stia
totalidade, de xeito que o empresario non
contrae unha obriga con cada un dos tra-
balladores, sendn un Gnico vinculo contrac-
tual co grupo como tal.

gl contrato de traballo en grupo

es contrato de trabajo en grupo

es contrato de grupo

es contrato en grupo

es contrato de trabajo de grupo

en group contract

en collective contract

contrato de interinidade /oc.s.m. Contrato

que se concerta cun traballador para subs-
tituir temporalmente outro que goza do de-
reito 4 reserva do seu posto de traballo, ou
para cubrir temporalmente un posto de tra-
ballo durante o proceso de seleccion ou pro-
mocidn que determine a sQia cobertura de-
finitiva.

gl contrato de traballo de interinidade

es contrato de interinidad

es contrato de trabajo de interinidad

en fixed-term contract®

en fixed-term employment contract®

en interim contract
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contrato de posta a disposicion /loc.s.m.
Contrato que se concerta entre unha empre-
sa de traballo temporal e unha empresa
usuaria, que ten por obxecto a cesion tem-
poral dun traballador para prestar servizos
na empresa usuaria, quedando sometido ao
poder de direccion desta Gltima.
es contrato de puesta a disposicion
en temporary agency contract

contrato de remuda /oc.s.m. Contrato a tem-
po parcial que se concerta cun desemprega-
do ou un traballador da empresa con con-
trato de duracion determinada, para cubrir a
xornada que deixa vacante outro traballador
da empresa xubilado parcialmente antes ou
despois de cumprir a idade de xubilacion.
gl contrato de traballo de remuda
es contrato de relevo
es contrato de trabajo de relevo
en hand-over contract

contrato de traballo /oc.s.m. Relacion xuri-
dica pola que unha persoa fisica, denomi-
nada traballador, se obriga voluntariamen-
te a prestar os seus servizos retribuidos e
por conta allea, dentro do ambito de orga-
nizacion e direccion doutra persoa, fisica
ou xuridica, denominada empregador ou
empresario.
gl contrato laboral
es contrato de trabajo
es contrato laboral
en employment contract
en contract of employment
en work contract

contrato de traballo a domicilio /oc.s.m.
Contrato que se concerta cun traballador
que presta a sfia actividade laboral no seu
domicilio ou no lugar libremente elixido por
este, sen a vixilancia directa do empresario.
es contrato de trabajo a domicilio
en home work contract
en home employment contract

contrato de traballo a tempo parcial
loc.s.m.
Véxase: contrato a tempo parcial
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contrato de traballo de duracion deter-
minada loc.s.m.
Véxase: contrato de duracion determinada

contrato de traballo de interinidade
loc.s.m.
Véxase: contrato de interinidade

contrato de traballo de remuda loc.s.m.
Véxase: contrato de remuda

contrato de traballo en grupo loc.s.m.
Véxase: contrato de grupo

contrato de traballo en practicas /oc.s.m.
Véxase: contrato en practicas

contrato de traballo fixo descontinuo
loc.s.m.
Véxase: contrato fixo descontinuo

contrato de traballo indefinido loc.s.m.
Véxase: contrato indefinido

contrato de traballo para a formacion
loc.s.m.
Véxase: contrato para a formacion

contrato de traballo por obra ou servi-
zo determinado loc.s.m.
Véxase: contrato por obra ou servizo determi-
nado

contrato de traballo temporal /oc.s.m.
Véxase: contrato de duracion determinada

contrato en practicas /loc.s.n. Contrato que
se concerta con traballadores que estan en
posesion dun titulo universitario, de forma-
cidn profesional ou titulacion equivalente,
obtido nos catro anos inmediatamente an-
teriores a sinatura do contrato, coa finalida-
de de proporcionarlles a practica profesio-
nal adecuada ao nivel de estudos cursados.
gl contrato de traballo en practicas
gl practicas
es contrato en practicas
es contrato de trabajo en practicas
es practicas
en work experience contract
en traineeship'
en internship!

contrato escrito loc.s.m. Contrato de traballo
no que a sfia natureza e condicions se for-



malizan a través dun documento asinado
polas partes.

es contrato escrito

en written contract

contrato eventual /oc.s.m. Contrato que se

concerta cun traballador para atender un au-
mento puntual do volume de actividade nor-
mal da empresa motivado por esixencias do
mercado, acumulacion de tarefas ou exce-
so de pedimentos.

gl contrato eventual por circunstancias da pro-
ducion

es contrato eventual

es contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccidn

es contrato de trabajo de eventualidad

en casual contract

en casual employment contract

contrato eventual por circunstancias da

producion loc.s.m.
Véxase: contrato eventual

contrato fixo loc.s.m.

Véxase: contrato indefinido

contrato fixo descontinuo /oc.s.m. Contrato

que se concerta para a realizacion de tra-
ballos que tefian o caracter de fixos, pero
que non se producen con continuidade, e
que non se repiten en datas certas, dentro
do volume de actividade normal da em-
presa.

gl contrato de traballo fixo descontinuo

es contrato fijo discontinuo

es contrato de trabajo fijo discontinuo

es contrato fijo de caracter discontinuo

en intermittent contract

en intermittent employment contract

contrato indefinido /oc.s.m. Contrato con-

certado entre traballador e empresario no
que non se establece un limite de tempo
na prestacion do servizo.

gl contrato fixo

gl contrato de traballo indefinido

es contrato indefinido

es contrato fijo

es contrato de trabajo indefinido

en permanent contract

en open-ended contract
en indefinite contract

contrato laboral loc.s.m.

Véxase: contrato de traballo

contrato para a formacion /oc.s.n. Contrato

de duracion determinada, que polo xeral
se concerta con traballadores menores de
21 anos que carezan da titulacion requiri-
da para realizar un contrato en practicas
ou con desempregados menores de 24 anos
que se incorporen como alumnos traballa-
dores aos programas de escolas obradoiro
e casas de oficios, co fin de que adquiran
a formacion teorica e practica necesaria pa-
ra o axeitado desempefio dun oficio ou pos-
to de traballo que precise dun determina-
do nivel de cualificacion.

NOTA: Este contrato substituiu o “contrato
de aprendizaxe”.

gl contrato de traballo para a formacion

es contrato de trabajo para la formacion

es contrato para la formacion

es contrato de formacion

en contract of apprenticeship

en apprenticeship contract

en training contract

contrato por obra ou servizo determina-

do loc.s.m. Contrato que se concerta cun
traballador para a realizacion dunha obra ou
servizo determinado, con autonomia e subs-
tantividade propia dentro da actividade da
empresa, sendo a stia execucion de dura-
cion incerta, ainda que limitada no tempo.
gl contrato de traballo por obra ou servizo de-
terminado

es contrato por obra y servicio

es contrato por obra o servicio determinado

es contrato de trabajo por obra o servicio deter-
minado

en contract for services rendered

en contract for specific work

contrato pablico loc.s.m.

Véxase: contrato administrativo

contrato temporal /[oc.s.m.

Véxase: contrato de duracion determinada
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contrato verbal /oc.s.m. Contrato de traballo

no que a sfia natureza e condicions se pac-
tan verbalmente entre as partes.

es contrato verbal

es contrato de palabra

es contrato oral

en oral contract

en parol contract

convenio colectivo loc.s.m. Acordo escrito,

alcanzado entre os representantes dos tra-
balladores e os empresarios ou 0s seus re-
presentantes, que ten por obxecto regular
as condicions de traballo e as relacions la-
borais nunha empresa ou ambito determi-
nado.

gl convenio colectivo de traballo

es convenio colectivo

es convenio colectivo de trabajo

en collective bargaining agreement

en collective agreement

en labour agreement [GB]

en labor agreement [US]

convenio colectivo de eficacia limitada

loc.s.m.
Véxase: convenio colectivo extraestatutario

convenio colectivo de eficacia xeral

loc.s.m.
Véxase: convenio colectivo estatutario

convenio colectivo de empresa loc.s.m.

Convenio colectivo negociado entre os re-
presentantes dos traballadores e o empresa-
rio ou 0S seus representantes, que ten por
obxecto regular as condicidns de traballo
e as relacions laborais nunha determinada
empresa ou centro de traballo.

es convenio colectivo de empresa

en company agreement!

en company collective agreement

convenio colectivo de franxa loc.s.m.
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Convenio colectivo limitado aos traballa-
dores pertencentes a un mesmo grupo ou
categoria profesional.

es convenio colectivo de franja

es convenio colectivo franja

en occupational agreement

en occupational collective agreement

convenio colectivo de sector loc.s.m.

Véxase: convenio colectivo sectorial

convenio colectivo de traballo loc.s.m.

Véxase: convenio colectivo

convenio colectivo estatutario loc.s.m.

Convenio colectivo negociado entre os re-
presentantes dos traballadores e os empre-
sarios ou os seus representantes, de acor-
do coas regras de lexitimacion e
procedemento consignadas no Estatuto dos
traballadores, que ten por obxecto regular
as condicions de traballo e as relacions la-
borais do conxunto de traballadores nun am-
bito determinado.

gl convenio colectivo de eficacia xeral

es convenio colectivo estatutario

es convenio colectivo de eficacia general

en generally applicable collective agreement
en generally binding collective agreement

convenio colectivo extraestatutario

loc.s.m. Convenio colectivo negociado e con-
cluido 4 marxe dos requisitos procedemen-
tais ou de representacion que se recollen no
Titulo III do Estatuto dos traballadores, e
que ten eficacia limitada.

gl convenio colectivo de eficacia limitada

es convenio colectivo extraestatutario

es convenio colectivo de eficacia limitada

en legally binding collective agreement

en legally applicable collective agreement

convenio colectivo sectorial /oc.s.m. Con-

venio colectivo que ten por obxecto regular
as condicions de traballo e as relacions labo-
rais das empresas pertencentes a un determi-
nado sector de actividade ou que desenvol-
ven actividades conexas.

8
es convenio colectivo sectorial

~

convenio colectivo de sector

es convenio colectivo de sector
es convenio colectivo de rama
en industry agreement

en sectoral agreement

en industry collective agreement

convocatoria de folga /oc.sf. Anuncio emi-

tido polos traballadores ou polos seus re-



presentantes para comunicar a stia resolu-
cion de realizar unha folga nunha data de-
terminada.
es convocatoria de huelga
en strike call

conxelacion salarial loc.sf Mantemento dos
salarios nun nivel determinado, sen que se
aplique ningunha actualizacion destes.
es congelacion salarial
en wage freeze
en pay freeze
en salary freeze

conecemento da tarefa /oc.s.n. Experiencia
do traballador na execucion das tarefas co-
rrespondentes a un posto de traballo.
es conocimiento de la tarea
en job knowledge

cota a Seguridade Social /oc.sf Cantidade
que os suxeitos obrigados deben ingresar
mensualmente 4 Seguridade Social como
consecuencia da slia obriga de cotizar.
es cuota a la Seguridad Social
en Social Security contribution'

cota do traballador loc.s.f.
Véxase: cota obreira

cota obreira loc.sf. Parte da cotizacion 4
Seguridade Social integrada pola achega co-
rrespondente ao traballador.
gl cota do traballador
es cuota del trabajador
es cuota obrera
en employee’s contribution

cota patronal loc.sf. Parte da cotizacion &
Seguridade Social integrada pola achega co-
rrespondente ao empresario.
es cuota patronal
en employer’s contribution

cota sindical loc.s.f. Cantidade que o traba-
llador aboa a un sindicato por razon da sia
afiliacion a este.
es cuota sindical
en union dues
en trade union dues

cotizacion a Seguridade Social loc.s.f.
Obriga imposta por lei aos suxeitos inclu-
idos no campo de aplicacion do sistema

da Seguridade Social, da que se derivan
os dereitos e obrigas para as partes que in-
tervefien nesa relacion xuridica, e que im-
plica o deber de ingresar unha cota ou can-
tidade en favor da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social.
es cotizacion a la Seguridad Social
en Social Security contribution?

creacion de emprego loc.sf Aparicion de
novos postos de traballo nunha organiza-
¢idn, sector de actividade ou territorio.
es creacion de empleo
en job creation

crebafolgas s.m./f. Persoa que realiza a stia
actividade laboral durante unha folga ou que
se presta a substituir un traballador en fol-
ga.
NOTA: Termo de uso informal.
gl quebrafolgas
gl esquirol
es esquirol
es rompehuelgas
en strikebreaker
en strike breaker
en scab
en blackleg [GB]

crédito de horas loc.s.m.
Véxase: crédito horario

crédito horario loc.s.m. Namero de horas
mensuais retribuidas das que poden dispo-
fier os representantes dos traballadores pa-
ra exercer as stias funcions representativas
ou sindicais, en funciéon do tamaho do ca-
dro de persoal da empresa, e de acordo coa
taboa que recolle o artigo 68 do Estatuto
dos traballadores.
gl crédito de horas
es crédito de horas
es crédito horario
es dispensa sindical
es rebaje sindical
en credit hours
en hours credited

cribado curricular /oc.s.m. Fase dun proce-
so de seleccion de persoal que consiste na
revision dos curriculos achegados polos can-
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didatos e a escolla daqueles que mais se
axustan ao perfil do posto de traballo va-
cante na organizacion.

es criba curricular

en résumé screening

en resumé screening

en resume screening

en CV screening

cualificacion profesional /oc.s.f Formacion

especializada que permite ao traballador re-
alizar a stia prestacion laboral de forma efi-
ciente e satisfactoria.

es cualificacion profesional

es cualificacion laboral

en professional qualification

en vocational qualification

en occupational qualification

cubrequendas s.mn./f. Persoa que, nun traba-

llo organizado por quendas, cobre a ausen-
cia doutro traballador ou completa equi-
pos de traballo.

es correturnos

en relief

en floater [US]

cubrir un posto loc.v. Designar un traballa-

dor a un posto de traballo vacante ou de no-
va creacion nunha organizacion, ou a unha
praza na Administracion ptblica.

gl prover un posto

es cubrir un puesto

es proveer un puesto

en fill a position

en fill a vacancy

en fill a job

cultura de empresa loc.s.f.

Véxase: cultura organizativa

cultura empresarial loc.s.f.

Véxase: cultura organizativa

cultura organizativa loc.s,f. Conxunto de
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valores, normas e tradicions dunha empre-
sa que comparten os seus traballadores e
que a distinguen das demais organizacions.
gl cultura de empresa

gl cultura empresarial

es cultura organizacional

es cultura de empresa

es cultura empresarial

es cultura corporativa

en corporate culture

en organisational culture [GB]
en organizational culture [US]
en company culture

curriculo s.n. Documento que recolle os mé-

ritos, titulos académicos, experiencia pro-
fesional e outros datos particulares dunha
persoa.

gl curriculum vitae

es curriculum vitae

es curriculo

en curriculum vitae

en CV

en résumé

en resumé

en resume

curriculum vitae loc.s.m.

Véxase: curriculo

curso s.m. Conxunto de cofiecementos ou

habilidades que imparte un especialista nu-
nha determinada materia e que a organi-
zacion ofrece aos seus traballadores co ob-
xectivo de instruilos no funcionamento da
empresa ou nunha area especifica desta, ac-
tualizar os seus cofiecementos ou habili-
dades ou adaptalos a unha nova activida-
de profesional.

es curso

es cursillo

en course

curso de actualizacion loc.s.m.

Véxase: curso de reciclaxe

curso de formacion /oc.s.m. Curso que a or-

ganizacion ofrece aos seus traballadores co
obxectivo de instruilos no funcionamen-
to da empresa ou nunha area especifica
desta.

es curso de formacion

en training course

curso de perfeccionamento loc.s.m. Curso

que a organizacion ofrece aos seus traballa-
dores co obxectivo de mellorar os seus co-
fiecementos e habilidades, en especial no



que se refire aos novos procesos, materiais
ou tecnoloxias.

es curso de perfeccionamiento

en upgrading course

curso de reciclaxe /loc.s.n. Curso que a or-

ganizacion ofrece aos seus traballadores co
obxectivo de adaptar os seus cofiecemen-
tos e habilidades aos novos procesos, ma-
teriais ou tecnoloxias introducidos na s@ia
area de actividade.

gl curso de actualizacion

es curso de reciclaje

es curso de actualizacion

en refresher course

en retraining course

en recycling course

curso de reconversion /oc.s.m. Curso que

a organizacion ofrece aos seus traballado-
res co obxectivo de instruilos e adaptalos
a unha nova actividade profesional.

es curso de reconversion
en conversion training course

custo do absentismo /oc.s.m. Conxunto de

gastos que supdn para a organizacion a fal-
ta de asistencia dos traballadores ao seu pos-
to de traballo.

es coste de absentismo

en absenteeism cost

custo do persoal /oc.s.m. Conxunto de gas-

tos derivados das retribucidons pagadas aos
traballadores, as cargas sociais e a xestion
do persoal da organizacion.

es coste de personal

en personnel cost

custo laboral /oc.s.m. Conxunto de gastos que

supdn para a organizacion a incorporacion,
utilizacion e mantemento dos traballadores
ao seu servizo.

es coste laboral

en labour cost [GB]

en labor cost [US]
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dedicacion exclusiva loc.s.f. Prestacion dos

servizos do traballador con carécter regular
para un Gnico empresario, sen posibilida-
de de realizar ninglin outro tipo de activi-
dade laboral, ainda no caso de que esta @l-
tima non supofia ningunha competencia
para a empresa na que traballa.

gl dedicacion plena

es dedicacion exclusiva

es dedicacion plena

es plena dedicacion

en exclusivity

dedicacion plena loc.s.f.

Véxase: dedicacion exclusiva

delegacion de poder loc.s.f.

Véxase: capacitacion?

delegado de persoal, delegada de per-

soal loc.s. Representante legal ou unitario
dos traballadores en empresas ou centros de
traballo cun cadro de persoal de méis de 10
empregados e menos de 50, podendo con-
correr asi mesmo tal figura naquelas em-
presas ou centros de traballo que tehan en-
tre 6 e 10 traballadores, cando asi o decidan
estes por maioria.

es delegado de personal, delegada de personal
en staff delegate

en workers’ delegate

delegado de prevencion, delegada de pre-

vencion loc.s. Representante dos traballa-
dores con funcions especificas en materia
de prevencion de riscos laborais, xeralmen-
te designados polos representantes do per-
soal e entre estes, en atencidon ao namero de
traballadores censados na empresa ou cen-
tro de traballo.

NOTA: Os delegados de prevencion poden
ser os delegados de persoal, os membros do
comité de empresa e os delegados sindicais.
es delegado de prevencion, delegada de pre-
vencion

en health and safety representative

en safety representative

delegado sindical, delegada sindical /oc.s.

Representante da seccion sindical de sindi-
catos mais representativos ou con presenza
na representacion unitaria, que se elixe en
empresas ou centros de traballo con mais
de 250 traballadores, e coas garantias es-
tablecidas no artigo 68 do Estatuto dos tra-
balladores.

es delegado sindical, delegada sindical

es enlace sindical

en shop steward

en union steward

en union representative'

en trade union representative!

demanda de emprego loc.sf Solicitude dun

posto de traballo por parte dunha persoa,
desempregada ou non, ante unha organi-
zacion, oficina de emprego ou axencia de
colocacion.

gl demanda de traballo

es demanda de empleo!

es demanda de trabajo!

en job application

en application for employment

en application for a job

demanda de traballo loc.sf.

Véxase: demanda de emprego

demandante de emprego [oc.s.m./f. Persoa

fisica que solicita un emprego.
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gl solicitante de emprego
es demandante de empleo
es solicitante de empleo
es demandante de trabajo
es solicitante de trabajo
en job seeker

en job applicant

en job hunter

denominacion do posto de traballo loc.sf

Nome que recibe un posto de traballo pa-
ra distinguilo dos demais postos da orga-
nizacion.

es denominacion del puesto de trabajo

en job title

denuncia s.f. Procedemento polo que algu-

nha das partes asinantes dun contrato, pac-
to, acordo ou convenio comunica a sia von-
tade de non renovalo antes de vencer o seu
periodo de vixencia.

es denuncia

en notice of termination

departamento de formacion loc.s.m.

Unidade administrativa da organizacion res-
ponsable da analise das necesidades forma-
tivas dos traballadores, asi como da plani-
ficacidén, organizacion e xestion das
actividades de formacion.

NOTA: Dependendo do tamafo da organiza-
cion, o departamento de formacion pode ser
autdnomo ou estar integrado no departamen-
to de recursos humanos ou de persoal.

es departamento de formacion

en training department

departamento de persoal /oc.s.n. Unidade
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administrativa da organizacion responsable
das tarefas relativas a xestion dos traballa-
dores, tales como a contratacion, a planifi-
cacion das actividades de formacion, a con-
feccion das nominas ou a concesion de
permisos.

NOTA: Dependendo do tamano da organi-
zacion, o departamento de persoal pode es-
tar integrado no departamento de recursos
humanos.

es departamento de personal

en personnel department
en department of personnel

departamento de recursos humanos

loc.s.m. Unidade administrativa da organi-
zacion responsable da xestion dos seus tra-
balladores, en especial no relativo a plani-
ficacion, seleccidn, direccion, formacion e
desenvolvemento do persoal.

es departamento de recursos humanos

en human resources department

en department of human resources

dereito a folga /loc.s.m.

Véxase: dereito de folga

dereito de asociacion sindical loc.s.m.

Véxase: liberdade sindical

dereito de folga loc.s.m. Dereito fundamen-

tal dos traballadores a realizar un cesamen-
to temporal da s@a prestacion de servizos
como medida de presion fronte ao empre-
sario e co fin de que adopten un compor-
tamento que satisfaga os intereses dos tra-
balladores e permita solucionar o conflito
suscitado.

gl dereito a folga

es derecho de huelga

es derecho a la huelga

en right to strike

en strike right

dereito do traballo /oc.s.m. Rama do orde-

namento xuridico que se ocupa da regula-
cion e da tutela do fenomeno humano do
traballo.

NOTA: Escribese con maitscula inicial can-
do designa unha area do cohecemento, ma-
teria ou departamento no &mbito do ensino:
Dereito do Traballo.

es derecho del trabajo

en labour law [GB]

en labor law [US]

descanso' s.m. Periodo de tempo, polo xeral

con caracter retribuido, durante o cal un tra-
ballador interrompe a prestacion dos seus
servizos e non se atopa 4 disposicion do em-
presario.

gl periodo de descanso

es descanso!



es periodo de descanso
en rest
en rest period

descanso? s.m.

Véxase: pausa

descanso anual loc.s.m.

Véxase: vacacions

descanso compensatorio /oc.s.m. Periodo

de descanso retribuido, equivalente ao n@-
mero de horas extraordinarias prestadas po-
lo traballador e que non foron remuneradas.
es descanso compensatorio

es permiso compensatorio

en time off in lieu

en compensatory time

en comp time

descanso diario loc.s.m. Tempo de descan-

so que debe mediar entre a fin dunha xor-
nada e o comezo da seguinte, polo xeral
cunha duracion minima de 12 horas.

gl descanso entre xornadas

es descanso diario

es descanso entre jornadas

es descanso interjornadas

en daily rest

en daily rest period

descanso entre xornadas /loc.s.m.

Véxase: descanso diario

descanso por maternidade loc.s.m. Situa-

cion de cesamento temporal no traballo, que
da lugar 4 situacion protexida por causa de
parto, adopcion e acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente ou simple (sem-
pre que neste Gltimo caso a stia duracion
non sexa inferior a un ano e ainda que ese
acollemento sexa provisional), e que atri-
ble o dereito a unha prestacion econdmi-
ca equivalente ao 100% da base regulado-
ra ou a un subsidio de cardcter non
contributivo equivalente ao 100% do indi-
cador publico de renda de efectos maltiples
(IPREM).

gl permiso de maternidade

es descanso por maternidad

es permiso de maternidad

en maternity leave

descanso por paternidade loc.s.m. Situa-

cion de cesamento temporal no traballo, que
da lugar 4 situacion protexida por causa de
parto, adopcidn e acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente ou simple (sem-
pre que neste Gltimo caso a stia duracion
non sexa inferior a un ano e ainda que ese
acollemento sexa provisional) e que atriblie
o dereito a unha prestacion econdmica equi-
valente a0 100% da base reguladora.

gl permiso de paternidade

es descanso por paternidad

es permiso de paternidad

en paternity leave

descanso semanal loc.s.m. Tempo de descan-

so dentro de cada semana de traballo, po-
lo xeral cunha duracién minima de dia e
medio, agas no caso de ampliacion por con-
venio colectivo ou pacto individual.

es descanso semanal

en weekly rest

en weekly rest period

descricion do posto de traballo loc.sf.

Documento no que se identifican e describen
as funcions, tarefas, obrigas, relacions xe-
rarquicas e condicions laborais que interve-
fien nun determinado posto de traballo, co ob-
xecto de detectar as necesidades de formacion
e capacitacion que requirira o candidato que
posteriormente ocupara ese posto.

NOTA: A informacion contida na descricion
do posto de traballo adoita representarse
graficamente mediante a profesiografia.

es descripcion del puesto de trabajo

en job description

en position description

desempregado, desempregada s. Persoa

en idade de traballar que, podendo e que-
rendo traballar, perde o seu emprego ou ve
reducida a stia xornada ordinaria de traba-
llo, como minimo nunha terceira parte, sem-
pre que o salario sexa obxecto de aniloga
reducion.

gl parado, parada

es desempleado, desempleada

es parado, parada
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en unemployed

en unemployed worker
en unemployed person
en jobless

desempregado de longa duracion,

desempregada de longa duracion
loc.s. Persoa en idade de traballar que leva
inscrita na correspondente oficina de em-
prego, como demandante de emprego, un
minimo de 12 meses de forma ininterrom-
pida.

gl parado de longa duracion, parada de longa
duracion

es desempleado de larga duracion, desemplea-
da de larga duracion

es parado de larga duracion, parada de larga du-
racion

en long-term unemployed

en long-term unemployed worker

desemprego s.m. Situacion na que se atopa

toda persoa que, podendo e querendo tra-
ballar, perde o seu emprego ou ve reduci-
da a stia xornada ordinaria de traballo, co-
mo minimo nunha terceira parte, sempre
que o salario sexa obxecto de analoga re-
ducio6n.

gl paro'

es desempleo

es paro!

en unemployment

desemprego ciclico loc.s.m. Situacion na que

se atopa a persoa que busca un emprego
de forma activa, pero que non logra acce-
der a este debido a un ciclo recesivo da eco-
nomia.

gl paro ciclico

gl desemprego conxuntural

gl paro conxuntural

es desempleo ciclico

es desempleo coyuntural

es paro ciclico

es paro coyuntural

en cyclical unemployment

desemprego cronico /oc.s.m. Situacion na

que se atopa a persoa que busca activamen-
te un emprego, pero que non logra acce-
der a este debido a reducion do volume de
traballo que se produce de forma xenerali-
zada e con caracter continuado nun terri-
torio, area de actividade ou sector da pobo-
acion determinado.

gl paro cronico

gl desemprego endémico

gl paro endémico

es desempleo cronico

es paro cronico

es desempleo endémico

es paro endémico

en chronic unemployment

en permanent unemployment

en endemic unemployment

desemprego encuberto /oc.s.m.

Véxase: paro encuberto

desemprego endémico /oc.s.m.

Véxase: desemprego cronico

desemprego estacional loc.s.m. Situacion na

que se atopa a persoa que perde 0 seu pos-
to de traballo debido 4 reducion do volu-
me de traballo que se produce nunha 4rea
de actividade en determinados periodos do
ano.

gl paro estacional

es desempleo estacional

es paro estacional

en seasonal unemployment

desemprego estrutural loc.s.m. Situacion

na que se atopa a persoa que busca activa-
mente un emprego pero que non logra ac-
ceder a este debido ao desaxuste entre a sia
cualificacion ou localizacion e a que re-
quire o empresario.

gl paro estrutural

es desempleo estructural

es paro estructural

en structural unemployment

desemprego forzoso loc.s.m.
Véxase: paro forzoso

desemprego conxuntural loc.s.m.
Véxase: desemprego ciclico
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desemprego friccional loc.s.m. Situacion na

que se atopa a persoa que deixa o seu pos-
to de traballo para buscar outro que ofreza
mellores condicidns, ou que busca o seu pri-
meiro emprego.

gl paro friccional

es desempleo friccional

es paro friccional

en frictional unemployment

desemprego involuntario /loc.s.m.

Véxase: paro forzoso

desemprego parcial loc.s.m. Situacion na

que se atopa a persoa que ve reducida a sia
xornada ordinaria de traballo, como mini-
mo nunha terceira parte, sempre que o sa-
lario sexa obxecto de analoga reducion.

gl paro parcial

es desempleo parcial

es paro parcial

en partial unemployment

desemprego técnico loc.s.m.

Véxase: paro técnico

desemprego tecnoloxico [loc.s.m. Situacion

na que se atopa a persoa que perde o seu pos-
to de traballo debido aos cambios introduci-
dos nos métodos de producion ou sistemas
de traballo, que provocan a reducion do nii-
mero de traballadores necesarios para a rea-
lizacion dunha determinada actividade.

gl paro tecnoloxico

es desempleo tecnologico

es paro tecnologico

en technological unemployment

desemprego total oc.s.m. Situacion na que

se atopa unha persoa cando cesa, con ca-
racter temporal ou definitivo, na actividade
que viha desenvolvendo e sexa privado,
conseguintemente, do seu salario.

gl paro total

es desempleo total

es paro total

en total unemployment

en full unemployment

desenvolvemento de carreiras loc.s.m.

Proceso de aplicacion dos medios necesa-

rios para conseguir a evolucion dos traba-
lladores, segundo as stias expectativas la-
borais e os intereses estratéxicos da organi-
zacion.

es desarrollo de carreras

en career development

desenvolvemento de recursos humanos

loc.s.m. Conxunto de actividades desehadas
por unha organizacion e dirixidas 4 forma-
cion, planificacion de carreiras e motiva-
cion dos seus recursos humanos.

es desarrollo de recursos humanos

en human resources development

desenvolvemento por simulacion /oc.s.m.

Técnica de seleccion de persoal, utilizada
principalmente para a promocion interna de
traballadores, que consiste na valoracion
dun conxunto de exercicios de simulacion
de situacions reais, especificas dun posto de
traballo, para determinar as oportunidades
de aprendizaxe dun candidato.

es centro de desarrollo

en development center [US]

en development centre [GB]

en development center method [US]

en development centre method [GB]

deseno da tarefa loc.s.m. Proceso polo que

se establece o contido, requisitos, obxecti-
vos e relacions xerarquicas de cada unha
das actividades comprendidas nun posto de
traballo da organizacion.

es disefo de la tarea

en task design

desenio do posto de traballo loc.s.m.

Proceso de organizacion do traballo me-
diante a especificacion dos obxectivos, res-
ponsabilidades, tarefas, requisitos e rela-
cidns xerarquicas de cada posto de traballo
da organizacion.

es disefio del puesto de trabajo

en job design

designacion s.f. Comunicacion da eleccion

do candidato mais idéneo para ocupar un
posto de traballo ou cargo, unha vez fina-
lizado o proceso de seleccion de persoal.
gl nomeamento
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es designacion
es nombramiento
en appointment

desigualdade s.f. Diferenza de oportunida-

des, dereitos ou tratamento entre as perso-
as que se atopan nunha mesma situacion.
es desigualdad

en inequality

desigualdade salarial loc.sf. Diferenza de

retribucidn entre persoas que realizan un
mesmo traballo, executan unha mesma ta-
refa ou obtefien unha mesma produtivi-
dade.

es desigualdad salarial

en wage inequality

en wage discrimination

en pay discrimination

en unequal pay

desistencia s.f Decision do traballador, sen

necesidade de alegar ningunha causa que
a xustifique, de dar por terminado o seu con-
trato de traballo, coa Gnica obriga de prea-
visar o empregador no prazo sinalado po-
lo convenio colectivo ou polo costume do
lugar.

gl dimision

gl cesamento’

gl cesacion?

gl renuncia'

es desistimiento

es dimision

es cese’

es renuncia'

es baja voluntaria

en resignation

en voluntary termination
en quitting

en leaving

en giving notice

en voluntary separation

desmotivacion s Falta de disposicion dun
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traballador para acadar un obxectivo deter-
minado.

es desmotivacion

en demotivation

despedimento s.m. Extincion da relacion la-

boral por decision unilateral do empresario.
gl despido

es despido

en dismissal

en discharge

en layoff

despedimento colectivo loc.s.m. Extincion

da relacion laboral por decision unilateral
do empresario, fundada en causas econd-
micas, técnicas, organizativas ou de produ-
cion, que afecta a totalidade ou un ntime-
ro relevante de traballadores, calculado
segundo os criterios fixados no Estatuto dos
traballadores, e suxeito a un procedemen-
to especifico para garantir o respecto dos
dereitos daqueles.

gl despido colectivo

es despido colectivo

en mass layoff

en large-scale redundancies

en collective dismissal

en collective redundancy

despedimento disciplinario loc.s.m. Extin-

cion da relacion laboral por decision uni-
lateral do empresario, motivada por un in-
cumprimento contractual grave e culpable
do traballador.

gl despido disciplinario

es despido disciplinario

en disciplinary dismissal

en dismissal for disciplinary reasons

despedimento discriminatorio loc.s.m.

Extincion da relacion laboral por decision
unilateral do empresario cando tefia por mo-
bil algunha das causas de discriminacién
prohibidas pola Constitucion ou pola lei.
gl despido discriminatorio

es despido discriminatorio

en discriminatory dismissal

despedimento improcedente loc.s.m. Extin-

cion da relacion laboral por decision uni-
lateral do empresario, cando este non acre-
dita a causa alegada na carta de despedi-
mento ou cando non se observaron na sia



adopcion os preceptivos requisitos de for-
ma, tanto os legais como os que vehan es-
tablecidos no convenio colectivo de aplica-
cion.

NOTA: Con caracter xeral, o empresario de-
bera optar entre readmitir o traballador ou
aboarlle unha indemnizacion, co pagamen-
to, en ambos os dous casos, dos salarios
de tramitacion deixados de percibir.

gl despido improcedente

es despido improcedente

en unfair dismissal

en wrongful dismissal

despedimento nulo loc.s.m. Extincion da re-

lacion laboral por decision unilateral do em-
presario cando teha por mobil algunha das
causas de discriminacion prohibidas pola
Constitucion ou pola lei, cando se produ-
za con vulneracion de dereitos fundamen-
tais e liberdades pablicas do traballador ou
nalglin dos casos determinados polo arti-
20 55.5 do Estatuto dos traballadores.

gl despido nulo

es despido nulo

en void dismissal

despedimento obxectivo loc.s.m. Extincion

da relacion laboral por decision unilateral
do empresario, motivada non por previos
incumprimentos do traballador, senén por
determinadas circunstancias obxectivas que
afectan a este, como poden ser a stia inep-
titude sobrevida, a s@a falta de adaptacion
as modificacions introducidas no posto de
traballo, o absentismo intermitente ou a ne-
cesidade de amortizar o seu posto de traba-
llo por causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas ou de producion.

gl despedimento por causas obxectivas

gl despido obxectivo

gl despido por causas obxectivas

es despido por causas objetivas

es despido objetivo

en dismissal for objective reasons

en dismissal on objective grounds

despedimento por causas obxectivas
loc.s.m.
Véxase: despedimento obxectivo
despedimento procedente loc.s.m. Extin-
cion da relacion laboral por decision uni-
lateral do empresario, sempre que acredite
a realidade e gravidade do incumprimento
alegado na carta de despedimento e o cum-
primento dos requisitos de forma esixidos
pola lei ou polo convenio colectivo para
efectuar ese despedimento.
gl despido procedente
es despido procedente
en fair dismissal
en lawful dismissal
despido s.m.
Véxase: despedimento
despido colectivo loc.s.m.
Véxase: despedimento colectivo
despido disciplinario loc.s.m.
Véxase: despedimento disciplinario
despido discriminatorio loc.s.m.
Véxase: despedimento discriminatorio
despido improcedente loc.s.m.
Véxase: despedimento improcedente
despido nulo loc.s.m.
Véxase: despedimento nulo
despido obxectivo loc.s.m.
Véxase: despedimento obxectivo
despido por causas obxectivas loc.s.m.
Véxase: despedimento obxectivo
despido procedente /oc.s.m.
Véxase: despedimento procedente
desprazamento s.m. Manifestacion da mo-
bilidade xeografica por decision unilateral
do empresario que implica un cambio tem-
poral de residencia do traballador por un
tempo non superior a doce meses, continua-
dos ou non, dentro dun periodo de tres anos.
es desplazamiento
en transfer!
destrucion de emprego /oc.s.f. Desaparicion
de postos de traballo nunha organizacion,
sector de actividade ou territorio.
es destruccion de empleo
en job destruction
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desviacion salarial /oc.sf. Diferenza exis-
tente entre a taxa de crecemento dos sala-
rios dos traballadores e a taxa de crecemen-
to dos salarios pactados nos convenios
colectivos.
gl diferencial salarial
es deriva salarial
es deslizamiento salarial
en wage drift

desvinculacion salarial /oc.sf. Pacto polo
que unha empresa, no caso de atravesar gra-
ves dificultades econdmicas, pode afastar-
se dos compromisos acordados no conve-
nio colectivo sectorial en materia salarial.
gl inaplicacion salarial
es descuelgue salarial
es inaplicacion salarial
es desvinculacion salarial
en wage opt-out

dia de asuntos propios /oc.s.m. Dia labo-
rable para o que o traballador recibe auto-
rizacion para ausentarse do seu posto de tra-
ballo por motivos persoais, sen necesidade
de xustificar a sta falta.
gl dia de libre disposicion
es dia de asuntos propios
es dia de asuntos personales
es dia de libre disposicion
en personal leave
en leave for personal reasons

dia de festa loc.s.m.
Véxase: festa

dia de libre disposicion loc.s.n.
Véxase: dia de asuntos propios

dia de paga loc.s.m. Dia no que o traballa-
dor recibe o seu salario, que adoita coinci-
dir co Gltimo dia laborable do mes ou da se-
mana, ou coa data previamente fixada no
convenio colectivo.
es dia de paga
en payday
en pay day

dia de permiso loc.s.m. Dia laborable para
o que o traballador recibe autorizacion pa-
ra ausentarse do seu posto de traballo por
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alglin dos motivos mencionados no artigo
37 do Estatuto dos traballadores.
es dia de permiso
es dia de licencia
en day off
dia de traballo /oc.s.m.
Véxase: dfa laborable
dia festivo loc.s.m.
Véxase: festa
dia habil /oc.s.m. Dia no que poden realizar-
se actuacions administrativas ou xudiciais.
es dia habil
en court day
en judicial day
en juridical day
en lawful day
en dies juridicus
dia inhabil /oc.s.m. Dia no que non se reali-
zan actuacions administrativas nin xudiciais.
es dfa inhabil
en court holiday
en non-juridical day
en judicial holiday
en dies non
dia laborabel loc.s.m.
Véxase: dia laborable
dia laborable /oc.s.n. Dia no que existe a obri-
ga de traballar, polo xeral distinto dun do-
mingo ou dia festivo.
gl difa laborabel
gl dfa de traballo
es dia laborable
es dia de trabajo
en working day
en workday
en work day
dia natural /oc.s.m. Cada un dos periodos de
24 horas en que se divide unha unidade de
referencia.
es dia natural
es dia civil
en calendar day
en natural day
en civil day
dia non laborabel loc.s.m.
Véxase: festa



dia non laborable loc.s.m.
Véxase: festa

dialogo social /loc.s.m. Actividade de nego-
ciacion colectiva na que os axentes sociais
intercambian opinions, datos e procedemen-
tos sobre temas estratéxicos de alcance so-
cial xeral, coa implicaciéon ou non do
Goberno.
es dialogo social
en social dialogue [GB]
en social dialog [US]

diferencial salarial loc.s.m.
Véxase: desviacion salarial

dilixencia s.f. Deber do traballador de rea-
lizar con prontitude e interese as tarefas
que correspondan ao seu posto de traba-
llo e cuxa omisidn constitiie causa de des-
pedimento.
es diligencia
en diligence

dimision s
Véxase: desistencia

dinamica de grupo /oc.sf. Técnica de selec-
cion de persoal que consiste no estudo do
comportamento dun conxunto reducido de
persoas e das interaccions que se produ-
cen entre elas, co obxectivo de favorecer
a cohesion do grupo e aumentar a sia pro-
dutividade.
es dinamica de grupo
en group dynamics

diplomado en relacions laborais, diplo-
mada en relacions laborais /oc.s.
Véxase: graduado social, graduada social

director de formacion, directora de for-
macion /oc.s. Persoa que se encarga de de-
tectar as necesidades de formacion dos mem-
bros da empresa ou organizacion, asi como
de planificar, organizar e avaliar as necesi-
dades formativas que nela se realizan.
es director de formacion, directora de forma-
cion
en training director
en training manager

director de persoal, directora de per-

soal loc.s.
Véxase: xefe de persoal, xefa de persoal

director de recursos humanos, directo-

ra de recursos humanos /oc.s. Persoa
que dirixe o departamento de recursos hu-
manos dunha organizacion e se encarga de
establecer as politicas de seleccion, forma-
cion e, en xeral, todas as que gardan rela-
cion co persoal.

es director de recursos humanos, directora de
recursos humanos

en human resources director

en human resources manager

dirixente sindical loc.s.m./f. Persoa que ocu-

pa un cargo a nivel provincial, autondmi-
co ou estatal nunha organizacion sindical.
es dirigente sindical

en union leader

en labour leader [GB]

en labor leader [US]

en union officer

discapacidade s/ Diminucion das posibili-

dades de integracion educativa, laboral ou
social dunha persoa como consecuencia
dunha deficiencia previsiblemente perma-
nente, de caracter conxénito ou non, nas si-
as capacidades fisicas, psiquicas ou senso-
riais.

es discapacidad

en disability

en disablement

en impairment

discriminacion s.f. Tratamento menos favo-

rable que recibe unha persoa por razon de
nacemento, raza, sexo, relixion, idade, opi-
nioén ou calquera outra condicidn ou cir-
cunstancia persoal ou social.

es discriminacion

en discrimination

discriminacion directa loc.s.f. Situacion en

que se atopa unha persoa que sexa, fora
ou puidese ser tratada de maneira menos
favorable que outra, nunha situacion compa-
rable, por razdn de nacemento, raza, sexo,
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relixion, idade, opinion ou calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou so-
cial.

es discriminacion directa

en direct discrimination

discriminacion indirecta /oc.sf Situacion

en que unha disposicion, criterio ou prac-
tica, aparentemente neutros, coloca un co-
lectivo de persoas en posicion de desvanta-
xe particular respecto doutro colectivo que
se atope nunha situacion comparable, a non
ser que a referida disposicion, criterio ou
practica poida xustificarse en atencion a
unha finalidade lexitima e que os medios
para a consecucion desa finalidade sexan
necesarios e axeitados.

es discriminacion indirecta

en indirect discrimination

discriminacion por razon de sexo loc.s..
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Tratamento menos favorable ou efecto ne-
gativo que sofre unha persoa, por razon do
seu sexo, con respecto a outra nunha si-
tuacion comparable.

gl discriminacion sexual

es discriminacion por razon de sexo

es discriminacion de género

es discriminacion por sexo

es discriminacion por género
es discriminacion sexual
en sex discrimination
en gender discrimination
en sexual discrimination
en gender-based discrimination
en sex-based discrimination
discriminacion sexual loc.s.f.
Véxase: discriminacion por razon de sexo
division do traballo /oc.s.f. Fragmentacion
ou descomposicion dunha actividade pro-
dutiva nas shas tarefas mais elementais, coa
conseguinte especializacion dos postos de
traballo.
es division del trabajo
en division of labour [GB]
en division of labor [US]
doenza laboral /oc.sf.
Véxase: enfermidade profesional
doenza profesional loc.s.f.
Véxase: enfermidade profesional
dotacion de persoal /oc.s.f. Conxunto de tra-
balladores asignados ao servizo dunha or-
ganizacion ou unidade produtiva.
es dotacion de personal
en staffing
en manning



efectivo s.m.
Véxase: persoal

eleccions sindicais loc.s.f,pl. Proceso electo-
ral realizado coa finalidade de que os tra-
balladores elixan os seus representantes na
empresa ou centro de traballo.
es elecciones sindicales
en union election
en trade union election

emolumento s.m. Conxunto de remuneracions
que percibe un traballador ou funcionario
polo desempefio dun emprego ou cargo.
NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
es emolumento
en emolument

empregabilidade s.f. Capacidade dun traba-
llador de atopar e manter un emprego.
gl ocupabilidade
es empleabilidad
es ocupabilidad
en employability

empregado publico, empregada puiblica
loc.s.
Véxase: funcionario, funcionaria

empregador, empregadora s. Persoa que,
en virtude dun contrato de traballo, recibe
e utiliza a prestacion de servizos, asumin-
do correlativamente a obriga de retribuilos.
NOTA: No Estatuto dos traballadores em-
prégase a forma “empresario” para deno-
minar a persoa que contrata servizos por
conta allea, mentres que no Codigo de co-
mercio se utiliza normalmente para de-
nominar a persoa fisica ou xuridica que
exerce unha actividade constitutiva de em-
presa.

gl empresario, empresaria'
es empleador, empleadora
es empresario, empresaria'
en employer
emprego s.m.
Véxase: traballo
emprego a tempo completo /oc.s.m.
Véxase: traballo a tempo completo
emprego a tempo parcial loc.s.in.
Véxase: traballo a tempo parcial
emprego de tempada loc.s.m.
Véxase: traballo estacional
emprego de temporada /oc.s.m.
Véxase: traballo estacional
emprego estable /oc.s.m.
Véxase: traballo estable
emprego estacional /oc.s.m.
Véxase: traballo estacional
emprego eventual loc.s.m.
Véxase: traballo eventual
emprego fixo loc.s.m.
Véxase: traballo fixo
emprego ocasional loc.s.m.
Véxase: traballo eventual
emprego precario loc.s.m.
Véxase: traballo precario
emprego temporal loc.s.m.
Véxase: traballo temporal
emprendedor, emprendedora s. Persoa
que crea, desenvolve e implanta un proxec-
to empresarial cos recursos humanos e ma-
teriais necesarios.
es emprendedor, emprendedora
en entrepreneur
emprendemento s.m. Actividade de creacion,
desenvolvemento e implantacion dun pro-
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xecto empresarial cos recursos humanos e
materiais necesarios para tal fin.

es emprendimiento

en entrepreneurship

empresa' sf. Conxunto organizado de traba-

lladores, dirixidos por un empresario, por
conta do que prestan coordinadamente os
Seus servizos.

es empresa!

en enterprise’

empresa’ s.f. Unidade de organizacion dedi-

cada a actividades industriais, mercantis ou
de prestacion de servizos, normalmente con
fins lucrativos.

es empresa’

en company

en business

en enterprise?

en firm

empresa de insercion laboral loc.s.f.

Sociedade mercantil ou cooperativa legal-
mente constituida que, debidamente cuali-
ficada polos organismos autondémicos com-
petentes na materia, realiza calquera
actividade econdmica de producion de bens
e servizos, e que ten por obxecto a inte-
gracion e formacion sociolaboral de per-
soas en situacion de exclusion social co-
mo transito ao emprego ordinario.

es empresa de insercion laboral

en work integration social enterprise

empresa de traballo temporal /loc.s.f.
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Organizacion debidamente autorizada que
ten por actividade principal a de pofier 4 dis-
posicion doutras empresas usuarias, con ca-
racter temporal, os traballadores por ela con-
tratados.

gl ETT

es empresa de trabajo temporal

es ETT

en temporary agency

en temporary-work agency

en temporary employment agency

en temporary staffing agency

en temp agency

empresario, empresaria' s.

Véxase: empregador, empregadora

empresario, empresaria’ s. Persoa fisica ou

xuridica que ten a propiedade total ou par-
cial dunha organizacion ou que participa na
sta direccion e toma de decisions.

NOTA: No Estatuto dos traballadores empré-
gase a forma “empresario” para denominar
a persoa que contrata servizos por conta
allea, mentres que no Codigo de comercio
se utiliza normalmente para denominar a
persoa fisica ou xuridica que exerce unha
actividade constitutiva de empresa.

es empresario, empresaria’

en business manager

en business owner

en business proprietor

enfermidade comiin /oc.s.f. Enfermidade

contraida por un traballador por causas alle-
as 4 sta actividade laboral.

es enfermedad comin

es enfermedad no laboral

en non-occupational illness

en non-occupational disease

enfermidade laboral loc.s.f.

Véxase: enfermidade profesional

enfermidade profesional loc.s.f. Enfermi-

dade contraida a consecuencia do traballo
executado por conta allea en certas activi-
dades, especificadas como causantes desta
no cadro de enfermidades profesionais apro-
bado polo Ministerio de Traballo e
Inmigracion, cando vefia provocada pola
accion dos elementos ou substancias que se
indican no mencionado cadro.

gl doenza profesional

gl enfermidade laboral

gl doenza laboral

es enfermedad profesional

es enfermedad laboral

es enfermedad ocupacional

es enfermedad del trabajo

en occupational disease

en occupational illness

en industrial disease

~

en work-related illness



enriquecemento do posto de traballo

loc.s.m. Proceso de redesehamento dun pos-
to de traballo, que consiste en integrar ver-
ticalmente tarefas relacionadas e, xa que lo-
go, a responsabilidade e a autonomia do
traballador, co obxectivo de favorecer o seu
desenvolvemento profesional e fomentar
a stia motivacion.

es enriquecimiento del puesto de trabajo

en job enrichment

entrevista colectiva loc.s.f. Entrevista na que

un ou mais entrevistadores ofrecen aos par-
ticipantes un tema sobre o que deberan de-
bater para analizar a actitude e comporta-
mento de cada candidato no grupo.

gl entrevista de grupo

es entrevista colectiva

es entrevista grupal

es entrevista de grupo

en performance interview

entrevista de avaliacion do rendemento

loc.s.f.
Véxase: entrevista de avaliacion

entrevista de desvinculacion /oc.sf.

Véxase: entrevista de saida

entrevista de estrés loc.sf. Entrevista na que

o seleccionador avalia a reaccion do candi-
dato ante situacions de presion ou nas que
lle resulta dificil manter o control, polo xe-
ral mediante a formulacion de preguntas in-
cdmodas ou criticas, co obxecto de repro-
ducir o ambiente de traballo do posto
ofertado.

gl entrevista de tension

es entrevista de tension

es entrevista dura

en stress interview

entrevista de grupo loc.sf.
Véxase: entrevista colectiva
entrevista de preseleccion /oc.s.f. Entrevista

en group interview
entrevista de comportamento loc.s.f.

Entrevista estruturada na que o entrevista-
dor solicita ao candidato exemplos das s@-
as experiencias, comportamentos e reac-
cions anteriores, para avaliar se posie as
competencias necesarias para o posto de tra-
ballo ofertado.

NOTA: En ambitos non especializados adoi-
tan confundirse a “entrevista situacional”
e a “entrevista de comportamento”.

es entrevista conductual

es entrevista de incidentes criticos

en behavioral interview [US]

en behavioural interview [GB]

en behavioral event interview [US]

en behavioural event interview [GB]

entrevista de avaliacion /oc.s.f. Reunion na

que un superior comunica ao seu subordi-
nado inmediato os resultados do seu rende-
mento no traballo.

gl entrevista de avaliacion do rendemento

es entrevista de evaluacion

es entrevista de evaluacion del rendimiento

es reunion de evaluacion

en appraisal interview

en evaluation interview

preliminar, dentro dun proceso de seleccion
de persoal, que ten por obxecto avaliar in-
dividualmente o perfil dos candidatos e des-
cartar os que resultan menos idoneos para
ocupar o posto de traballo ofertado.

es entrevista de preseleccion

en screening interview

en preliminary interview

entrevista de saida /oc.sf Entrevista que se

realiza a un traballador que deixa volunta-
riamente a organizacidn para cofiecer os
motivos polos que a abandona e o seu grao
de satisfaccion, asi como para obter infor-
macion que permita mellorar os procede-
mentos ou as condicions de traballo.

gl entrevista de desvinculacion

es entrevista de salida

es entrevista de desvinculacion

en exit interview

en leaving interview

entrevista de seleccion loc.sf.

Véxase: entrevista de traballo

entrevista de seleccion de persoal /oc.sf.

Véxase: entrevista de traballo
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entrevista de tension /loc.sf.

Véxase: entrevista de estrés

entrevista de terminacion /oc.sf. Entrevista

na que a organizacion comunica ao traba-
Illador o seu cesamento ou rescision do seu
contrato de traballo, asi como as causas que
motivaron esta decision.

es entrevista de terminacion

en termination interview

en separation interview

en severance interview

entrevista de traballo loc.s.f. Entrevista re-

alizada no marco dun proceso de seleccion
de persoal na que se avalia a idoneidade dun
candidato para ocupar o posto de traballo
ofertado.

gl entrevista de seleccion

gl entrevista de seleccion de persoal

es entrevista de trabajo

es entrevista de seleccion

es entrevista de seleccion de personal

en job interview

en employment interview

en selection interview

en hiring interview

entrevista dirixida loc.s.f.

Véxase: entrevista estruturada

entrevista libre loc.sf.

Véxase: entrevista non estruturada

entrevista maltiple /oc.sf Entrevista na que

varios seleccionadores, xeralmente de tres
a cinco, avalian desde cadanseu punto de
vista a idoneidade da incorporacion dun can-
didato 4 empresa e, de ser asi, o posto ou
area da organizacion nos que mellor en-
caixarfa o seu perfil.

es entrevista maltiple

es entrevista de panel

en panel interview

entrevista non dirixida loc.s.f.

Véxase: entrevista non estruturada

entrevista non estruturada /oc.s.f. Entre-

vista na que o seleccionador non segue nin-
gln cuestionario predeterminado para ava-
liar os conecementos e habilidades dun can-
didato.

gl entrevista non dirixida

gl entrevista libre

es entrevista no estructurada

es entrevista no dirigida

es entrevista libre

en unstructured interview

en non-structured interview

en informal interview

entrevista en lina loc.sf.
Véxase: entrevista virtual
entrevista en profundidade Ioc.s.f. Entre-

entrevista ocupacional /oc.s.f. Entrevista na
que o seleccionador avalfa o perfil profe-

vista na que o seleccionador, polo xeral un
psicologo, intenta obter a maxima informa-
cion posible do candidato a través da for-
mulacion de preguntas abertas.

es entrevista en profundidad

en depth interview

en in-depth interview

entrevista estruturada /oc.s.f Entrevista na

que o seleccionador segue un cuestionario
predeterminado para avaliar os cofiecemen-
tos e habilidades dun candidato.

gl entrevista dirixida

es entrevista estructurada

es entrevista dirigida

en structured interview

en guided interview

sional do demandante de emprego, asi co-
mo as sllas expectativas de colocacion, co
obxectivo de desenar un itinerario de inser-
cion que favoreza a stia integracion laboral.
es entrevista ocupacional
en occupational interview

entrevista persoal loc.sf Entrevista que se

realiza con caracter presencial no marco dun
proceso de seleccion de persoal, e na que
o seleccionador avalia o potencial dun can-
didato con respecto a un posto de traballo.
es entrevista personal
en personal interview

entrevista por competencias loc.s.f.

Entrevista estruturada na que o seleccio-
nador compara as competencias requiridas



para ocupar o posto de traballo ofertado co-
as competencias dos candidatos, a partir da
formulacion de preguntas sobre experien-
cias pasadas do candidato.

es entrevista por competencias

es entrevista focalizada

en competence interview

en competence-based interview

entrevista por teléfono /oc.sf.

Véxase: entrevista telefonica

entrevista semidirixida /oc.s.f.

Véxase: entrevista semiestruturada

entrevista semiestruturada /oc.s.f. Entre-

vista na que o seleccionador segue un cues-
tionario predeterminado, coa posibilidade
de alterar a orde das preguntas ou impro-
visar outras cuestions para obter a maxi-
ma informacidn sobre os cofiecementos e
habilidades dun candidato.

gl entrevista semidirixida

es entrevista semiestructurada

es entrevista semidirigida

en semi-structured interview

en semi-guided interview

entrevista situacional loc.s.f. Entrevista na

que o seleccionador exp6n unha situacion
ou problema ficticio ao candidato para ava-
liar o seu potencial ou competencias en fun-
cidn da sia resposta.

es entrevista situacional

en situational interview

entrevista técnica loc.s.f. Entrevista na que

o seleccionador esta especializado nunha
materia e formula diversas preguntas ao can-
didato para avaliar as s@ias experiencias e
conecementos sobre esta.

es entrevista telefonica
es entrevista por teléfono
en telephone interview
en phone interview

entrevista virtual loc.s.f. Entrevista estru-

turada que se desenvolve a través de
Internet.

gl entrevista en lina

es entrevista virtual

es entrevista electronica

en virtual interview

en online interview

entrevistado, entrevistada s. Persoa 4 que

se lle realiza unha entrevista.
es entrevistado, entrevistada
en interviewee

entrevistador, entrevistadora s. Persoa que

se encarga de realizar as entrevistas de tra-
ballo nunha organizacidn, co obxecto de
identificar os candidatos mais idoneos pa-
ra cubrir un posto vacante.

gl seleccionador, seleccionadora

es entrevistador, entrevistadora

es seleccionador, seleccionadora

en interviewer

entrevistas en serie loc.sfpl. Conxunto de

entrevistas nas que varios seleccionadores,
cada un deles especialista nunha materia de-
terminada, avalian de forma sucesiva e in-
dividual a idoneidade da incorporacion dun
candidato & empresa.

gl entrevistas sucesivas

es entrevistas en serie

es entrevistas sucesivas

en series interview

entrevistas sucesivas loc.sfpl.

Véxase: entrevistas en serie
ERE sigla

Véxase: expediente de regulacion de emprego
ergonomia s.f. Ciencia que estuda as condi-

es entrevista técnica
en technical interview

entrevista telefonica loc.s.f. Entrevista pre-
liminar que se desenvolve a través do te-

léfono e que, polo xeral, ten por obxecto
descartar os candidatos menos idoneos ou
entrevistar aqueles que non poden despra-
zarse 4 empresa que oferta o posto de tra-
ballo en cuestion.

gl entrevista por teléfono

cions nas que se desenvolve unha activi-
dade laboral co fin de adecuar os espazos
de traballo e os equipamentos 4s necesi-
dades dos traballadores, para aumentar as{
a stia produtividade e evitar posibles da-
nos & satide.
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es ergonomia

en ergonomics

en human factors

en biotechnology

en human engineering

escala salarial loc.sf. Relacion ordenada que

recolle as retribucions basicas e os comple-
mentos para cada categoria profesional.
gl baremo salarial

es escala salarial

es baremo salarial

en pay scale

en salary scale

en wage scale

escola obradoiro loc.sf Programa pablico

de formacion e emprego dirixido a desem-
pregados menores de 25 anos, coa finalida-
de de preparalos para o desenvolvemento
dunha actividade profesional, que compa-
xina unha etapa formativa, de seis meses de
duracidn, e outra de practica profesional, de
dezaoito meses de duracion.

gl escola taller

es escuela taller

en workshop school

escola taller loc.s.f.

Véxase: escola obradoiro

especializacion s.f. Adquisicion de habili-

dades ou conecementos avanzados sobre
un ambito determinado mediante a reali-
zacion de estudos ou o exercicio dunha ac-
tividade.

es especializacion

en specialisation [GB]

en specialization [US]

esquirol s.m./f.

Véxase: crebafolgas

estabilidade laboral /oc.s.f. Garantia que ten
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un traballador de permanecer nunha orga-
nizacion, sempre que cumpra coas sias obri-
gas e a organizacion non prescinda do seu
posto de traballo.

es estabilidad laboral

es estabilidad en el empleo

en job security

en employment security

estada s.f.

Véxase: estadia

estadia sf Permanencia nalgin posto, servi-

70, empresa ou institucion durante un tem-
po determinado, co obxecto de realizar
unha aprendizaxe ou mellora profesional.
gl estancia

gl estada

es estancia

en work experience placement

estancia s.f

Véxase: estadia

Estatuto dos traballadores n.propio. Corpo

legal no que se regulan os dereitos e debe-
res dos traballadores e que constitlie a pe-
za nuclear da lexislacion laboral espanola.
gl ET

es Estatuto de los trabajadores

es ET

en Workers’ Statute

estipendio s.m. Retribucion que percibe un

traballador pola realizacion dun traballo ou
pola prestacion dun servizo, xeralmente con
caracter puntual e acordada de forma pre-
via.

es estipendio

en stipend

estrés laboral loc.s.m. Estado de tension con-

tinuada que padece o traballador cando per-
cibe que as stias capacidades son inferiores
as esixencias profesionais que se lle im-
ponen.

gl estrés ocupacional

es estrés laboral

es estrés ocupacional

en work stress

en job stress

en occupational stress

estrés ocupacional /oc.s.m.

Véxase: estrés laboral

estrutura do salario loc.sf

Véxase: estrutura salarial!

estrutura salarial' loc.s.f. Conxunto dos di-

versos compofientes ou conceptos en que
se divide o salario que percibe un traballa-



dor, fixados no convenio colectivo aplica-
ble ou no contrato de traballo.
gl estrutura do salario
gl composicion do salario
es estructura salarial'
es estructura del salario
es composicion salarial
es composicion del salario
en salary structure'
en pay structure’
en wage structure!
estrutura salarial® /oc.s.f. Conxunto de rela-
cions entre as diferentes rendas salariais
existentes nunha organizacion ou sector de
actividade.
es estructura salarial®
en salary structure?
en pay structure?
en wage structure?
estudo grafoloxico loc.s.m.
Véxase: analise grafoloxica
ET sigla
Véxase: Estatuto dos traballadores
ETT sigla
Véxase: empresa de traballo temporal
eventual s.m./f.
Véxase: traballador eventual, traballadora even-
tual
excedencia s.f. Suspension voluntaria ou for-
zosa do contrato de traballo durante un tem-
po determinado, polas causas previstas no
Estatuto dos traballadores.
es excedencia
en leave of absence
en extended leave of absence
excedencia forzosa loc.s.f. Suspension do
contrato de traballo debida ao exercicio po-
lo traballador dun cargo ptblico, de fun-
cions sindicais ou debida ao cumprimento
dun deber pablico, durante a que o traba-
llador ten dereito & reserva do seu posto
de traballo e a que o periodo de suspen-
sion se compute para os efectos de anti-
guidade.
es excedencia forzosa
en mandatory leave

en mandatory leave of absence
excedencia voluntaria loc.s.f. Suspension
do contrato de traballo non inferior a catro
meses nin superior a cinco anos, durante a
que o traballador conserva un dereito pre-
ferente ao reingreso na empresa no caso
de existir vacantes de igual ou similar cate-
goria & sta.
es excedencia voluntaria
en leave on personal grounds
en discretionary leave of absence
expedientar v... Someter o traballador ou fun-
cionario a unha investigacion para determi-
nar se os feitos que lle son imputados cons-
titGen unha falta disciplinaria.
gl formar expediente
gl incoar un expediente
es expedientar
es abrir un expediente
es incoar un expediente
en bring disciplinary proceedings
expediente contraditorio loc.s.m. Procede-
mento previo 4 imposicion dunha sancion
aun representante dos traballadores no que
se lle da audiencia a este e ao resto dos re-
presentantes legais dos traballadores.
es expediente contradictorio
en adversary proceeding
expediente de regulacion de emprego
loc.s.m. Procedemento administrativo-labo-
ral dirixido a obter da autoridade laboral
competente a autorizacidn necesaria para
suspender ou extinguir as relacions laborais
cando concorran causas economicas, técni-
cas, organizativas, produtivas ou de forza
maior.
gl ERE
es expediente de regulacion de empleo
es ERE
en redundancy plan
en redundancy procedure
en labour force adjustment plan [GB]
en labor force adjustment plan [US]
expediente persoal loc.s.m. Conxunto de do-
cumentos relativos a un traballador, tales
como a solicitude de emprego, certificados,
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diplomas, curriculo, informes periddicos da
avaliacion do rendemento ou partes de bai-
xa, xestionados xeralmente polo departa-
mento de persoal da empresa na que pres-
ta 0s seus servizos.

es expediente personal

en personal record

en personal history record

experiencia laboral loc.s.f.

Véxase: experiencia profesional

experiencia profesional loc.s.f. Exercicio

continuado dun oficio ou profesion, que per-
mite adquirir certos cofiecementos e habi-
lidades relacionados coa stia practica.

gl experiencia laboral

es experiencia profesional

es experiencia laboral

en work experience

en professional experience

extension do convenio colectivo loc.s.f.
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Procedemento administrativo polo que se
amplia o ambito de aplicacion dun conve-

nio colectivo vixente a unha pluralidade de
empresas e traballadores que carecen da po-
sibilidade de subscribir un convenio co-
lectivo estatutario propio, debido & ausen-
cia de partes lexitimadas para tal efecto.
es extension del convenio colectivo

en extension of the agreement

extincion de contrato loc.sf Accion de dei-

xar sen efecto un contrato valido pola pre-
senza dunha causa existente no momento
da sha sinatura ou sobrevida con posterio-
ridade a esta.

gl resolucion de contrato

gl terminacion de contrato

gl finalizacion de contrato

es extincion de contrato

es resolucion de contrato

es terminacion de contrato

es finalizacion de contrato

en termination of contract

en end of contract

en release from contract



falso autonomo, falsa autonoma /oc.s.

Véxase: autbnomo dependente, autbnoma de-
pendente

falta s.f Infraccion cometida por un traballa-

dor, tipificada como leve, grave ou moi gra-
ve por disposicion legal ou convencional,
que pode ser obxecto dunha sancion pro-
porcional & referida infraccion.

es falta

en offense [GB]

en offence [US]

en misconduct

familia profesional /oc.s.f. Conxunto de pro-

fesidns que requiren aptitudes, titulacions
ou contidos xerais afins, e que concorren
nun mesmo sector de actividade, ou en dis-
tintos, pero con caracteristicas comans.

es familia profesional

en job family

en job cluster

en occupational family

federacion sindical /loc.s.f Asociacion na-

cional ou internacional que agrupa diferen-
tes sindicatos co fin de obter mellores re-
sultados no desenvolvemento da actividade
sindical.

es federacion sindical

en federation of trade unions

en union federation

en trade union federation

feira de emprego loc.sf.

Véxase: foro de emprego

festa s.f Dia no que non existe a obriga de tra-

ballar, pero si o dereito a retribucion, por
coincidir cunha festividade de caracter re-
lixioso ou civil.

gl dia festivo

gl dfa de festa

gl dia non laborable
gl dia non laborabel
es dia festivo

es dia feriado

es dia no laborable
es fiesta

es fiesta laboral

en holiday'

en bank holiday [GB]
en legal holiday

en public holiday
en non-working day

ficheiro de persoal ioc.s.m. Arquivo, xeral-

mente informatizado, que contén datos das
persoas que traballan ou traballaron para a
organizacion, ou que solicitaron emprego
nesta.

gl arquivo de persoal

es fichero de personal

es archivo de personal

en personnel file

en employee file

en personnel record

en employee record

filon de emprego loc.s.m. Sector profesional

no que se prevé a creacion de novos pos-
tos de traballo, polo xeral como consecuen-
cia dos cambios tecnoldxicos producidos
ou polos novos habitos sociais adquiridos.
gl xacemento de emprego

es yacimiento de empleo

es cuenca de empleo

en source of new jobs
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finalizacion de contrato loc.sf.

Véxase: extincion de contrato

firma de contrato loc.s.f.

Véxase: sinatura de contrato

flexibilidade laboral /oc.sf. Facultade em-

presarial para adaptar os recursos humanos
as condicions xerais do mercado ou as cir-
cunstancias particulares da sia actividade.
es flexibilidad laboral

es flexibilidad del trabajo

es flexibilidad del mercado laboral

en labour market flexibility [GB]

en labor market flexibility [US]

en labour flexibility [GB]

en labor flexibility [US]

flexiseguridade s.f. Enfoque global do mer-

cado de traballo que se propéon combinar
a flexibilidade das modalidades contrac-
tuais, a seguridade no emprego e unha xes-
tion adaptada dos periodos de transicion.
NOTA: Acronimo de “flexibilidade” e “se-
guridade”, creado nos anos noventa para re-
ferirse as reformas laborais realizadas nos
Paises Baixos e que conta con relativa di-
fusion.

es flexiseguridad

es flexiguridad

en flexicurity

FOGASA sigla

Véxase: Fondo de Garantia Salarial

folga s.f Cesamento temporal do traballo acor-

dado colectivamente polos traballadores ou
polos seus representantes como medida de
presion para a defensa dos seus intereses.
es huelga

en strike

folga abusiva loc.sf Folga na que os traba-

lladores realizan unha alteracion ou cesa-
mento temporal da s@ia actividade laboral,
pero limitando anticipadamente o seu 4m-
bito de aplicacion a aqueles que, pola stia
posicion, poidan desencadear a paralizacion
xeral do proceso produtivo.

es huelga abusiva

en abusive strike

folga con ocupacion /oc.s.f. Folga na que os

traballadores realizan un cesamento tempo-
ral da s@ia actividade laboral ocupando o
centro de traballo ou algunha das stias de-
pendencias.

es huelga con ocupacion

es huelga con ocupacion del lugar de trabajo
en sit-down

en sit-down strike

folga de celo loc.s.f. Folga impropia, por can-

to non existe un auténtico cesamento do tra-
ballo, sendon que os traballadores alteran a
stia actividade laboral mediante o cumpri-
mento estrito e literal do regulamento e ins-
trucions existentes, co obxecto de provocar
unha diminucion do rendemento.

gl folga de regulamento

es huelga de celo

es huelga de reglamento

en work to rule

en work-to-rule

en work-to-rule strike

folga de regulamento loc.sf.

Véxase: folga de celo

folga de sector loc.s.f.

Véxase: folga sectorial

folga de solidariedade /oc.s.f. Folga na que

os traballadores realizan un cesamento tem-
poral da stia actividade laboral para apoiar
as reivindicacions dos traballadores dou-
tra organizacion.

es huelga de apoyo

es huelga de simpatia

es huelga de solidaridad

en sympathy strike

en sympathetic strike

en solidarity strike

folga estratéxica loc.s.f. Folga na que s os

traballadores dun sector estratéxico da pro-
ducion realizan un cesamento temporal da
stia actividade laboral, pero que consegue
paralizar todo o proceso produtivo da orga-
nizacion.

gl folga neuralxica

gl folga selectiva

es huelga estratégica



es huelga selectiva
es huelga tapon
es huelga neurélgica
es huelga trombosis
en key strike
en strategic strike
en selective strike
folga ilegal ioc.sf. Folga que rompe a propor-
cionalidade e sacrificios que resultan esixi-
bles s partes en conflito.
gl folga ilicita
es huelga ilegal
es huelga ilicita
en illegal strike
en unofficial strike
en unlawful strike
folga ilicita loc.sf.
Véxase: folga ilegal
folga indefinida /loc.s.f. Folga na que os tra-
balladores realizan un cesamento da stia ac-
tividade laboral por un tempo ilimitado, ata
conseguiren as s@ias reivindicacions.
gl folga por tempo indeterminado
gl folga por tempo indefinido
es huelga indefinida
es huelga por tiempo indeterminado
es huelga por tiempo indefinido
en indefinite strike
en unlimited strike
folga intermitente loc.sf Folgana que a stia
execucion se divide en varios momentos,
distribuidos dentro do dia ou en ciclos tem-
porais superiores.
es huelga intermitente
en on-off strike
en intermittent strike
folga legal ioc.s.f. Folga que cumpre todos os
requirimentos establecidos pola lei ou po-
lo convenio colectivo de aplicacion.
gl folga licita
es huelga legal
es huelga licita
en legal strike
en official strike
en lawful strike
folga licita loc.sf.

Véxase: folga legal

folga neuralxica loc.sf.
Véxase: folga estratéxica

folga novadora loc.sf. Folga que ten por ob-
xecto alterar o pactado nun convenio colec-
tivo, durante o seu periodo de vixencia.
es huelga novatoria
en wildcat strike!
en mid-term strike

folga parcial loc.sf. Folga que se dirixe s6
aunha parte dos traballadores afectados po-
lo conflito.
es huelga parcial
en partial strike

folga por tempo indefinido loc.s.f.
Véxase: folga indefinida

folga por tempo indeterminado loc.s.f.
Véxase: folga indefinida

folga rotatoria loc.s.f. Folga que ten lugar
cando determinados grupos de traballado-
res, por categorias ou seccions, paralizan
a stia actividade, de forma sucesiva e en ca-
dea, ocasionando un dano grave 4 empresa.
es huelga rotatoria
es huelga por turnos
en rotating strike

folga salvaxe [oc.s.f. Folga pola que os traba-
lladores realizan un cesamento temporal
da stia actividade laboral de xeito espon-
taneo, & marxe dos procedementos legal-
mente previstos para a siia convocatoria
ou desenvolvemento.
gl folga sorpresa
es huelga salvaje
es huelga espontinea
es huelga sorpresa
es huelga sin control sindical
es huelga relampago
en wildcat strike?
en spontaneous strike
en lightning strike
en flash strike
en quickie strike

folga sectorial loc.s.f. Folga na que os tra-
balladores dun sector de actividade deter-
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minado realizan un cesamento temporal
da stia actividade laboral.
gl folga de sector
es huelga de sector
es huelga sectorial
en sector strike
en industry strike

folga selectiva loc.s.f.
Véxase: folga estratéxica

folga simbolica /oc.s.f. Folga pola que os tra-
balladores realizan un cesamento da stia ac-
tividade laboral, de curta duracion, para ex-
presar unha reivindicacion non relacionada
necesariamente coa sia situacion laboral.
es huelga simbolica
en symbolic strike

folga sorpresa loc.sf.
Véxase: folga salvaxe

folga total loc.s.f. Folga que se dirixe 4 tota-
lidade dos traballadores afectados polo con-
flito.
es huelga total
en all-out strike
en total strike

folga xeral loc.s.f Folga na que os traballa-
dores realizan un cesamento temporal da stia
actividade laboral na maiorfa dos sectores de
actividade dun determinado territorio.
es huelga general
en general strike
en full strike

folguista s.m./f. Persoa que participa nunha
folga de traballadores.
es huelguista
en striker

Fondo de Garantia Salarial ».propio.
Organismo autonomo de caracter adminis-
trativo, adscrito ao Ministerio de Traballo
e Inmigracion, que garante aos traballado-
res os salarios pendentes, asi como as in-
demnizacions por despedimento ou extin-
cion da relacidon laboral pendentes de
pagamento a causa de insolvencia ou con-
curso do empresario.
gl FOGASA
es Fondo de Garantia Salarial
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es FOGASA
en Wage Guarantee Fund

formacion s Conxunto de actividades des-
tinadas a mellorar e actualizar as capaci-
dades, habilidades, actitudes e aptitudes dos
traballadores dunha organizacion, asi como
a favorecer a adaptacion destes aos cambios
técnicos ou funcionais que afecten o seu
posto de traballo.
es formacion
en training

formacion a distancia /oc.s.f. Formacion
profesional que se imparte a través de
Internet, correo postal ou outros medios,
que se caracteriza por ser non presencial,
agas para a realizacion de exames ou con
caracter esporadico, e para a que se em-
prega unha metodoloxia especifica.
gl aprendizaxe a distancia
es formacion a distancia
en distance learning

formacion 4 medida /oc.s.f. Formacion pro-
fesional adaptada as necesidades especifi-
cas dunha organizacion.
es formacion a medida
en customised training [GB]
en customized training [US]
en tailored training

formacion combinada /oc.sf.
Véxase: formacion mixta

formacion continua /oc.s.f. Formacion pro-
fesional que a organizacion imparte de for-
ma continuada para mellorar, actualizar ou
reciclar as capacidades, habilidades, actitu-
des e aptitudes dos seus traballadores, co
obxecto de que desempefien con eficien-
cia as stas tarefas habituais.
es formacion continua
es formacion continuada
es formacion permanente
en continuing professional training
en continuing vocational training
en continuous professional training

formacion de actualizacion loc.sf.
Véxase: formacion de reciclaxe



formacion de persoal /oc.sf. Formacion pro-

fesional impartida pola organizacion para
mellorar e actualizar as capacidades, habi-
lidades, actitudes e aptitudes dos seus tra-
balladores, asi como para favorecer a adap-
tacion destes aos cambios técnicos ou
funcionais que afecten o seu posto de tra-
ballo.

es formacion de personal

en staff training®

en personnel training

formacion de reciclaxe /oc.s.f. Formacion

profesional que a organizacion imparte aos
seus traballadores para adaptar as stias ca-
pacidades, habilidades, actitudes e aptitu-
des aos novos procesos, materiais ou tec-
noloxias introducidos na s@a area de
actividade.

gl formacion de actualizacion

es formacion de reciclaje

es formacion de actualizacion

en retraining!

en recycling!

en refresher training

formacion en liha /oc.s.f. Formacion que

se imparte a través das novas tecnoloxias
para ofrecer ao usuario contidos formativos
interactivos ou personalizados, con inde-
pendencia do momento ou lugar nos que se
desenvolve.

gl aprendizaxe en liha

es teleformacion

es formacion en linea

es aprendizaje en linea

es aprendizaje electronico

en e-learning

en electronic learning

en online learning

formacion en prevencion de riscos labo-

rais loc.sf. Formacion profesional que ten
por obxecto evitar posibles riscos deriva-
dos da prestacion do traballo.

gl formacion preventiva

gl formacion en seguridade laboral

es formacion en prevencion de riesgos laborales
es formacion preventiva

es formacion en seguridad laboral
en training in occupational risk prevention

formacion en seguridade laboral /(oc.sf

Véxase: formacion en prevencion de riscos la-
borais

formacion en servizo loc.s.f. Formacion pro-

fesional que adquire un traballador a través
da experiencia lograda no exercicio dunha
ocupacion ou actividade profesional.

es formacion en servicio

es formacion practica

en in-service training

formacion externa /oc.sf. Formacion profe-

sional que se imparte nun centro privado,
fora das instalacions da empresa na que o
traballador presta os seus servizos.

gl formacion fora da empresa

es formacion externa

es formacion fuera de la empresa

en external training

en off-the-job training

en outside training

formacion fora da aula /loc.sf.

Véxase: formacion vivencial

formacion fora da empresa loc.s.f.

Véxase: formacion externa

formacion individualizada /loc.s.f. Forma-

cidon profesional que se imparte a un tra-
ballador de forma que poida mellorar e ac-
tualizar as s@ias competencias, habilidades,
actitudes e aptitudes ao seu propio ritmo, e
segundo as stias capacidades e necesidades.
es formacion individualizada

en one-to-one training

en individual training

formacion interna /oc.s.f. Formacion profe-

sional, confeccionada 4 medida, e que se
imparte nas propias instalacions da orga-
nizacion, ben a cargo da propia empresa ou
ben a cargo de consultores externos.

gl formacidn na empresa

es formacion interna

es formacion en la empresa

en in-house training

en in-company training
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formacion mixta /oc.s.f Formacion que com-
bina os elementos da formacion a distancia
e os da formacion presencial.
gl formacion combinada
es formacion mixta
es formacion combinada
en blended learning
en b-learning

formacion na empresa /oc.sf.
Véxase: formacion interna

formacion no posto de traballo loc.s.f.
Formacion que recibe un traballador ao tem-
po que executa as tarefas habituais do seu
posto de traballo, e que presupdn o derei-
to & adaptacion da stia xornada laboral pa-
ra participar en cursos de formacion, asi co-
mo 4 concesion dos permisos oportunos de
formacion e perfeccionamento profesional,
con reserva do posto de traballo.
es formacion en el puesto de trabajo
en on-the-job training

formacion ocupacional /loc.s.f.
Véxase: formacion profesional ocupacional

formacion presencial /loc.sf.
Formacion profesional que se imparte a tra-
vés do contacto directo entre formador e
traballadores.
es formacion presencial
en classroom training
en in-class training
en presential training

formacion preventiva loc.sf.
Véxase: formacion en prevencion de riscos la-
borais

formacion profesional /oc.s.f. Formacion
que ten por obxecto preparar unha persoa
para o exercicio dunha profesion ou acti-
vidade profesional.
es formacion profesional
en career training
en vocational training

formacion profesional ocupacional /oc.s.f.
Conxunto de accions dirixidas a persoas en
idade de traballar, coa finalidade de propor-
cionarlles unha formacion e as cualifica-
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cions requiridas polo mercado de traballo,
que permitan a sfia inserciéon ou promocion
laboral.
gl formacidon ocupacional
es formacion profesional ocupacional
es formacion ocupacional
en occupational training

formacion vivencial /oc.s.f. Formacion pro-
fesional, polo xeral de caracter ludico, que
se desenvolve fora do ambiente laboral, e
en equipos, co fin de identificar e favorecer
determinadas capacidades, habilidades, ac-
titudes e aptitudes no persoal da organiza-
cion.
gl formacion fora da aula
es formacion vivencial
es formacion fuera de entorno
en outdoor training

formalizacion de contrato /oc.s.f. Proceso
polo que se lle da forma xuridica a un con-
trato mediante a determinacion do obxec-
to e contido da prestacion laboral.
es formalizacion de contrato
en entry into the contract
en formalisation of the contract [GB]
en formalization of the contract [US]
en legalization of the contract [US]

formar expediente /oc.v.
Véxase: expedientar

formulario de candidatura loc.s.m.
Véxase: solicitude de emprego

foro de emprego Ioc.s.m. Evento destinado a
facilitar aos cidadans un encontro con em-
presas ou institucions empresariais e de for-
macion, co fin de favorecer o contacto en-
tre a oferta e a demanda de emprego,
difundir a cultura emprendedora e achega-
los aos distintos programas de formacion
e orientacion profesional.
gl feira de emprego
es foro de empleo
es feria de empleo
en job fair
en job convention



forza maior loc.s.f. Acontecemento impre-

visto e inevitable que exime do cumprimen-
to dunha obriga.

gl caso de forza maior

es fuerza mayor

es caso de fuerza mayor

en act of God

en force majeure

funcionario, funcionaria s. Persoa que ocu-

pa unha praza na Administracion piblica,
da que ¢é titular, e pola que recibe unha re-
tribucion.

gl empregado publico, empregada ptblica

es funcionario, funcionaria

es empleado pablico, empleada publica

en public official

en civil servant

en public servant

en civil officer
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garda s.f. Servizo que prestan fora do horario

habitual de traballo determinados profesio-
nais ou establecementos.

es guardia

en duty!

en stand-by duty

graduado social, graduada social /oc.s.

Técnico en materias sociais e laborais que
asesora, representa e xestiona todos aque-
les asuntos laborais e de Seguridade Social
que lle sexan encomendados polos particu-
lares, pola Administracion ou por terceiros.
NOTA: A pesar de que a Diplomatura en
Relacions Laborais substitufu en 1990 a
Diplomatura en Graduado Social, a denomi-
nacion do profesional segue a ser a de “gra-
duado/a social”.

gl diplomado en relacions laborais, diplomada
en relacions laborais

es graduado social, graduada social

es diplomado en relaciones laborales, diploma-
da en relaciones laborales

en labor relations specialist [US]

en labour officer [GB]

en industrial relations specialist

grande invalidez /loc.s.f Situacion na que se

atopa o traballador afectado de incapaci-
dade permanente e que, como consecuen-
cia de perdas anatomicas ou funcionais,
necesita da asistencia dunha terceira per-

g

soa para realizar os actos mais esenciais
da vida.

es gran invalidez

en severe disability

grao de incapacidade permanente [oc.s.m.

Porcentaxe da reducion, diminucion ou anu-
lacion da capacidade de traballo dunha per-
soa, que pode constituir incapacidade per-
manente parcial, total, absoluta ou grande
invalidez, e que pode atribuir un dereito a
prestacions da Seguridade Social.

es grado de incapacidad permanente

es grado de invalidez

en degree of disability

gratificacion s.f. Cantidade que percibe un

traballador pola realizacion dun servizo
eventual.

es gratificacion'

es premio

en bonus?

gratificacion extraordinaria /oc.s.f.

Véxase: paga extraordinaria

grupo profesional loc.s.n. Unidade clasifi-

catoria que agrupa unitariamente as apti-
tudes profesionais, titulacions e contido xe-
ral da prestacion, podendo incluir tanto
diversas categorias profesionais como dis-
tintas funcions ou especialidades profesio-
nais.

es grupo profesional

en occupational group

en job group
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homologacion s.f. Confirmacion oficial da
obtencion dun titulo académico ou profe-
sional.
es homologacion
en recognition

honorarios s.m.pl. Retribucion que percibe
un profesional liberal pola prestacion dun
Servizo.
es honorarios
en fee

hora complementaria /oc.sf. Hora cuxa po-
sibilidade de realizacion fora acordada, co-
mo adicion as horas ordinarias pactadas
no contrato a tempo parcial de duracion in-
definida, conforme ao réxime xuridico es-
tablecido no Estatuto dos traballadores e,
no seu caso, nos convenios colectivos sec-
toriais ou de ambito inferior.
NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
es hora complementaria
en additional hour

hora estrutural /oc.s.f.
Véxase: hora extraordinaria estrutural

hora extra /oc.s.f.
Véxase: hora extraordinaria

hora extra estrutural loc.sf.
Véxase: hora extraordinaria estrutural

hora extraordinaria loc.s.f. Hora de traba-
llo efectivo que realiza o traballador sobre
a duracion maxima da stia xornada ordi-
naria de traballo.
NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
gl hora extra
es hora extraordinaria
es hora extra

en overtime
en hour of overtime

hora extraordinaria estrutural loc.s.f

Hora de traballo necesaria para atender pe-
dimentos imprevistos, periodos punta de
producidn, ausencias imprevistas, cambios
de quenda ou outras circunstancias estrutu-
rais derivadas da natureza da actividade da
que se trate, sempre que non poida ser subs-
tituida polas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
gl hora extra estrutural

gl hora estrutural

es hora extraordinaria estructural

es hora extra estructural

es hora estructural

en structural overtime

en hour of structural overtime

horario de traballo /oc.s.n. Horario a través

do que se distriblie o periodo de traballo e
descanso, indicando o principio e o fin da
xornada diaria.

gl horario laboral

es horario de trabajo

es horario laboral

en hours of work

en working hours!

en work schedule

en working time!

horario fixo /oc.s.m. Horario no que o traba-

llador debe permanecer no seu lugar de tra-
ballo, desde a hora fixada como inicio ata
a prevista para o seu fin.

gl horario rixido

es horario fijo
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es horario rigido gl horario flexibel
en fixed schedule

en fixed work schedule

horario flexibel loc.s.m.
Véxase: horario flexible

horario flexible /loc.s.m. Horario no que ca-
da traballador pode iniciar e rematar a xor-

es horario flexible

en flexible schedule

en flexible work schedule
en flextime

en flexitime

nada dentro de certas marxes de coinciden-  horario laboral oc.s.m.
cia co resto do persoal, sempre que asi o Véxase: horario de traballo
dispofia o convenio colectivo aplicable ou,  horario rixido loc.s.m.

no seu defecto, o acorde co empresario. Véxase: horario fixo
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idade de xubilacion /oc.s.f. Idade a partir da
cal un traballador pode acceder 4 pension
de xubilacion.
es edad de jubilacion
en retirement age
en pension age
en pensionable age

igualdade s Principio que recofiece a to-
dos os cidadans capacidade para os mes-
mos dereitos, sen que poida prevalecer nin-
gunha discriminacion por razoéon de
nacemento, raza, sexo, relixion, idade, opi-
nidon ou calquera outra condicidn ou cir-
cunstancia persoal ou social.
es igualdad
en equality

igualdade de oportunidades loc.s.f
Principio polo que todas as persoas deben
ter a posibilidade de acceder a un posto de
traballo, formacion, promocion, salario, par-
ticipacion sindical ou despedimento, nas mes-
mas condicions que as demais, sen poder ser
discriminadas por razon de nacemento, ra-
za, sexo, relixion, idade, opinion ou calque-
ra outro motivo non ocupacional.
es igualdad de oportunidades
en equal opportunity
en equal opportunities
en equality of opportunity
en equality of opportunities

igualdade de tratamento /oc.s.f. Principio
que supdn a ausencia de toda discrimina-
cion, directa ou indirecta, por razén de na-
cemento, raza, sexo, relixion, idade, opi-
nidén ou calquera outra condicion ou
circunstancia persoal ou social.

S,

gl igualdade de trato
es igualdad de trato
en equal treatment
en equality of treatment
igualdade de trato loc.sf.
Véxase: igualdade de tratamento
igualdade retributiva loc.s.f.
Véxase: igualdade salarial
igualdade salarial ioc.s.f. Principio polo que
0 empresario esta obrigado a pagar pola
prestacion dun mesmo traballo, ou pola
prestacion dun traballo de igual valor, a mes-
ma retribucion, calquera que sexa a nature-
za desta, salarial ou extrasalarial, e sen que
poida producirse discriminacion en ningiin
dos elementos ou condicidns daquela.
gl igualdade retributiva
gl paridade salarial
es igualdad salarial
es igualdad retributiva
es paridad salarial
en equal pay
en pay equity
en pay parity
inactividade laboral /oc.sf Situacion na que
se atopa o traballador mentres carece de ac-
tividade laboral ou profesional.
es inactividad laboral
en professional inactivity
en economic inactivity
inaplicacion salarial /loc.s.f.
Véxase: desvinculacion salarial
incapacidade laboral loc.s.f Situacion fi-
sica ou psiquica, acreditada de forma ob-
xectiva e evidenciada mediante documento
médico, que priva unha persoa da posibi-
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lidade de prestar actividades laborais, pro-
fesionais ou empresariais, con caracter tem-
poral ou definitivo.

es incapacidad laboral

es incapacidad profesional

en incapacity for work

en work disability

incapacidade permanente /oc.s.f. Situacion,

derivada normalmente dunha declaracion
de incapacidade temporal, na que se atopa
un traballador que, despois de estar some-
tido ao tratamento prescrito e de recibir a
alta médica, presenta reducions anatomicas
ou funcionais graves, susceptibles de deter-
minacion obxectiva e previsiblemente de-
finitivas, que diminGan ou anulen a s@ia ca-
pacidade laboral.

NOTA: A denominacion “invalidez perma-
nente” foi substituida por “incapacidade per-
manente”’. Asi e todo, adoita utilizarse “in-
validez” como sindnimo.

gl invalidez

es incapacidad permanente

es invalidez

en permanent disability

incapacidade permanente absoluta loc.sf.

Incapacidade permanente que inhabilita por
completo o traballador para calquera tipo
de profesion ou oficio.

es incapacidad permanente absoluta

en permanent absolute disability

incapacidade permanente parcial loc.s.f.

Incapacidade permanente que ocasiona ao
traballador unha diminucion non inferior ao
33% no seu rendemento normal para a stia
profesion habitual, sen impedirlle a realiza-
cion das tarefas fundamentais desta.

es incapacidad permanente parcial

en permanent partial disability

incapacidade permanente total loc.s.f.
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Incapacidade permanente que inhabilita o
traballador para a realizacion de todas ou
das fundamentais tarefas da stia profesion
habitual, sempre que poida dedicarse a ou-
tra distinta.

es incapacidad permanente total
en total and permanent disability

incapacidade permanente total cualifi-

cada loc.s.f. Modalidade de incapacidade
permanente total para a profesion habitual
que se lles recofiece as persoas que, pola
stia idade, falta de preparacion ou polas cir-
cunstancias sociolaborais do lugar de resi-
dencia, se presume que tehien maiores di-
ficultades para atopar un emprego nunha
actividade diferente da habitual anterior, e
que se traduce nunha mellora na contia da
prestacion.

es incapacidad permanente total cualificada
en qualified total and permanent disability

incapacidade temporal /oc.s.f. Calquera al-

teracion da satide que, precisando asisten-
cia sanitaria da Seguridade Social, impida
temporalmente a continuidade da prestacion
de servizos.

NOTA: A denominacion “incapacidade labo-
ral transitoria” foi substituida por “incapa-
cidade temporal”, polo que na actualidade
s0 esta Gltima se considera vélida.

es incapacidad temporal

en temporary disability

incentivo s.m.

Véxase: prima

incentivo salarial /oc.s.m. Complemento sa-

larial que percibe un traballador en funcion
do seu rendemento no traballo, como esti-
mulo para mellorar a stia produtividade.
es incentivo salarial

en incentive pay

incoar un expediente /oc.v.

Véxase: expedientar

incompatibilidade s./ Impedimento ou ta-

cha legal para realizar unha funcion deter-
minada ou desempefar mais dun cargo ao
mesmo tempo.

es incompatibilidad

en incompatibility

incompetencia s.f. Falta dos cohecementos,

capacidades ou habilidades necesarios pa-
ra a realizacion dun traballo ou a prestacion
dun servizo.



es incompetencia
en incompetence

incorporacion s.f. Inclusion do traballador

no cadro de persoal da organizacion.
gl ingreso

es incorporacion

es ingreso

en admission

en joining

incremento salarial loc.s.m.

Véxase: aumento salarial

indemnizacion por danos e perdas loc.s.f.

Compensacion econémica 4 que ten derei-
to o acredor ou prexudicado por parte da-
queles que, no cumprimento das stias obri-
gas, incorreran en dolo, neglixencia ou
morosidade, ou que contraviheran o teor da-
quelas.

es indemnizacion por dafios y perjuicios

en damages

indemnizacion por despedimento /oc.sf.

Compensacion econdmica 4 que ten dereito
o traballador con motivo da extincion da re-
lacion laboral por iniciativa do empresario.
gl indemnizacion por despido

es indemnizacion por despido

en severance pay

en severance payment

en termination payment

en termination pay

indemnizacion por despido /loc.sf.

Véxase: indemnizacion por despedimento

indice de absentismo /oc.s.m. Porcentaxe

que expresa a relacion entre o namero de
horas de traballo perdidas pola inasisten-
cia dun traballador ao seu posto, durante un
periodo determinado, e o niimero total de
horas de traballo pactadas inicialmente.

gl taxa de absentismo

es indice de absentismo

es tasa de absentismo

en rate of absenteeism

en absenteeism rate

indice de mobilidade de emprego /loc.s.m.

Véxase: taxa de mobilidade laboral

indice de mobilidade laboral loc.s.m.
Véxase: taxa de mobilidade laboral

indice de rotacion de persoal loc.s.m.
Véxase: taxa de rotacion de persoal

ineficacia s.f. Falta de aptitude ou capacida-
de do traballador para realizar unha tarefa
ou desenvolverse no seu posto de traballo.
es ineficacia
en inefficiency

ineptitude s.f. Falta de idoneidade fisica, men-
tal ou xuridica do traballador para realizar
as tarefas habituais do seu posto de traba-
llo, que pode ser motivo de despedimento
cando sexa sobrevida ou cofiecida con pos-
terioridade 4 stia colocacion efectiva na em-
presa.
es ineptitud
en inadequacy
en ineptitude

informe de vida laboral loc.s.m. Documento
oficial no que se recollen o réxime ou ré-
ximes da Seguridade Social nos que esti-
vo dado de alta o traballador, os periodos
de cotizacion, as datas de altas e baixas,
as organizacions coas que se asinaron 0s
contratos de traballo e o tipo de xornada la-
boral prestada.
es informe de vida laboral
en work history report

informe do candidato /oc.s.m. Documento
que recolle os resultados da avaliacion dun
candidato finalista nun proceso de seleccion
de persoal, asi como as caracteristicas pro-
fesionais e persoais que determinan a s@ia
idoneidade para ocupar o posto de traba-
llo ofertado.
es informe del candidato
en candidate report

infraccion laboral /oc.s.f. Toda accién ou
omision do empresario ou do traballador
que implique violacion da lexislacion labo-
ral ou de Seguridade Social e que xera res-
ponsabilidade administrativa.
es infraccion laboral
en labour offence [GB]
en labor offense [US]
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en breach of labour law [GB]
en breach of labor law [US]

ingreso s.m.

Véxase: incorporacion

inhabilitacion s Sancion de caracter tem-

poral ou definitivo imposta ao traballador,
pola que se lle prohibe exercer unha profe-
sion, ocupar un posto de traballo ou desem-
pefar un determinado cargo.

es inhabilitacion

en disqualification

en professional disqualification

iniciativa no traballo /oc.s.f. Calidade do

traballador que act@ia con autonomia, apli-
ca os seus conecementos e toma decisions
durante a realizacion dun traballo ou no
exercicio dunha funcion.

es iniciativa en el trabajo

en initiative at work

insatisfaccion laboral loc.s.f. Sensacion de

malestar que experimenta o traballador na
realizacion do seu traballo, cando non res-
ponde as stias expectativas, intereses ou ne-
cesidades.

gl insatisfaccion no traballo

es insatisfaccion laboral

es insatisfaccion en el trabajo

en job dissatisfaction

en work dissatisfaction

insatisfaccion no traballo loc.sf.

Véxase: insatisfaccion laboral

inscricion de empresa loc.s.f. Acto admi-

nistrativo, que constitle un requisito Gni-
co e indispensable, polo que as empresas
pofien en conecemento da Tesourarfa Xeral
da Seguridade Social o inicio da sfia activi-
dade e solicitan a stia inclusion no corres-
pondente réxime da Seguridade Social.
NOTA: O acto de inscricion € Gnico e vali-
do para todo o Estado e para toda a vida
da empresa.

es inscripcion de empresa

en business registration

en company registration

insercion laboral /loc.sf. Proceso de incor-

poracion ao mercado de traballo de persoas

en situacion de risco ou de exclusion la-
boral e social, polo xeral a través dun pro-
grama de orientacion profesional posto en
marcha por servizos ptblicos de emprego
ou por empresas.

NOTA: Este proceso dirixese principalmen-
te aos grupos maéis afectados polo desem-
prego e, en especial, as persoas novas, mu-
lleres, persoas con discapacidades, parados
con mais de 45 anos e parados de longa du-
racion.

gl insercion profesional

es insercion laboral

es insercion profesional

en work integration

en professional integration

en occupational integration

insercion profesional /oc.sf.

Véxase: insercion laboral

insolvencia s.f. Estado patrimonial da per-

soa fisica ou xuridica que non pode satisfa-
cer regularmente as obrigas adquiridas cos
seus acredores.

es insolvencia

en insolvency

Inspeccion de Traballo e Seguridade

Social n.propio. Organismo da Adminis-
tracion piblica encargado de velar polo ade-
cuado cumprimento das normas laborais, de
prevencion de riscos laborais, de Seguridade
Social e proteccion social, de colocacion, em-
prego e proteccion por desemprego, de co-
operativas, de movementos migratorios e tra-
ballo de estranxeiros, e de cantas outras
materias lle sexan atribuidas.

es Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en Labour Inspectorate [GB]

en Labor Inspectorate [US]

inspector de Traballo e Seguridade

Social, inspectora de Traballo e
Seguridade Social loc.s. Funcionario do
Corpo Superior de Inspectores de Traballo
e Seguridade Social, que ten o cometido de
vixiar e esixir o cumprimento das normas
legais ou regulamentarias e o contido nor-
mativo dos convenios colectivos, contando



con atribucions adicionais de asistencia téc-
nica e arbitraxe, conciliacion e mediacion.
es inspector de Trabajo y Seguridad Social, ins-
pectora de Trabajo y Seguridad Social

en labour inspector [GB]

en labor inspector [US]

intelixencia emocional /oc.s.f. Capacidade

dunha persoa para identificar os sentimen-
tos propios e alleos, e controlalos ou poten-
cialos segundo a influencia que exerzan nos
demais.

es inteligencia emocional

en emotional intelligence

interino, interina s. Persoa contratada para

substituir temporalmente un traballador, po-
lo xeral, un empregado piblico con derei-
to areserva do seu posto de traballo, ou pa-
ra cubrir temporalmente un posto ata a sia
cobertura definitiva.

gl traballador interino, traballadora interina

es interino, interina

es trabajador interino, trabajadora interina

en fixed-term worker!

en interim worker

intermediacion laboral loc.sf. Actividade

que ten por obxecto vincular as ofertas e de-
mandas de emprego, e que pode levarse a
cabo tanto por oficinas piblicas de empre-
go como por axencias privadas de coloca-
cion.

es intermediacion laboral

en labour intermediation [GB]

en labor intermediation [US]

en labour market intermediation [GB]

en labor market intermediation [US]

interrupcion da carreira profesional

loc.s.f. Periodo de suspension temporal da
carreira profesional dun traballador debi-
do a motivos familiares, de formacion ou
outros.

es interrupcion de la carrera profesional
en career break

intraemprendedor, intraemprendedora

s. Traballador que conta coa iniciativa e
resolucion necesarias para ampliar ou me-
llorar a actividade da organizacion para a
que presta a stia actividade laboral, median-
te a creacion de novos produtos, procesos
ou servizos.

es intraemprendedor, intraemprendedora

es emprendedor interno, emprendedora interna
es emprendedor corporativo, emprendedora cor-
porativa

en intrapreneur

intrusismo s.m. Exercicio dunha actividade

profesional determinada por unha persoa
non titulada, autorizada ou habilitada ex-
presamente para tal efecto, que pode ser
constitutivo de delito.

es intrusismo

en unauthorized practice

en unfair practice

en unlicensed practice

invalidez s.f.

Véxase: incapacidade permanente

inventario de postos de traballo /loc.s.m.

Véxase: catdlogo de postos de traballo

itinerario de insercion /oc.s.m. Conxunto de

accions personalizadas desenvolvidas por
servizos publicos de emprego ou por em-
presas de insercidon que tefien por obxecto
lograr a incorporacion ao mercado de tra-
ballo das persoas en situacion de risco ou
de exclusion laboral e social.

es itinerario de insercion

en integration path

itinerario profesional /oc.s.m.

Véxase: traxectoria profesional
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laudo arbitral loc.s.m. Decision ditada por

un arbitro nun procedemento de resolucion
extraxudicial de conflitos de traballo, que
ten caracter vinculante para as partes, pro-
duce efectos de cousa xulgada e pode ser
impugnada polas causas previstas ante a xu-
risdicion laboral.

es laudo arbitral

en arbitration award

en arbitral award

liberado, liberada s. Representante dos tra-

balladores que dedica todo o tempo de tra-
ballo debido 4 empresa, por acumulacion
do seu crédito horario e o doutros represen-
tantes, & promocion e defensa dos intereses
dos traballadores.

es liberado, liberada

en employee on representation leave

en employee on union leave

liberdade de asociacion loc.sf. Dereito das

persoas a constituir libremente grupos ou
asociacions con obxectivos licitos, asi co-
mo de unirse a eles ou de retirarse destes.
es libertad de asociacion

en freedom of association!

liberdade de contratacion /loc.sf. Principio

polo que toda persoa coa capacidade xuri-
dica suficiente pode asinar contratos pri-
vados, con plena autonomia, sempre que
non atenten contra as normas legais ou con-
vencionais.

es libertad de contratacion

en freedom of contract

liberdade sindical /oc.s.f. Dereito fundamen-

tal dos traballadores a constituir sindicatos
e a afiliarse ao da sta eleccidn, e dos sin-

dicatos a formar confederacions e a fun-
dar organizacions sindicais internacionais
ou afiliarse a estas.
gl dereito de asociacion sindical
es libertad sindical
es derecho de asociacion sindical
en freedom of association?
en trade union freedom

libre designacion /oc.s.f. Proceso de provi-
sion de postos de traballo, habitual na
Administracion pablica, no que se seleccio-
na de forma discrecional o candidato mais
idoneo para ocupar un cargo ou posto de-
terminado, fundamentado en motivos de
confianza.
es libre designacion
en direct appointment

libro de visitas loc.s.m. Libro oficial, en pa-
pel ou formato electronico, obrigado en ca-
da centro de traballo, no que os inspectores
de Traballo anotan as dilixencias practica-
das nas sfas visitas.
es libro de visitas
en inspection log
en inspection report book

licenza sf.
Véxase: permiso

licenza de estudos loc.sf.
Véxase: permiso de estudos

licenza de formacion loc.s.f.
Véxase: permiso de formacion

lider s.m./f Persoa que, nun grupo ou equipo,
estd ao mando, toma a iniciativa ou infltie
no comportamento dos demais membros.
es lider
en leader
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liderado s.m. Calidade da persoa que exerce

unha influencia dominante sobre un grupo,
fomentando a confianza e o traballo en equi-
po de todos os seus integrantes.

es liderazgo

es liderato

en leadership

liquidacion' s.f Determinacion das débedas

e créditos existentes entre dlias persoas, fi-
sicas ou xuridicas, ou entre unha persoa e
a Facenda piblica ou a Seguridade Social.
es liquidacion
en settlement
en liquidation

liquidacion® sf. Documento que certifica o
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pagamento das cantidades debidas polo em-
presario a un traballador como consecuen-
cia da extincion da sta relacion laboral.

gl recibo de liquidacion

es finiquito

es recibo de saldo y finiquito
es recibo de finiquito

en receipt in full

en final receipt

en full and final settlement

lugar de traballo /oc.s.m. Local ou ambito

no que se desenvolve o conxunto de activi-
dades que intervefien na prestacion labo-
ral e que comprende os labores especificos,
anexos e accesorios desta.

es lugar de trabajo

en place of work

en working place



man de obra loc.s.f. Conxunto de traballado-

res que integran o cadro de persoal dunha
organizacion, sector de actividade ou te-
rritorio concreto.

es mano de obra

en labour [GB]

en labor [US]

en workforce!

en labour force! [GB]

en labor force! [US]

en manpower!

mantemento de emprego /oc.s.m. Capaci-

dade dun traballador de preservar o seu pos-
to de traballo durante un periodo de tem-
po determinado.

gl conservacion de emprego

es mantenimiento de empleo

es conservacion de empleo

en job retention

manual de acollemento /oc.s.m. Guia que

se lles entrega aos novos traballadores du-
nha organizacion para informalos da stia es-
trutura xeral, do seu funcionamento inter-
no, da natureza dos distintos postos de tra-
ballo e doutras cuestions practicas co fin de
favorecer a stia integracion no novo lugar
de traballo e facilitarlles a asimilacion da
cultura organizativa.

gl manual de acollida

gl manual do empregado

es manual de acogida

es manual del empleado

en employee handbook

en induction handbook

en orientation manual

manual de acollida /oc.s.m.

Véxase: manual de acollemento

manual do empregado loc.s.m.

Véxase: manual de acollemento

masa salarial /oc.s.f Conxunto de retribu-

cibns salariais e extrasalariais, incluidas as
cotizacidns sociais, que perciben todos os
traballadores dunha organizacion ou sec-
tor de actividade durante un periodo de tem-
po determinado.

es masa salarial

en wage bill

master s.m. Curso de formacion profesional

especializada que se imparte nunha univer-
sidade ou escola de educacion superior.

es master

es maestria

en master’s degree

media xornada /oc.s.f. Xornada laboral na

que un traballador dedica & s@ia actividade
laboral a metade do nimero de horas con-
siderado ordinario.

es media jornada

en half-time

mediacion s.f. Procedemento de resolucion

extraxudicial de conflitos de traballo, no que
intervén un terceiro designado polas par-
tes ou instituido oficialmente, que terza na
controversia facendo propostas de carac-
ter non vinculante.

NOTA: Mentres que na “mediacion” o Orga-
no designado para actuar como intermedia-
rio pode realizar propostas e recomendacions,
na “conciliacion” non ten esta capacidade.
es mediacion

en mediation
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mediador, mediadora s. Persoa designada

polas partes ou instituida oficialmente pa-
ra intervir nun procedemento extraxudi-
cial de resolucion de conflitos de traballo,
co obxecto de conseguir que as partes so-
lucionen a s@ia controversia, a través de pro-
postas ou recomendacions de caracter non
vinculante.

NOTA: Mentres que ao “mediador” se lle per-
mite realizar propostas e recomendacions,
o “conciliador” non ten esta capacidade.
es mediador, mediadora

en mediator

en mediation officer

medidas de accion positiva loc.s.fpl.

Medidas especificas acordadas en favor de
determinados colectivos, para corrixir situa-
cions patentes de desigualdade de feito, sem-
pre que sexan razoables e proporcionadas
en relacion co obxectivo perseguido.

es medidas de accion positiva

es discriminacion positiva

en affirmative action [US]

en positive action

en positive discrimination [GB]

en reverse discrimination

mellora salarial /loc.sf.

Véxase: aumento salarial

mensualidade s.f. Retribucion que percibe

o traballador por cada mes de traballo.
es mensualidad

es mesada

en monthly salary

en monthly pay

en monthly wages

en month’s salary

mentor, mentora s. Profesional con expe-
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riencia que transmite 0s seus conecemen-
tos a outra persoa menos experimentada da
mesma empresa, € a orienta no seu traballo
diario, na consecucion dos obxectivos pre-
vistos e no desenvolvemento da stia carrei-
ra profesional.

gl titor, titora

es mentor, mentora

es tutor, tutora
en mentor

mentorado, mentorada s. Traballador du-

nha organizacion que recibe a tutela pro-
fesional dun mentor para que o oriente no
seu traballo diario, na consecucion dos ob-
xectivos previstos e no desenvolvemento
da sta carreira profesional.

gl tutelado, tutelada

es mentorado, mentorada

es tutelado, tutelada

en mentee

mentoria s.f Método de formacion e desen-

volvemento personalizado dos traballado-
res que se acaban de incorporar a unha or-
ganizacion ou que posien menos
experiencia mediante a tutela profesional
dun superior xerarquico que os orientara no
seu traballo diario, na consecucion dos ob-
xectivos previstos e no desenvolvemento
da sta carreira profesional.

gl titorfa

es mentorfa

es tutoria

en mentoring

en mentorship

mercado de traballo /oc.s.n. Conxunto de

regras e condicions que rexen a relacion en-
tre a oferta e a demanda de traballo.

gl mercado laboral

es mercado de trabajo

es mercado laboral

en labour market [GB]

en labor market [US]

en job market

en employment market

mercado laboral loc.s.m.

Véxase: mercado de traballo

meérito s.m. Logro dun candidato ou traballa-

dor que se valora positivamente nun proce-
so de seleccion ou de promocidn de per-
soal.

es mérito

en merit

mesa de negociacion loc.s.f.

Véxase: comision negociadora



mesa negociadora loc.sf.
Véxase: comision negociadora

mobilidade externa /oc.s.f. Acceso dun tra-
ballador a un posto de traballo distinto nou-
tra organizacion, que pode suponer un cam-
bio de sector ou mesmo un cambio
xeografico.
es movilidad externa
en external mobility

mobilidade funcional /oc.s.f. Facultade do
empresario que se concreta na atribucion ao
traballador de funcions distintas 4s inicial-
mente pactadas no contrato de traballo.
es movilidad funcional
en functional mobility

mobilidade funcional ascendente /oc.s.f.
Subtipo de mobilidade funcional, pola que
o empresario encomenda temporalmente ao
traballador a realizacion de funcions supe-
riores as do seu grupo profesional ou cate-
gorias equivalentes, e que xera o dereito
deste a percibir a remuneracion que corres-
ponda as novas funcions designadas.
es movilidad funcional ascendente
es movilidad ascendente
en upward mobility

mobilidade funcional descendente /oc.s.f.
Subtipo de mobilidade funcional, permiti-
da so por razons urxentes ou imprevisibles
na actividade produtiva da organizacion,
pola que o empresario encomenda tempo-
ralmente ao traballador funcions inferio-
res as do seu grupo profesional ou catego-
rias equivalentes, e que 4 sia vez implica
o dereito deste a manter a retribucion de
orixe.
es movilidad funcional descendente
es movilidad descendente
en downward mobility

mobilidade funcional horizontal /oc.sf.
Tipo de mobilidade funcional, pola que o
empresario pode decidir libre e discrecio-
nalmente o cambio de funcions do traballa-
dor, sen mais limitacions que as esixidas
polas titulacions académicas ou profesio-
nais precisas para exercer a prestacion la-

boral e pola pertenza ao grupo profesio-
nal, e sen que en principio xere ningunha
compensacion para o traballador.

es movilidad funcional horizontal

es movilidad horizontal

en lateral transfer

en horizontal mobility

mobilidade funcional vertical loc.sf. Tipo

de mobilidade funcional, pola que o empre-
sario encomenda ao traballador funcions
distintas as do seu grupo profesional ou ca-
tegorias equivalentes, e que s6 podera ter
lugar polo tempo imprescindible cando se-
xa decidida unilateralmente polo empre-
sario.

es movilidad funcional vertical

es movilidad vertical

en vertical mobility

mobilidade interna loc.sf. Acceso dun tra-

ballador a funcions distintas das inicialmen-
te pactadas no seu contrato de traballo, que
pode implicar tamén un cambio xeografi-
co.

es movilidad interna

en internal mobility

mobilidade intersectorial /oc.s.f. Relacion,

nas colocacions xestionadas, entre o sec-
tor de actividade econdmica de orixe do de-
mandante de emprego e o do posto no que
se coloca.

NOTA: Adoita utilizarse a forma “mobili-
dade sectorial” para referirse tamén a unha
forma de mobilidade dentro dun mesmo
sector, pero nestes casos recoméndase em-
pregar as denominacions “mobilidade labo-
ral” ou “mobilidade profesional”.

gl mobilidade sectorial

es movilidad intersectorial

es movilidad sectorial

en sector mobility

en inter-sector mobility

mobilidade laboral /oc.sf Acceso dun tra-

ballador a un posto de traballo nunha or-
ganizacion ou sector de actividade distin-
tos, que pode implicar un cambio xeografico
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e de categoria ou grupo profesional respec-
to do posto anterior.
gl mobilidade profesional
es movilidad laboral
es movilidad profesional
es movilidad ocupacional
es movilidad en el empleo
en occupational mobility
en professional mobility
mobilidade profesional /oc.sf.
Véxase: mobilidade laboral
mobilidade sectorial loc.sf.
Véxase: mobilidade intersectorial
mobilidade territorial /oc.sf.
Véxase: mobilidade xeografica
mobilidade xeografica /oc.sf. Modificacion
do lugar de traballo, de forma unilateral po-
lo empresario ou por mutuo acordo entre as
partes, que supdn para o traballador a ne-
cesidade de ter que cambiar a stia residen-
cia habitual para poder continuar prestan-
do os seus servizos.
gl mobilidade territorial
es movilidad geogréfica
es movilidad territorial
en geographic mobility
en geographical mobility
modalidade contractual loc.s.f.
Véxase: modalidade de contratacion
modalidade de contratacion /oc.s.f. Tipo
de contrato de traballo formalizado entre o
empresario e o traballador, segundo sexa a
stia duracion determinada ou indefinida.
gl modalidade contractual
es modalidad de contratacion
es modalidad contractual
es tipo contractual
en type of contract
en contract type
modificacion do contrato de traballo
loc.s.f. Introducion de cambios no obxecto ou
nas condicions laborais inicialmente pacta-
dos no contrato de traballo, que poderan de-
cidirse de forma unilateral polo empresario
ou polo mutuo acordo entre as partes.
es modificacion del contrato de trabajo

~
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en amendment to the employment contract
en modification of the employment contract

motivacion s Disposicion do traballador
para acadar un obxectivo determinado.
es motivacion
en motivation

motivacion extrinseca loc.sf. Disposicion
4 que contrib@en factores alleos & propia ac-
tividade do traballador, tales como os in-
centivos, 0s aumentos salariais ou as san-
cions.
es motivacion extrinseca
en extrinsic motivation

motivacion intrinseca loc.sf. Disposicion
4 que contribGen factores vinculados a pro-
pia actividade do traballador, sen que inter-
vefian incentivos externos.
es motivacion intrinseca
en intrinsic motivation

multa sf Sancion pecuniaria imposta 4 em-
presa que, por accion ou omision, transgre-
de as obrigas que se derivan do ordenamen-
to xuridico, do contrato de traballo ou do
convenio colectivo, nos supostos expresa-
mente previstos pola lei.
es multa
en fine

multa de haber loc.s.f Sancion disciplina-
ria, expresamente prohibida pola lexislacion
laboral espafiola, que consiste nun descon-
to por parte do empresario no recibo de sa-
lario do traballador.
es multa de haber
en docking
en pay docking

mutua de accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais /loc.sf. Asociacion
debidamente autorizada polo Ministerio de
Traballo e Inmigracion, constituida sen ani-
mo de lucro coa finalidade principal de co-
laborar coa xestion da Seguridade Social
nas continxencias profesionais e na incapa-
cidade temporal por continxencias comins
do persoal ao servizo dos empresarios aso-
ciados, sen prexuizo da realizacion dou-



tras prestacions, servizos e actividades le- es mutualidad patronal

galmente atribuidas. en employers’ mutual insurance company

gl mutua patronal mutua patronal /loc.s.f.

es mutua de accidentes de trabajo y enfermeda- Véxase: mutua de accidentes de traballo e en-
des profesionales fermidades profesionais

es mutua patronal
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negociacion colectiva loc.s.f. Instrumento

normativo que comprende o conxunto de
negociacions entre un ou varios emprega-
dores ou organizacions de empregadores,
por unha parte, e entre unha ou varias or-
ganizacions de traballadores, pola outra, co
fin de fixar as condicions de traballo e em-
prego ou de regular as relacions entre em-
presarios e traballadores.

es negociacion colectiva

en collective bargaining

nivel profesional loc.s.m. Grao de clasifica-

cion da prestacion laboral dun traballador
en funcion das s@as aptitudes profesionais
e titulacidns, asi como dos contidos xerais
atribuidos & prestacion.

es nivel profesional

en occupational level

nivel salarial /oc.s.m. Xerarquia que agrupa

as categorfas ou grupos profesionais cunha
retribucion equivalente.

es nivel salarial

en wage level

en salary level

nomeamento s.m.

Véxase: designacion

nomina' s.f. Contia que figura no recibo de

salario e que percibe o traballador como re-
tribucion mensual.

NOTA: Por extension, adoita utilizarse como
sindnimo de “salario”.

es ndomina!

en payroll!

nomina? s.f. Relacion nominal dos traballado-

res que nunha organizacion perciben unha

retribucidn e xustifican coa sia sinatura a
slia recepcion.

es ndomina?

es ndmina de sueldos
es ndmina de salarios
en payroll®

en pay list

nomina’ s.f. Documento que certifica o paga-

mento do salario a un traballador, e no que
constan os conceptos, deducions e contias
correspondentes.

gl recibo de salario

gl recibo de ndbmina

es ndémina’

es recibo de sueldo
es recibo de salario
es hoja salarial

en payslip

en pay slip

en paysheet

en pay statement
en pay stub

nulidade contractual loc.s.f.

Véxase: nulidade de contrato

nulidade de contrato loc.sf Ineficacia to-

tal ou parcial dun contrato, por falta dun ele-
mento esencial ou contravencion das nor-
mas legais, que impide que produza efectos
plenos.

gl nulidade contractual

es nulidad de contrato

es nulidad contractual

en nullity of contract

niimero de afiliacion a Seguridade Social

loc.s.m. Nimero que a Tesourarfa Xeral da
Seguridade Social asigna ao traballador, se-
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xa por conta allea ou propia, cando causa
alta inicial no sistema de Seguridade Social,
que ten carécter vitalicio e Gnico en todo
o territorio nacional.

es namero de afiliacion a la Seguridad Social
en Social Security registration number
en Social Security affiliation number



obradoiro de emprego loc.s.m. Programa

de formacion e emprego dirixido a desem-
pregados maiores de 25 anos con dificul-
tades de insercion laboral, que ten por fina-
lidade facilitar a stia integracion no mercado
de traballo mediante a realizacion de obras
e servizos de utilidade ptblica ou interese
social, cunha duracion comprendida entre
seis meses e un ano.

gl taller de emprego

es taller de empleo

en employment workshop

obxectivo profesional loc.s.m. Ocupacion

ou posto de traballo mais avanzado que es-
pera conseguir un traballador ou candidato.
es objetivo de carrera

es objetivo profesional

en career goal

ocupabilidade s..

Véxase: empregabilidade

ocupacion s/ Conxunto de empregos cuxas

tarefas presentan unha gran similitude.
es ocupacion
en occupation'

ocupar un posto loc.v. Tomar en posesion un

traballador o seu posto de traballo na em-
presa, asi como as funcions propias dese
posto.

es ocupar un puesto

en take over a position

en take up a position

ofensa fisica /loc.s.f. Ataque ou agresion que,

se dana gravemente a integridade fisica do
empresario, dos traballadores ou das perso-
as que conviven con eles, con independen-
cia de que se produza no centro de traba-

1lo ou durante a xornada laboral, constitiie
causa de despedimento do traballador que
o realice culpablemente.

es ofensa fisica

en physical aggression

ofensa verbal loc.sf. Expresion oral ou es-

crita que, se dana gravemente a moralida-
de do empresario, dos traballadores ou das
persoas que conviven con eles, con inde-
pendencia de que se produza no centro de
traballo ou durante a xornada laboral, cons-
titie causa de despedimento do traballa-
dor que a leve a cabo culpablemente.

es ofensa verbal

en offense of the word [GB]

en verbal offense [GB]

en verbal offence [US]

en offence of the word [US]

oferta de emprego' loc.s.f. Anuncio que pu-

blica unha organizacion en calquera me-
dio de comunicacion para informar de que
precisa cubrir unha vacante.

gl anuncio de oferta de emprego

es oferta de empleo!

es anuncio de reclutamiento

es anuncio de oferta de empleo

en job advertisement

en recruitment advertisement

oferta de emprego? loc.s.f. Formulacion du-

nha proposta de incorporacion dun ou varios
traballadores ao cadro de persoal da orga-
nizacion para cubrir un determinado posto.
gl oferta de traballo'

es oferta de empleo®

es oferta de trabajo!

en employment offer
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en job offer
en work offer

oferta de emprego’ loc.sf.
Véxase: oferta laboral

oferta de traballo! loc.s.f
Véxase: oferta de emprego”

oferta de traballo? /loc.sf.
Véxase: oferta laboral

oferta laboral /oc.s.f. Conxunto de postos de
traballo vacantes que precisan cubrir as or-
ganizacions.
NOTA: Para denominar este concepto atod-
panse diversas variantes baseadas na forma
“oferta” (oferta de traballo, oferta de em-
prego, oferta laboral) e na forma “deman-
da” (demanda de traballo, demanda de em-
prego, demanda laboral). Isto débese a dlias
perspectivas distintas do mesmo concep-
to: o punto de vista de quen necesita cu-
brir as vacantes (coas formas baseadas na
“oferta”) e de quen opta a cubrir esas va-
cantes (coas formas baseadas na “deman-
da”). Neste dicionario recoméndase 0 uso
das primeiras denominacions.
gl oferta de traballo?
gl oferta de emprego?
es oferta laboral
es oferta de trabajo’
es oferta de empleo?
es demanda laboral
es demanda de trabajo?
es demanda de empleo?
en demand for labour [GB]
en demand for labor [US]
en labour demand [GB]
en labor demand [US]

oficina de emprego loc.s.f. Unidade admi-
nistrativa de &mbito autondmico, provincial
ou local, integrada no Servizo Pablico de
Emprego Estatal, que actia como media-
dora na contratacidn laboral, e vincula as
ofertas e demandas de emprego para con-
seguir a insercion laboral dos traballadores
desempregados.
es oficina de empleo
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en job centre [GB]
en job center [US]

oficio s.m. Actividade manual, con frecuencia
de caracter artesanal, que realiza un traba-
llador por conta propia ou allea e pola que
percibe unha remuneracion.
es oficio
en craft

OIT sigla
Véxase: Organizacion Internacional do Traballo

oportunidade de emprego /oc.s.f. Posibili-
dade que se lle presenta a un traballador ou
candidato de conseguir un posto de traba-
llo nunha organizacion ou de establecerse
por conta propia.
es oportunidad de empleo
en job opportunity!
en employment opportunity’

oportunidade profesional /oc.sf. Posibili-
dade que se lle presenta a un traballador ou
candidato de conseguir un posto de traba-
llo que lle permita seguir un itinerario as-
cendente na xerarquia da organizacion.
es oportunidad profesional
es oportunidad de carrera
en career opportunity'

oposicion s.f. Proceso de seleccion de perso-
al, xeralmente na Administracion publica,
que consiste nun conxunto de probas de co-
fiecementos ou capacidades, tanto orais co-
mo escritas, as que pode presentarse cal-
quera persoa que relina os requisitos da
convocatoria, € que son avaliadas por un
tribunal segundo os principios de igualda-
de, mérito e capacidade.
NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
es oposicion
en competitive examination

Organizacion Internacional do Traballo
n.propio. Axencia tripartita da Organizacion
das Nacioéns Unidas consagrada & promo-
cion dos dereitos laborais, o fomento de
oportunidades de emprego dignas entre ho-
mes e mulleres, a mellora da proteccion so-
cial e o fortalecemento do diélogo ao tra-
tar temas relacionados co traballo.



gl OIT

es Organizacion Internacional del Trabajo
es OIT

en International Labour Organization

en ILO

organizacion patronal loc.sf

Véxase: asociacion patronal

orientacion persoal /oc.sf Técnica de de-

senvolvemento profesional destinada a pro-
porcionar un apoio emocional ao traballa-
dor na resolucidn de conflitos ou dificul-
tades, e potenciar as stias capacidades para
mellorar diferentes aspectos da stia vida per-
soal, académica ou profesional.

es counselling

es orientacion

en counselling [GB]

en counseling [US]

orientacion profesional /oc.s.f. Asesora-

mento que recibe unha persoa para encami-
far e desenvolver a stia carreira profesional
en funcidn das stias preferencias, compe-
tencias e habilidades, e con relacion as po-
sibilidades que ofrece o mercado laboral.
es orientacion profesional

en career counselling [GB]

en career counseling [US]

en career guidance

orientador persoal, orientadora per-

soal loc.s. Persoa encargada de proporcio-
nar apoio emocional ao traballador na re-
solucion de conflitos ou dificultades, asf co-
mo de desenvolver as slias capacidades para
mellorar diferentes aspectos da sta vida per-
soal, académica ou profesional.

es counsellor

es orientador laboral, orientadora laboral

en counsellor [GB]

en counselor [US]

orientador profesional, orientadora pro-

fesional /oc.s. Persoa que brinda asesora-
mento a estudantes, traballadores ou deman-
dantes de emprego para encamifar e
desenvolver a siia carreira profesional en
funcion das stias preferencias, competen-
cias e habilidades, e con relacion as posibi-
lidades que ofrece o mercado laboral.

es orientador profesional, orientadora profe-
sional

en guidance counsellor [GB]

en guidance counselor [US]

en career counsellor [GB]

en career counselor [US]
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pacto de empresa loc.s.m. Acordo colectivo,

aplicado no 4mbito empresarial, e negocia-
do entre o empresario e 0s representantes
dos traballadores na empresa ou centro de
traballo, que ten por obxecto regular ma-
terias concretas como salario, xornada, cla-
sificacion profesional ou organizacion do
traballo.

gl acordo de empresa

es pacto de empresa

es acuerdo de empresa

en company agreement’

pacto de exclusividade /oc.s.m. Estipulacion

contractual pola que o traballador se com-
promete, voluntariamente e a cambio du-
nha retribucion econdémica, a non realizar
ningunha clase de actividade laboral & mar-
xe da prestacion laboral contratada.

gl pacto de plena dedicacion

es pacto de exclusividad

es pacto de dedicacion exclusiva

es pacto de plena dedicacion

en exclusivity clause

pacto de non-competencia loc.s.m. Acordo

escrito polo que o traballador se compro-
mete, sempre que exista un efectivo inte-
rese industrial ou comercial que o xustifi-
que e a cambio dunha retribucion
econdOmica axeitada, a non realizar, unha
vez extinguido o contrato de traballo e du-
rante un certo periodo de tempo, ninglin
tipo de actividade por conta propia ou por
conta allea cuxo campo de actuacion coin-
cida, en todo ou en gran parte, co daquela.
es pacto de no competencia posterior

es pacto de no concurrencia posterior

en non-compete clause
en covenant not to compete

pacto de permanencia loc.s.m. Acordo es-
crito, concertado entre empresario e traba-
llador, polo que este se obriga a permane-
cer na organizacion durante un periodo de
tempo non superior a dous anos, cando o
traballador recibise unha especializacion
profesional con cargo ao empresario para
pofier en marcha determinados proxectos
ou para a realizacion dun traballo especi-
fico.
es pacto de permanencia
en minimum-stay clause

pacto de plena dedicacion loc.s.m.
Véxase: pacto de exclusividade

pacto social loc.s.m. Acordo entre os inter-
locutores sociais sobre un tema estratéxi-
co de alcance social xeral, con representa-
cion gobernamental ou non.
es pacto social
en social pact

paga sf.
Véxase: salario

paga extra loc.sf.
Véxase: paga extraordinaria

paga extraordinaria loc.s.f. Percepcion de
natureza salarial & que ten dereito o traba-
llador, como minimo, daas veces ao ano:
unha con ocasion das festas de Nadal e ou-
tra no mes que se fixe por convenio colec-
tivo ou por acordo entre 0 empresario € 0s
representantes dos traballadores.
gl paga extra
gl gratificacion extraordinaria
es paga extraordinaria
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es paga extra
es gratificacion extraordinaria
es gratificacion salarial extraordinaria
en extra pay'
en year-end bonus
en thirteenth month
en holiday bonus [GB]
en vacation bonus [US]
paquete retributivo loc.s.m. Conxunto dos
diversos compofentes ou conceptos en que
se divide a retribucion, econdmica ou en es-
pecie, que percibe un traballador, fixados
por cada organizacion.
es paquete retributivo
es paquete remunerativo
es remuneracion global
en compensation package
en total compensation
en pay package
en remuneration package
en reward package
parado, parada s.
Véxase: desempregado, desempregada
parado de longa duracion, parada de
longa duracion /oc.s.
Véxase: desempregado de longa duracion, de-
sempregada de longa duracion
paridade salarial /oc.s.f.
Véxase: igualdade salarial
paro' s.m.
Véxase: desemprego
paro? s.m. Interrupcion da actividade laboral
que realizan os traballadores por mor du-
nha folga, a manifestacion dunha reivindi-
cacion ou por outros motivos.
es paro?
en stoppage
en work stoppage
paro ciclico loc.s.m.
Véxase: desemprego ciclico
paro conxuntural loc.s.m.
Véxase: desemprego ciclico
paro cronico loc.s.m.
Véxase: desemprego cronico
paro encuberto loc.s.m. Constatacion da exis-
tencia de persoas en paro que non figuran
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oficialmente como desempregadas por se
atoparen en situacion de subemprego ou por
non estaren inscritas como demandantes de
emprego.
gl desemprego encuberto
es paro encubierto
es desempleo encubierto
es desempleo disfrazado
en hidden unemployment
en disguised unemployment
en concealed unemployment

paro endémico loc.s.m.
Véxase: desemprego cronico

paro estacional loc.s.m.
Véxase: desemprego estacional

paro estrutural loc.s.m.
Véxase: desemprego estrutural

paro forzoso loc.s.n. Situacion na que se ato-
pa a persoa que busca activamente un em-
prego pero que, por causas alleas 4 sia von-
tade, non logra acceder a un posto de
traballo.
gl paro involuntario
gl desemprego forzoso
gl desemprego involuntario
es paro forzoso
es paro involuntario
es desempleo forzoso
es desempleo involuntario
en involuntary unemployment
en forced unemployment

paro friccional loc.s.m.
Véxase: desemprego friccional

paro involuntario loc.s.m.
Véxase: paro forzoso

paro parcial loc.s.m.
Véxase: desemprego parcial

paro técnico loc.s.m. Situacion na que se ato-
pa a persoa que interrompe a sia prestacion
laboral, polo xeral durante un breve perio-
do de tempo, debido & paralizacion ou re-
ducion do proceso produtivo, provocada po-
la falta de materias primas, de recursos
enerxéticos ou pola realizacion de activida-
des de mantemento ou reparacion.



NOTA: En ocasiéns documéntanse as formas
“desemprego técnico” ou “paro técnico” uti-
lizadas como sin6nimos de “desemprego
tecnoldxico” ou “paro tecnoloxico”.

gl desemprego técnico

es paro técnico

es desempleo técnico

en technical unemployment

paro tecnoloxico loc.s.m.

Véxase: desemprego tecnoldxico

paro total loc.s.m.

Véxase: desemprego total

parte de accidente de traballo loc.s.m.

Documento oficial que debe cubrir o em-
presario para notificar 4 entidade xestora,
ou 4 mutua coa que teha concertada tal con-
tinxencia, a ocorrencia dun accidente de tra-
ballo, a forma en que se produciu e as con-
secuencias derivadas deste.

es parte de accidente de trabajo

en industrial accident report

en work injury report

en work accident report

parte de alta [oc.s.m. Documento oficial ex-

pedido polo facultativo que realizou o re-
conecemento do traballador incapacitado,
no que se declara a stia recuperacion e se
autoriza a s@ia reincorporacion ao traballo.
gl parte médico de alta

es parte de alta

es parte médico de alta

en statement of fitness

en statement of fitness for work

en certificate of fitness

parte de baixa loc.s.m. Documento oficial ex-

pedido polo facultativo que realizou o re-
conecemento do traballador enfermo ou ac-
cidentado, polo que se declara a sGa
situacion de baixa no traballo, e que debe
conter o diagnostico, a descricion da limi-
tacion da capacidade e unha estimacion
aproximada da duracion do proceso pato-
loxico.

gl parte médico de baixa

es parte de baja

es parte médico de baja

en doctor’s note
en medical leave certificate

parte médico de alta loc.s.m.
Véxase: parte de alta

parte médico de baixa /oc.s.m.
Véxase: parte de baixa

participacion nos beneficios loc.s.f.
Incentivo salarial que pode percibir un tra-
ballador en funcion dos beneficios anuais
conseguidos pola organizacion na que pres-
ta 0s seus servizos.
es participacion en beneficios
es reparto de beneficios
en profit sharing

patronal s.f.
Véxase: asociacion patronal

pausa s. Breve periodo de tempo durante o
cal un traballador interrompe a prestacion
dos seus servizos durante a stia xornada.
NOTA: Polo xeral ten unha duracion minima
de 15 minutos nunha xornada continuada
de seis horas, agis para traballadores me-
nores de dezaoito anos, para os que a du-
racion minima sera de 30 minutos cada ca-
tro horas de traballo continuado.
gl descanso?
es descanso?
es pausa
es descanso intrajornada
en break
en coffee break
en break time
en rest pause
en rest break

paz laboral loc.sf.
Véxase: paz social

paz social loc.sf. Ausencia de conflitos labo-
rais na empresa ou no ambito empresarial.
gl paz laboral
es paz social
es paz laboral
en social peace
en industrial peace
en labour peace [GB]
en labor peace [US]
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peche patronal loc.s.m. Peche temporal do
centro de traballo por iniciativa do empre-
sario durante un conflito colectivo, que lles
impide aos traballadores prestar os seus ser-
vizos, para garantir a proteccion das per-
soas, bens ou instalacions.
NOTA: Considérase incorrecta a denomina-
cion “folga patronal” para este concepto,
pois segundo o Estatuto dos traballadores
s0 os traballadores ou os seus representan-
tes poden convocar unha folga.
es cierre patronal
en lockout

pension s.f. Prestacion econdomica da Segu-
ridade Social, de pagamento periddico e xe-
ralmente con caracter vitalicio, ou ata que
o beneficiario alcance unha determinada
idade.
es pension
en pension

pension asistencial /oc.sf.
Véxase: prestacion asistencial

pension contributiva loc.s.f.
Véxase: prestacion contributiva

pension de incapacidade permanente
loc.s.f. Na stia modalidade contributiva, pen-
sion que se lle reconece a un traballador
que, despois de estar sometido ao tratamen-
to prescrito e ser dado de alta, presenta re-
ducidns anatdmicas e funcionais graves, sus-
ceptibles de determinacion obxectiva e
presumiblemente definitivas, que dimind-
an a stia capacidade laboral.
gl pension de invalidez
es pension de incapacidad permanente
es pension de invalidez
en permanent disability benefit
en permanent disability pension

pension de invalidez loc.sf.
Véxase: pension de incapacidade permanente

pension de orfandade loc.sf. Pension 4 que
ten dereito cada un dos fillos do traballa-
dor finado que sexan menores de dezaoi-
to anos ou, excepcionalmente, maiores ata
os vinte e catro anos de idade, sempre que
aquel estivese en alta ou en situacion asi-
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milada 4 alta no momento do seu falece-
mento e completase os periodos de coti-
zacion legalmente esixidos.

es pension de orfandad

en orphan’s pension

en orphan’s benefit

pension de viuvez [oc.sf. Pension de caric-

ter xeralmente vitalicio 4 que ten dereito o
conxuxe sobrevivente, tras o falecemento
do conxuxe causante, sempre que nese mo-
mento este Gltimo se atopase en situacion
de alta ou asimilada & alta e completase os
periodos de cotizacion legalmente esixidos.
es pension de viudedad

en bereavement benefit

en widower’s pension, widow’s pension

en widower’s benefit, widow’s benefit

pension de xubilacion loc.sf. Na sta moda-

lidade contributiva, pension Gnica e de ca-
racter vitalicio que percibe un traballador
tras o cesamento definitivo no traballo por
conta allea, por acadar a idade legalmente
establecida e por completar os correspon-
dentes periodos de cotizacion.

NOTA: As formas “xubilacion” e “retiro” pa-
ra este concepto son de uso informal.

gl xubilacion®

gl retiro?

es pension de jubilacion

es jubilacion®

es retiro?

en retirement benefit

en retirement pension

en retirement annuity

pension non contributiva /oc.sf.

Véxase: prestacion non contributiva

percepcions extrasalariais /loc.s.fpl. Con-

xunto de cantidades aboadas ao traballador
cunha finalidade indemnizatoria dos gastos
aos que tivo que facer fronte como conse-
cuencia do seu traballo, cunha finalidade
compensatoria dunha perda de rendas sala-
riais ou ben que resultasen dunha liberali-
dade do empresario.

gl retribucion extrasalarial



gl remuneracion extrasalarial periodo de carencia loc.s.m.
Véxase: carencia
periodo de descanso [oc.s.m.
Véxase: descanso!
periodo de practicas loc.s.m. Periodo de for-

macion practica que realiza un estudante

es percepciones extrasalariales
es retribucion extrasalarial
es remuneracion extrasalarial
en non-salary compensation
perfil de competencias loc.s.n. Conxunto

de competencias coas que debe contar unha
persoa para ocupar e desenvolver de xeito
efectivo un posto de traballo.

es perfil de competencias

en competency profile

en personnel specification

nunha empresa con anterioridade ao inicio
dunha relacion laboral, co obxecto de ob-
ter a experiencia necesaria para incorporar-
se ao mercado de traballo.

es periodo de practicas

en training period

en traineeship”
en internship?
periodo de proba /oc.s.m. Tempo libremen-

perfil do candidato loc.s.m.
Véxase: perfil profesional
perfil do posto de traballo loc.s.m. Docu-

mento no que se identifican e describen as
caracteristicas persoais e profesionais que
debe reunir a persoa idonea para ocupar
un determinado posto de traballo.

NOTA: O perfil do posto de traballo adoita
representarse graficamente mediante o pro-
fesiograma.

es perfil del puesto de trabajo

en job profile

en position profile

perfil profesiografico loc.s.m.

Véxase: profesiograma

perfil profesional /oc.s.m. Conxunto das ca-

racteristicas persoais e profesionais que de-
be reunir a persoa idonea para ocupar un
posto de traballo determinado.

gl perfil do candidato

es pertil profesional

es perfil del candidato

en candidate profile

en professional profile

periodo de adaptacion' /oc.s.m. Periodo que

pode pactar todo traballador discapacitado
co empresario, que 4 stia vez ten caracter
de periodo de proba, pero cunha duracion
que non pode exceder de seis meses.

es periodo de adaptacion'

en adaptation period

periodo de adaptacion? /oc.s.m.

Véxase: periodo de proba

te concertado entre traballador e empresa-
rio, que ten como finalidade o reciproco co-
flecemento das partes contratantes, e durante
o cal cada unha delas pode dar por extin-
guida a relacion laboral, sen necesidade de
preaviso ou indemnizacion, agas pacto en
contrario.

NOTA: Excepcionalmente, utilizase a for-
ma “periodo de adaptacion” para denomi-
nar o periodo de proba para categorfas de
ascenso que, de ser fracasado, revogaria o
mesmo, devolvendo o traballador 4 stia ca-
tegoria de orixe.

gl periodo de adaptacion?

es periodo de prueba

es periodo de adaptacion?

en probationary period

en probation period

permiso s.m. Autorizacion concedida a un tra-

ballador para ausentarse temporalmente do
seu posto de traballo.

gl licenza

es permiso

es licencia

en leave

permiso de estudos /oc.s.m. Permiso conce-

dido a un traballador para ausentarse tem-
poralmente do seu posto de traballo para
cursar estudos académicos.

gl licenza de estudos

es permiso de estudios
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es licencia de estudios
en educational leave

permiso de formacion /oc.s.m. Permiso, re-
tribuido ou non, ao que ten dereito o tra-
ballador con ocasion da asistencia a un cur-
so de formacion ou perfeccionamento
profesional.
gl permiso individual de formacion
gl licenza de formacion
es permiso de formacion
es permiso individual de formacion
es licencia de formacion
en training leave
en individual training leave

permiso de lactacion /oc.s.m. Permiso retri-
buido ao que ten dereito o traballador para
ausentarse do seu posto de traballo, duran-
te un minimo dunha hora diaria, fraccio-
nable en dous, co obxecto de aleitar un fi-
1lo menor de nove meses, incrementandose
proporcionalmente a stia duracion en caso
de parto multiple.
NOTA: Ainda que o titular do dereito € a nai,
pode beneficiarse indistintamente deste per-
miso a nai ou o pai no caso de que ambos
traballen.
gl permiso de lactancia
es permiso de lactancia
en breastfeeding break

permiso de lactancia loc.s.m.
Véxase: permiso de lactacion

permiso de maternidade loc.s.m.
Véxase: descanso por maternidade

permiso de matrimonio loc.s.m. Permiso
retribuido ao que ten dereito o traballador
para ausentarse do seu posto de traballo, du-
rante quince dfas naturais, con ocasion do
seu casamento.
es permiso de matrimonio
en marriage leave
en wedding leave

permiso de paternidade /oc.s.m.
Véxase: descanso por paternidade

permiso de traballo loc.s.m.
Véxase: autorizacion para traballar
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permiso individual de formacion /oc.s.m.

Véxase: permiso de formacion

permiso para a realizacion de exames

loc.s.m. Permiso, retribuido ou non, ao que
ten dereito o traballador para asistir a un
exame, cando este curse con regularidade
estudos para a obtencion dun titulo acadé-
mico ou profesional.

es permiso para la realizacion de exdmenes
en examination leave

permiso por enfermidade ou falecemento

loc.s.m. Permiso retribuido ao que ten derei-
to o traballador para ausentarse do seu pos-
to de traballo, polo menos durante dous di-
as, en caso de defuncion, accidente ou
enfermidade graves, hospitalizacion ou in-
tervencion cirirxica sen hospitalizacion que
precise repouso domiciliario, de parentes
ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade.

es permiso por enfermedad o fallecimiento

en sick leave for family care or bereavement
purposes

permiso por nacemento dun fillo loc.s.m.

Permiso retribuido ao que ten dereito o tra-
ballador para ausentarse do seu posto de tra-
ballo, polo menos durante dous dias, con
ocasion do nacemento dun fillo.

es permiso por nacimiento de hijo

en child birth leave

persoal s.m. Conxunto de traballadores que

forman parte do cadro de persoal dunha em-
presa, organismo ou Servizo.

NOTA: A forma “efectivo” Gisase maiorita-
riamente en plural.

gl efectivo

es personal

es plantilla?

es efectivos

en personnel

en staff

en workforce?

en manpower?

persoal laboral /oc.s.m. Conxunto de traba-

lladores que realizan a stia actividade para
a Administracion pablica a través dun con-
trato de traballo.



es personal laboral
en contract staff

piquete s.m. Grupo de traballadores en folga

que se encargan de informar desta, de dar-
lle publicidade e difusion e de levar a efec-
to unha recollida de fondos, sen que para
isto poidan incorrer en coaccions, ameazas
nin actos de violencia de ningunha clase.
gl piquete de folga

es piquete

es piquete de huelga

en picket

en picket line

en strike picket

plan de pensions /oc.s.m. Institucion de pre-

vision social de caracter contractual e vo-
luntario, na que o beneficiario e o seu em-
pregador realizan as achegas econdmicas
establecidas durante un periodo de tempo
determinado para poder percibir unha pres-
tacion, consistente no capital investido e os
xuros xerados no momento da sfia xubila-
cidn, que pode ser complementaria ou non
a percibida do sistema de Seguridade Social,
pero que nunca pode chegar a substituila.
es plan de pensiones

en retirement plan

en pension scheme

piquete de folga loc.s.m.
Véxase: piquete
plan de acollemento /oc.s.m. Plan que es-

en pension plan
plan de sucesion /oc.s.m. Plan que identifi-
ca os candidatos mais idoneos para cubrir

tablece as directrices necesarias para fa-
vorecer a adaptacion e integracion dos no-
vos traballadores no seu posto de traballo e
facilitarlles a asimilacion da cultura orga-
nizativa.

gl plan de acollida

es plan de acogida

en induction plan

plan de acollida ioc.s.m.

Véxase: plan de acollemento

plan de carreira loc.s.m. Plan que recolle

0s postos que poderia chegar a ocupar o tra-
ballador nunha area determinada, atenden-
do ao seu desenvolvemento profesional e
formativo, e segundo as slias expectativas
laborais e os intereses estratéxicos da orga-
nizacion.

es plan de carrera

en career plan

plan de formacion loc.s.m. Plan que estable-

ce as principais linas de actuacion da or-
ganizacion en materia de formacion, e no
que se especifica o calendario das accions
formativas a partir das necesidades dos tra-
balladores.

es plan de formacion

en training program

en training plan

unha praza vacante, polo xeral un posto de
alta direccion, e as accions formativas que
se deberan desenvolver para adecualos s
necesidades da organizacion.

es plan de sucesion

en succession plan

planificacion de carreiras loc.s.f. Proceso

de determinacion do itinerario de desenvol-
vemento profesional e formativo dos traba-
lladores, segundo as slias expectativas la-
borais e os intereses estratéxicos da
organizacion.

es planificacion de carreras

en career planning

planificacion de recursos humanos /oc.s.f.

Proceso de analise e identificacion das ne-
cesidades presentes e futuras dunha orga-
nizacidon en materia de persoal, tanto no
referido & incorporacion de novos traba-
lladores como 4 stia formacion e desenvol-
vemento.

es planificacion de recursos humanos

en human resources planning

pleno emprego loc.s.m. Situacion ideal do

mercado laboral que proporciona traballo a
todas as persoas que o demandan.

es pleno empleo

en full employment
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pluriactividade s.f. Situacion do traballador

por conta propia e/ou allea cuxas activida-
des profesionais dan lugar & sta alta obri-
gatoria en dous ou mais réximes distintos
do sistema de Seguridade Social.

es pluriactividad

en pluriactivity

pluriemprego s.m. Situacion do traballador

por conta allea que presta os seus servizos
remunerados para dous ou mais empresa-
rios, e en actividades que dean lugar 4 stia
alta obrigatoria nun mesmo réxime do sis-
tema de Seguridade Social.

es pluriempleo

en moonlighting

en multiple jobholding

en dual jobholding

poboacion activa loc.s.,f. Conxunto de per-

soas de 16 ou mais anos que subministran
man de obra para a producion de bens e ser-
vizos ou que estan disponibles para traba-
llar e en condicidns de incorporarse a esa
producion.

es poblacion activa

en labour force? [GB]

en labor force? [US]

en working population

en active population

poboacion desempregada /loc.s.f. Conxunto

de persoas de 16 ou mais anos que non
traballan, pero que estan dispofiibles pa-
ra facelo e buscan un emprego de forma
activa.

gl poboacion parada

es poblacion desempleada

es poblacion parada

en unemployed population

poboacion inactiva /oc.s.f. Conxunto de per-

soas de 16 ou mais anos que non traballan
e non buscan emprego ou que non estan dis-
pofiibles para traballar.

es poblacion inactiva

en inactive population
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en non-working population

poboacion ocupada loc.s.f. Conxunto de per-
soas de 16 ou mais anos que traballan por
conta allea ou por conta propia polo menos
durante unha hora 4 semana, a cambio dun
soldo, salario, beneficio empresarial ou ga-
nancia familiar, en metalico ou en especie,
incluidas as persoas ausentes do seu tra-
ballo por razons de enfermidade ou acci-
dente, vacacions, festas ou razons analogas.
es poblacion ocupada
en employed population

poboacion parada loc.sf.
Véxase: poboacion desempregada

poder disciplinario /loc.s.m. Capacidade dun
empresario de aplicar unha sancion ao tra-
ballador que incumpra os seus deberes ou
obrigas laborais, de conformidade co esta-
blecido na normativa correspondente.
es poder disciplinario
en disciplinary power

politica de formacion /oc.s.f. Conxunto de
directrices e medidas articuladas por unha
empresa relativas a4 formacion do seu per-
soal.
es politica de formacion
en training policy

politica de persoal /oc.s.f. Conxunto de prin-
cipios que establece unha organizacion pa-
ra determinar as sllas necesidades en can-
to 4 contratacidn, seleccidon, formacion ou
condicions laborais dos seus traballadores.
es politica de personal
en personnel policy

politica de recursos humanos loc.s.f.
Conxunto de principios que establece unha
organizacion para optimizar a xestion dos
seus recursos humanos, permitindolle dar
preferencia ao potencial humano, favorecer
a motivacion dos traballadores e lograr o
cumprimento dos obxectivos previstos.
es politica de recursos humanos
en human resources policy

politica de seleccion de persoal loc.s.f.
Conxunto de principios que establece unha
organizacion co fin de identificar os can-



didatos mais idoneos para ocupar 0s postos
de traballo vacantes.

es politica de seleccion de personal

en personnel selection policy

en employee selection policy

politica pablica de emprego /oc.sf. Con-

xunto de medidas gobernamentais que te-
fien por obxecto facilitar a colocacion dos
demandantes de emprego e dinamizar as ac-
tividades econdmicas para acadar o pleno
emprego da poboacion.

es politica ptblica de empleo

en employment policy

en public employment policy

politica retributiva loc.s.f.

Véxase: politica salarial

politica salarial /oc.s.f. Conxunto de crite-

rios, principios e orientacions que tefien por
obxecto a distribucidon equitativa e com-
petitiva dos salarios nunha organizacion.
gl politica retributiva

es politica salarial

es politica retributiva

en compensation policy

en remuneration policy

en pay policy

en wage policy

en salary policy

polivalencia s.f. Capacidade do traballador

para realizar de forma temporal traballos de
diversa natureza ou especialidade, por esi-
xencias da empresa na que presta os seus
Servizos.

es polivalencia

en multi-skilling

polivalencia funcional loc.sf. Facultade do

empresario pola que pode clasificar subxec-
tivamente un traballador, mediante a asig-
nacion das funcions correspondentes, en ca-
tegorfas, grupos ou niveis profesionais
distintos, por esixencias do proceso pro-
dutivo.

es polivalencia funcional

en multi-tasking

portal de emprego loc.s.m. Sitio web pa-

blico ou privado que media entre as empre-

sas que dispoiien de oportunidades de em-
prego e as persoas que buscan traballo, ofre-
cendo servizos adicionais relacionados coa
procura de emprego.
es portal de empleo
en job portal
en employment portal

posto s.m.
Véxase: cargo!

posto de traballo' /oc.s.m. Conxunto de ta-
refas e responsabilidades que comprende
o traballo asignado a un traballador.
gl praza
es puesto de trabajo!
es plaza!
en job!
en position®
en post?

posto de traballo® [oc.s.m. Lugar ou espazo
fisico da organizacion no que se desenvol-
ven as funcidns asignadas ao traballador.
es puesto de trabajo?
en workstation
en workspace
en work area

posto vacante loc.s.m.
Véxase: vacante

potencial s.m. Conxunto de competencias e
aptitudes latentes do traballador, ou que ain-
da non foron utilizadas, que de se desenvol-
veren poden intervir no seu crecemento pro-
fesional.
es potencial
en potential

practicas s.fpl.
Véxase: contrato en précticas

praza vacante loc.sf.
Véxase: vacante

praza' sf.
Véxase: posto de traballo'

praza’ sf. Posto de traballo na Administracion.
es plaza?
en civil service job
en civil service position
en civil service post
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preaviso s.m. Comunicacion verbal ou escri-

ta na que se informa, con antelacion, du-
nha circunstancia que supon algin tipo de
alteracion na prestacion de traballo.

gl aviso previo

es preaviso

es aviso previo

en notice

en advance notice

precarizacion s.f. Proceso de conversion do

emprego en temporal, inestable, inseguro
ou mal remunerado.

es precarizacion

en precarisation [GB]

en precarization [US]

precontrato de traballo loc.s.m. Acordo po-

lo que empresario e traballador se com-
prometen a asinar un contrato de traballo
nun momento futuro.

gl promesa de traballo

gl promesa de contrato de traballo

es promesa de trabajo

es promesa de contrato de trabajo

es precontrato de trabajo

en promise of employment

en employment promise

preseleccion s.f. Fase previa dun proceso de

seleccion de persoal, na que se analiza o
perfil dos candidatos e se descartan aque-
les que non cumpren os requirimentos es-
tablecidos para o posto de traballo que se
desexa cubrir.

es preseleccion

en screening

en short-listing

presentacion de candidatos /oc.sf. Reunion

na que a persoa que realiza o proceso de se-
leccion de persoal expdn a quen solicitou
0s seus servizos os informes dos candida-
tos mais idoneos para ocupar o posto de tra-
ballo ofertado.

es presentacion de candidatos

en candidate presentation

presentismo laboral loc.s.m. Urxencia que

experimenta o traballador para presentarse
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ou permanecer mais tempo do debido no
seu posto de traballo, mesmo cando esté de-
masiado enfermo, estresado ou distraido co-
mo para ser produtivo, ou ainda cando non
tefia ningln traballo que realizar.

es presentismo laboral

en presenteeism

prestacion asistencial /(oc.s.f Beneficio eco-

ndmico, de caracter basico ou complemen-
tario, que se concede de forma potestativa
en atencidn a estados e situacions de ne-
cesidade, previa demostracion de que o in-
teresado carece dos recursos indispensables
para facer fronte a tales situacions.

gl pension asistencial

es prestacion asistencial

es pension asistencial

en welfare benefit

en welfare payment

prestacion contributiva loc.s.f. Toda pres-

tacion da Seguridade Social para cuxa per-
cepcidn se requira o cumprimento dos pe-
riodos de cotizacion previa.

gl pension contributiva

es prestacion contributiva

es pension contributiva

en contributory benefit

en contributory allowance

en contributory pension

prestacion de servizos loc.sf. Realizacion

dunha actividade distinta da entrega de bens
para un terceiro a cambio dunha remunera-
cion.

es prestacion de servicios

en delivery of services

en supply of services

en rendering of services

prestacion en favor de familiares /oc.sf

Prestacion econdmica que perciben da
Seguridade Social os familiares que con-
vivian co traballador finado e dependian
economicamente del.

es prestacion en favor de familiares

en benefit for family members

prestacion non contributiva loc.s.f. Toda

pension da Seguridade Social reconecida as



persoas que carecen de rendas ou ingresos
suficientes para facer fronte as sias ne-
cesidades mais basicas, cando non coti-
zaron nunca ou non o fixeron durante o
tempo legalmente esixido para causar de-
reito 4 mesma pension na sta modalida-
de contributiva.

gl pension non contributiva

es prestacion no contributiva

es pension no contributiva

en non-contributory benefit

en non-contributory pension

prestacion por desemprego loc.sf.

Prestacion econdmica, de caracter tempo-
ral e pagamento periddico, que se lles con-
cede a aqueles que querendo e podendo tra-
ballar perdan o seu emprego ou vexan
reducida a stia xornada laboral, polo menos
nunha terceira parte, coa correspondente
perda de salario, sempre que tefian cuber-
tos os periodos de cotizacion necesarios pa-
ra esta continxencia.

gl subsidio de desemprego

es prestacion por desempleo

es subsidio de desempleo

en unemployment compensation [US]

en unemployment benefit

prestacion por fillo a cargo /oc.s.f. Presta-

cidn econdmica que percibe da Seguridade
Social un traballador por cada fillo ao seu
cargo menor de dezaoito anos ou afectado
dunha discapacidade igual ou superior ao
65%, segundo os requisitos establecidos le-
galmente.

es prestacion por hijo a cargo

en child benefit

prestacion por maternidade /oc.s.f. Subsi-

dio econdmico que se lles recofiece a todos
os traballadores que gocen dos periodos
de descanso laboral legalmente estableci-
dos, nos supostos de maternidade bioloxi-
ca, adopcion e acollemento familiar.

gl subsidio de maternidade

es prestacion de maternidad

es subsidio de maternidad

en maternity pay

en maternity benefit
en maternity allowance

prestacion por morte e supervivencia

loc.s.f. Prestacion econdmica que perciben
da Seguridade Social as persoas que convi-
ven e dependen economicamente do tra-
ballador ou pensionista que fenece (ou que
desaparece con presuncion de morte).
NOTA: As principais prestacions por morte
e supervivencia son o auxilio por defuncion,
a pension de viuvez, a pension de orfan-
dade e a prestacion en favor de familiares.
es prestacion por muerte y supervivencia

en survivor and death benefit

prestacion por paternidade /oc.s.f. Subsidio

que se lles recofiece aos traballadores que
suspendan o seu contrato de traballo duran-
te os dias legalmente establecidos, con mo-
tivo do nacemento dun fillo, adopcién ou
acollemento familiar.

gl subsidio de paternidade

es prestacion de paternidad

es subsidio de paternidad

en paternity pay

en paternity benefit

en paternity allowance

prestacion por risco durante a lactacion

loc.s.f. Prestacion econdmica de caracter
temporal que percibe da Seguridade Social
unha traballadora tras a interrupcion da stia
prestacion laboral, polo risco que presenta
para a sa satide ou para a do fillo lactan-
te menor de nove meses, co fin de compen-
sar a stia perda de ingresos.

gl prestacion por risco durante a lactancia

es prestacion por riesgo durante la lactancia
en breastfeeding risk benefit

en benefit for risk during breastfeeding

prestacion por risco durante a lactan-

cia locsf.
Véxase: prestacion por risco durante a lactacion

prestacion por risco durante o embara-

Z0 loc.s.f. Prestacion econdmica de carac-
ter temporal que percibe da Seguridade
Social unha traballadora tras a interrupcion
da stia prestacion laboral, polo risco que
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presenta para a stia satide ou para a do fe-
to, e compensar a slia perda de ingresos.
es prestacion de riesgo durante el embarazo
en risk pregnancy benefit

en benefit for risk during pregnancy

prevencion de riscos laborais loc.s.f.

Conxunto de actividades e medidas adop-
tadas ou previstas en todas as fases da ac-
tividade da empresa, co fin de evitar ou di-
minuir a posibilidade de que o traballador
sufra un determinado dano derivado do tra-
ballo.

gl prevencion de riscos profesionais

es prevencion de riesgos laborales

es prevencion de riesgos profesionales

en occupational risk prevention

prevencion de riscos profesionais loc.s.f.

Véxase: prevencion de riscos laborais

prexubilacion s, Situacion, de feito e de de-

reito, na que se atopa un traballador por
razon da sta idade, proxima 4 idade ordi-
naria de xubilacion, desde 0 momento no
que se extingue o seu contrato de traballo
ata que percibe unha pension de xubilacion
do sistema de Seguridade Social, que su-
pon o cesamento prematuro e definitivo
na vida laboral do traballador, mediante as
correspondentes contrapartidas economicas
a cargo da empresa.

NOTA: A pesar de que “xubilacidon antici-
pada” e “prexubilacion’” adoitan empregar-
se como sindnimos, responden a conceptos
distintos.

es prejubilacion

en pre-retirement

prima s Complemento salarial que percibe

un traballador como estimulo ou recompen-
sa pola mellor calidade ou pola maior can-
tidade do seu traballo, regulado normalmen-
te a través do convenio colectivo ou o
contrato individual.

gl incentivo

es prima

es incentivo

en bonus?
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en premium?

en incentive bonus
primeiro emprego loc.s.m. Primeiro posto
de traballo ao que accede unha persoa que,
polo xeral, acaba de obter unha titulacion
académica ou profesional, e que constitiie
a stia insercion no mundo laboral.
gl primeiro traballo
es primer empleo
es primer trabajo
en first job
primeiro traballo loc.s.m.
Véxase: primeiro emprego
proba de aptitude loc.s.f.
Véxase: test de aptitude
proba de cohecementos /oc.sf.
Véxase: test de conecementos
proba de intelixencia loc.s.f.
Véxase: test de intelixencia
proba de personalidade loc.s.f.
Véxase: test de personalidade
proba proxectiva loc.s.f
Véxase: test proxectivo
proba psicométrica loc.sf.
Véxase: test psicométrico
proba psicotécnica loc.sf.
Véxase: test psicométrico
proba técnica loc.sf.
Véxase: test técnico
procedemento concursal loc.s.m.
Véxase: concurso?
procedemento disciplinario loc.s.m.
Véxase: procedemento sancionador
procedemento laboral /oc.s.m. Conxunto
ordenado de actuacidns xudiciais coa fi-
nalidade de resolver o conflito xurdido en-
tre as partes litigantes, dentro da rama so-
cial do Dereito, tanto de tipo individual
coma colectivo.
gl proceso laboral
gl xuizo laboral
es procedimiento laboral
es proceso laboral
es juicio laboral
en labour case [GB]
en labor case [US]



en labour procedure [GB]
en labor procedure [US]
en labour proceeding [GB]
en labor proceeding [US]

procedemento sancionador loc.s.m. Con-

xunto de actuacions que realiza a autori-
dade competente para exercer a siia potes-
tade sancionadora.

NOTA: En contextos méis especializados dis-
tinguese entre o procedemento disciplina-
rio, que afecta sempre os traballadores, e
o procedemento sancionador, que se utili-
za xeralmente para referirse 4s sancions ad-
ministrativas impostas ao empresario.

gl procedemento disciplinario

es procedimiento sancionador

es procedimiento disciplinario

en disciplinary procedure

en disciplinary proceeding

en disciplinary process

proceso laboral /oc.s.m.

Véxase: procedemento laboral

procura de emprego loc.s.f.

Véxase: busca de emprego

profesiografia s Documento grafico no que

se identifican e describen as funcions, tare-
fas, obrigas, relacions xerarquicas e con-
dicions laborais que intervefen nun deter-
minado posto de traballo, co obxecto de que
a empresa poida detectar as necesidades de
formacidn e capacitacion que requirird o
candidato que posteriormente ocupe ese
posto.

NOTA: A profesiografia adoita representar
graficamente a informacion contida na des-
cricion do posto de traballo.

es profesiografia

en professiography

profesiograma s.m. Documento grafico no

que se identifican e describen as capaci-
dades e competencias que require un de-
terminado posto de traballo dunha orga-
nizacidn, co obxecto de detectar as
caracteristicas persoais e profesionais que
debe reunir o candidato idoneo para ocu-
par ese posto.

NOTA: O profesiograma adoita representar
graficamente a informacidn contida no per-
fil do posto de traballo.
gl perfil profesiografico
es perfil profesiografico
es profesiograma
en professiogram

profesion s.f. Actividade laboral, tanto de ti-
po manual como intelectual, que realiza
un traballador que refine a cualificacion
necesaria e pola que percibe unha remu-
neracion.
es profesion
en profession
en occupation?

profesion liberal loc.sf. Actividade na que
predomina o exercicio do intelecto, que
adoita requirir para a sta practica a habili-
tacion a través dun titulo académico, asi co-
mo, en ocasions, a pertenza a unha asocia-
cion ou colexio profesional.
es profesion liberal
en liberal profession

profesional s.m./f. Persoa que retne as cua-
lificacions e capacidades necesarias para
exercer unha actividade profesional de for-
ma satisfactoria.
es profesional
en professional

profesionalidade s.f. Calidade da persoa ou
organizacion que refine as cualificacions e
capacidades necesarias para exercer unha
actividade de forma satisfactoria.
es profesionalidad
en professionalism'

profesionalismo s.m. Utilizacion dunha dis-
ciplina como actividade profesional.
es profesionalismo
en professionalism?

profesionalizacion' sf. Proceso polo que un
traballador consegue, mediante a experien-
cia ou a adquisicion dos conecementos ne-
cesarios, unha especializacion na sia acti-
vidade laboral.
es profesionalizacion'
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en professionalisation' [GB]
en professionaliz.ation1 [US]

profesionalizacion? s.f. Proceso polo que
unha actividade laboral adquire a conside-
racion de profesion.
es profesionalizacion®
en professionalisation’ [GB]
en professionalization? [US]

promesa de contrato de traballo /oc.sf.
Véxase: precontrato de traballo

promesa de traballo /oc.s.f.
Véxase: precontrato de traballo

promocion automatica loc.s.f. Acceso do
traballador a un posto de xerarquia superior
na mesma organizacion, polo xeral, con
maior responsabilidade e retribuciéon, mo-
tivado polo cumprimento dos obxectivos
establecidos durante o periodo de tempo
previsto na planificacion de carreiras.
gl ascenso automatico
es promocion automatica
es ascenso automatico
en automatic promotion
en direct promotion
en progressive promotion

promocion econdomica /loc.sf. Acceso do tra-
ballador a un posto con maior retribucion
e, polo xeral, con maior responsabilidade.
gl ascenso econdmico
es promocidn econdmica
es ascenso econdmico
en promotion increase
en promotional increase

promocion interna loc.s.f. Acceso do traba-
llador a un posto de xerarquia superior na
mesma organizacion, polo xeral con maior
responsabilidade e retribucion.
es promocion interna
en internal promotion
en internal advancement

promocion por antigidade loc.sf. Acceso
dun traballador a un posto de xerarquia su-
perior na mesma organizacion, polo xeral
con maior responsabilidade e retribucion,
motivado pola valoracion do tempo e a ex-
periencia acumulados no traballo.
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gl ascenso por antigtiidade
es promocion por antigiiedad
es ascenso por antigiedad
en seniority promotion

en promotion by seniority
en seniority advancement

en advancement by seniority

promocion por concurso loc.sf. Acceso do

traballador a un posto de xerarquia superior
na mesma organizacidn, polo xeral con
maior responsabilidade e retribucion, mo-
tivado pola valoracion dos méritos acumu-
lados no traballo ou das probas especifi-
cas realizadas.

gl ascenso por concurso

es promocidn por concurso

s ascenso por concurso

en competition promotion

en promotion by competition

en advancement by competition

promocion por concurso oposicion /oc.s.f.

Acceso do traballador a un posto de xerar-
quia superior na mesma organizacion, po-
lo xeral con maior responsabilidade e re-
tribucion, motivado pola valoracion dos
méritos acumulados no traballo e das pro-
bas especificas realizadas.

gl ascenso por concurso oposicion

es promocion por concurso-oposicion

es ascenso por concurso-oposicion

en promotion by competitive examination and
merit selection

promocion por méritos loc.s.f. Acceso do

traballador a un posto de xerarquia superior
na mesma organizacidn, polo xeral con
maior responsabilidade e retribucion, mo-
tivado pola valoracion dos méritos acumu-
lados no traballo.

gl ascenso por méritos

es promocion por méritos

es ascenso por méritos

en merit promotion

en merit advancement

en merit progression

promocion por oposicion /oc.sf. Acceso do

traballador a un posto de xerarquia superior



na mesma organizacion, polo xeral con
maior responsabilidade e retribuciéon, mo-
tivado pola valoracion das probas especi-
ficas realizadas.

gl ascenso por oposicion

es promocidn por oposicion

es ascenso por oposicion

en promotion by competitive examination

promocion profesional /oc.s.f. Acceso do

traballador a un posto de xerarquia supe-
rior, de maior responsabilidade e mellores
condicions de traballo, especialmente no re-
ferido ao salario.

gl ascenso profesional

gl promocion vertical

es promocion profesional

es ascenso profesional

es promocion de carrera

es promocion vertical

en career advancement

en professional advancement

en professional promotion

en career promotion

promocion vertical loc.sf.

Véxase: promocion profesional

promover v..

Véxase: ascender?

propina s.f. Gratificacion voluntaria coa que
un cliente ou consumidor recompensa un
servizo persoal, extraordinario ou satisfac-
torio.
es propina
es gratificacion?
en tip
en gratification
en gratuity

prorroga de contrato loc.sf. Ampliacion da
duracion do contrato de traballo, polo xe-
ral, nas mesmas condicions que o subscri-
to anteriormente.
es prorroga de contrato
en extension of the contract
en contract extension

proteccion por desemprego loc.s.f.
Cobertura econdémica das situacions de
desemprego total ou parcial.
es proteccion por desempleo
en unemployment benefits
en unemployment protection

prover un posto /oc.v.
Véxase: cubrir un posto

provision s.f. Asignacion pola empresa dun
posto de traballo vacante ou de nova crea-
cion a un traballador.
es provision
en filling
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quebrafolgas s.m./f. gl quenda de traballo
Véxase: crebafolgas es turno

quenda s.f. Periodo no que un traballador ou es turno de trabajo
un equipo de traballadores presta os seus ser- es turno laboral
vizos nun sistema de traballo por quendas. en shift
NOTA: Por extension, recibe tamén esta de- en work shift
nominacion o conxunto de traballadores que ~ quenda de traballo /oc.s.
prestan os seus servizos neste periodo. Véxase: quenda
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rateo s.m. Distribucion dunha cantidade ou
obriga en partes proporcionais.
es prorrateo
es rateo
en proration
en apportionment

readmision s.f. Reincorporacion do traballa-
dor ao seu posto de traballo na empresa,
exactamente nas mesmas condicidons que
antes de ser despedido.
es readmision
en reinstatement!
en readmission

reaxuste salarial loc.s.m. Mecanismo polo
que se modifica o salario dos traballado-
res ou algin dos seus complementos.
NOTA: A pesar de que se documenta o uso
de “revision salarial” para denominar este
concepto, en contextos especializados este
termo utilizase para referirse 4 “clausula de
revision salarial”.
gl actualizacion salarial
es reajuste salarial
es ajuste salarial
es actualizacion salarial
es revision salarial
en pay review
en salary adjustment
en salary review
en wage adjustment

recarga de prestacions /oc.s.f. Suplemento
que pode engadirse as prestacions da
Seguridade Social derivadas de accidente
de traballo ou enfermidade profesional, can-
do estas continxencias se produzan pola in-

fraccion de medidas de seguridade e sai-
de no traballo.
gl recarga nas prestacions
es recargo de prestaciones
es recargo en las prestaciones
en penalty for failing to comply with safety re-
gulations
recarga nas prestacions loc.sf.
Véxase: recarga de prestacions
recibo de liquidacion /loc.s.m.
Véxase: liquidacion?
recibo de néomina loc.s.m.
Véxase: ndmina’
recibo de salario loc.s.m.
Véxase: ndomina’
reciclaxe s.f. Adaptacion dos cohecementos e
habilidades dun traballador aos novos pro-
cesos, materiais ou tecnoloxias introduci-
dos na s@ia area de actividade.
es reciclaje
en retraining®
en recycling?
reclasificacion profesional /oc.sf. Cambio
no encadramento do traballador nunha ca-
tegoria, grupo profesional ou nivel retri-
butivo segundo as caracteristicas da stia ocu-
pacion.
es reclasificacion profesional
en job reclassification
en occupational reclassification
recolocacion externa /oc.s.f. Colocacion
noutra empresa dos efectivos laborais cuxo
posto de traballo desapareceu.
es recolocacion externa
en outplacement
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recolocacion interna /oc.s.f. Redistribucion
na empresa, dentro da sia politica de recur-
sos humanos, dos efectivos laborais cuxo
posto de traballo desapareceu ou cuxa pro-
dutividade se viu reducida, que adoita im-
plicar actuacions especificas de readapta-
cidn ou reciclaxe profesional.
es recolocacion interna
en inplacement

recomendacion s.f. Intervencion escrita ou
verbal que se fai para favorecer unha per-
soa sobre as demais nun proceso de selec-
cion de persoal.
es recomendacion
en recommendation

reconversion industrial /oc.s.f. Conxunto
de medidas encaminadas 4 renovacion e
modernizacidn dos procesos produtivos
nunha industria ou sector, co obxecto de
facelo mais rendible e competitivo no mer-
cado.
es reconversion industrial
en industrial restructuring
en industrial conversion
en industrial reconversion

reconversion profesional /oc.s.f. Paso ou
adscricion do traballador a unha nova lina
profesional e actividade, que supdn un ver-
dadeiro cambio de oficio e adoita requirir
un complexo proceso de formacion que ca-
pacite o individuo para o desempeno do no-
vo traballo.
es reconversion profesional
en reclassification
en relocation

recorte salarial /oc.s.m.
Véxase: reducion salarial

recrutador, recrutadora s. Persoa encarga-
da de identificar e captar os candidatos méis
idoneos para cubrir as vacantes da organiza-
cién nun proceso de seleccion de persoal.
es reclutador, reclutadora
en recruiter

recrutamento s.m. Fase previa ao proceso de
preseleccion que consiste en reunir un na-
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mero importante de candidaturas o mais
axustadas posible ao perfil desexado para
iniciar o proceso de seleccion propiamen-
te dito.

es reclutamiento

en recruiting

en recruitment

recrutamento en lina /oc.s.m. Modalidade

de recrutamento na que, a través de Internet,
se atraen, identifican e captan os candida-
tos mais idoneos para cubrir as vacantes da
organizacion.

es reclutamiento electronico

es e-recruitment

es e-recruiting

en online recruiting

en e-recruitment

en online recruitment

en e-recruiting

en electronic recruiting

en electronic recruitment

recrutamento externo /oc.s.m. Modalidade

de recrutamento na que se recorre a can-
didatos externos & propia organizacion, po-
lo xeral a través de anuncios en medios de
comunicacion, portais de emprego ou bol-
sas de traballo.

es reclutamiento externo

en external recruitment

en external recruiting

recrutamento interno /oc.s.n. Modalidade

de recrutamento na que se recorre a can-
didatos procedentes da propia organizacion,
polo xeral utilizando as canles de comuni-
cacion internas.

es reclutamiento interno

en internal recruitment

en internal recruiting

recursos humanos /oc.s.m.pl. Conxunto de

persoas que conforman o cadro de persoal
dunha organizacion.

es recursos humanos

en human resources

reducion de persoal /loc.sf.

Véxase: reducion do cadro de persoal



reducion de xornada /oc.s.f. Diminucion do

nimero de horas que un traballador dedi-
ca 4 prestacion dos seus servizos con res-
pecto a stia xornada laboral ordinaria, que
normalmente implica unha reducion pro-
porcional do seu salario.

es reduccion de jornada

en reduction in working hours

reducion do cadro de persoal loc.s.f.

Diminucion do nimero de traballadores
dunha organizacion, xeralmente por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de
producion, asi como polas derivadas de for-
Za maior.

gl reducion de persoal

es reduccion de plantilla

es reduccion de personal

en workforce reduction

en staff reduction

en job reductions

en personnel reduction

reducion natural de persoal loc.sf.

Véxase: reducion natural do cadro de persoal

reducion natural do cadro de persoal

loc.s.f. Proceso de reducion do cadro de per-
soal dunha organizacidn coas baixas que
causan libremente os traballadores, sen que
se volvan cubrir os postos de traballo que
deixan vacantes.

gl reducion natural de persoal

es desgaste natural

es reduccion natural de plantilla

en attrition

en natural wastage

en natural redundancy

reducion salarial /oc.s.f. Diminucion da re-

tribucidn que percibe un traballador pola
prestacion dos seus servizos por conta allea.
gl recorte salarial

es reduccion salarial

es recorte salarial

en pay cut

en salary cut

en salary reduction

en wage cut

reestruturacion de persoal /oc.sf.

Véxase: reestruturacion do cadro de persoal

reestruturacion do cadro de persoal

loc.s.f. Proceso de adecuacion do cadro de
persoal dunha organizacion a unha nova si-
tuacion mediante a modificacion, traslado
ou supresion dun determinado nimero de
postos de traballo.

gl reestruturacion de persoal

es reestructuracion de plantilla

es reestructuracion de personal

en staff restructuring

en staff reorganisation [GB]

en staff reorganization [US]

referencia s Informacion sobre a competen-

cia, profesionalidade ou personalidade dun
candidato, proporcionada por un empresa-
rio para o que traballou anteriormente.
NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
es referencia

en reference

reincorporacion s.f.

Véxase: reingreso

reingreso s.n. Volta ao traballo do emprega-

do tras un periodo de cesamento tempo-
ral, especialmente en situacions de exce-
dencia.

gl reincorporacion

es reingreso

es reincorporacion

en reinstatement?

reinsercion laboral /oc.sf Proceso de rein-

corporacion ao mercado de traballo de per-
soas en situacion ou risco de exclusion la-
boral e social, polo xeral a través dun
programa de orientacion profesional posto
en marcha por un servizo publico de em-
prego ou por empresas.

NOTA: Este proceso dirixese principalmen-
te aos grupos mais afectados polo desem-
prego e, en especial, 4s persoas novas, mu-
lleres, persoas con discapacidades, parados
con mais de 45 anos e parados de longa du-
racion.

gl reinsercion profesional

es reinsercion laboral
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es reinsercion profesional

en work reintegration

en professional reintegration
en occupational reintegration

reinsercion profesional /loc.sf

Véxase: reinsercion laboral

relacion de accidentes de traballo /oc.s .

Documento oficial que o empresario debe
remitir mensualmente 4 entidade xestora ou
colaboradora informando sobre os acciden-
tes de traballo que non causaron baixa mé-
dica.

es relacion de accidentes de trabajo

en minor injury log

relacion de postos de traballo loc.s.f.

Instrumento técnico a través do que se re-
aliza o ordenamento do persoal, conforme
as necesidades dos servizos, e se precisan
o0s requirimentos para o desempefio de ca-
da posto dunha unidade da Administracion.
gl RPT

es relacion de puestos de trabajo

es RPT

en list of job positions

relacion de traballo loc.sf.

Véxase: relacion laboral

relacion laboral /oc.sf. Vinculo obrigacio-

nal entre empresario e traballador, que na-
ce desde 0 mesmo momento no que se con-
certa o contrato de traballo.

gl relacion de traballo

es relacion laboral

es relacion de trabajo

en employment relationship

relacions laborais /oc.s.fpi. Conxunto de re-

lacidns econdmicas, xuridicas, sociais € co-
lectivas que se establecen entre unha or-
ganizacion e os seus traballadores.

es relaciones laborales

en industrial relations

en labour relations [GB]

en labor relations [US]

relacions laborais de caracter especial

loc.s.f.pl. Relacions laborais que pola stia na-
tureza, singularidade, condicions da acti-
vidade e outras caracteristicas son regula-
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das por un réxime xuridico distinto do xe-
ral que recolle o Estatuto dos traballadores,
que se pode aplicar con caracter supletorio.
es relaciones laborales de caracter especial
es relaciones laborales especiales
en special employment relationships
remuneracion s,
Véxase: retribucion
remuneracion en especie loc.sf.
Véxase: salario en especie
remuneracion extrasalarial loc.sf.
Véxase: percepcions extrasalariais
remuneracion fixa loc.sf.
Véxase: retribucion fixa
remuneracion flexibel /loc.s.f.
Véxase: retribucion flexible
remuneracion flexible loc.s.f.
Véxase: retribucion flexible
remuneracion por rendemento loc.s.f.
Véxase: retribucion por rendemento
remuneracion por resultados loc.sf.
Véxase: retribucion por rendemento
remuneracion salarial loc.s.f.
Véxase: salario
remuneracion variabel loc.sf.
Véxase: retribucion variable
remuneracion variable Joc.sf.
Véxase: retribucion variable
rendemento s.m. Grao de eficiencia dun tra-
ballador no cumprimento das tarefas pro-
pias do seu posto de traballo, en termos de
cantidade e calidade.
es rendimiento
en performance
en output
renovacion de contrato /oc.sf. Concerta-
cion dun novo contrato de traballo unha vez
vencido o subscrito anteriormente, o que
permite renegociar as condicions e duracion
deste.
es renovacion de contrato
en renewal of the contract
en contract renewal
renuncia’ s.f.
Véxase: desistencia



renuncia? s.f. Cesion ou abandono voluntario

de dereitos previamente reconecidos.
es renuncia?

en waiver

en disclaimer
en abandonment

en relinquishment

representacion colectiva /oc.s.f. Conxunto

de 6rganos de representacion dos derei-
tos e intereses dos traballadores nunha em-
presa ou centro de traballo, aos que se lles
atribien funcions de participacion na em-
presa.

NOTA: Existen dias canles de representacion
colectiva: a unitaria e a sindical.

es representacion colectiva

es representacion de los trabajadores

en workers’ representation

en employee representation

en staff representation

representante dos traballadores loc.s.m./f.

Persoa que actia en representacion do con-
xunto de traballadores dunha empresa ou
centro de traballo para a defensa e mellora
dos seus intereses laborais.

NOTA: Os representantes dos traballadores
son os delegados de persoal e os membros
do comité de empresa.

es representante de los trabajadores

en workers’ representative

en employee representative

en staff representative

representante sindical loc.s.n./f. Persoa que

act@ia en representacion dos traballadores
afiliados a un sindicato nunha empresa ou
centro de traballo para a defensa e mellora
dos seus intereses laborais.

NOTA: Os representantes sindicais son os de-
legados sindicais e os membros da seccion
sindical.

es representante sindical

en union representative’

en trade union representative”

requirimento do posto loc.s.m.

Véxase: requisito do posto

requisito do posto loc.s.m. Cada unha das

caracteristicas persoais, tales como a for-
macidn, a experiencia, as habilidades ou as
aptitudes especiais, necesarias para cubrir
un posto de traballo segundo a stia descri-
cion.

NOTA: Termo usado xeralmente en plural.
gl requirimento do posto

es requisito del puesto

en job requirement

en position requirement

reserva de emprego loc.s.f. Medida de po-

litica de emprego que ten por obxecto fa-
cilitar a colocacion de certos grupos de tra-
balladores, reservandolles unha porcentaxe
de postos de traballo.

es reserva de empleo

es reserva de puestos especiales de trabajo

en employment quota system

en employment quota scheme

reserva de posto de traballo loc.sf. Dereito

do traballador a conservar o seu posto de
traballo cando cese temporalmente na stia
prestacion laboral, con vistas a4 sia poste-
rior reincorporacion na empresa.

es reserva de puesto de trabajo

en reservation of post

resolucion de contrato loc.sf.

Véxase: extincion de contrato

responsabilidade’ sf Deber ou conxunto

de deberes que describen o principal obxec-
tivo ou razdns da existencia dun posto de
traballo.

es responsabilidad!

en duty?

responsabilidade? sf. Calidade de certos pos-

tos de traballo que requiren de quen os ocu-
pa a capacidade de asumir riscos, render con-
tas ou tomar decisions de certa relevancia.
es responsabilidad?

en responsibility

responsabilidade profesional loc.sf Obriga

que tehien os membros dunha profesion li-
beral de respectar o cddigo deontoldxico
propio do seu colectivo.
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es responsabilidad profesional

en professional responsibility
responsabilidade social loc.sf Integracion

voluntaria polas empresas das preocupa-

cions sociais e medioambientais nas stas

relacions laborais, comerciais e cos seus di-

ferentes interlocutores.

gl responsabilidade social empresarial

gl responsabilidade social da empresa

es responsabilidad social

es responsabilidad social corporativa

es responsabilidad social empresarial

es responsabilidad social de la empresa

en social responsibility

en corporate social responsibility
responsabilidade social da empresa loc.sf.

Véxase: responsabilidade social
responsabilidade social empresarial

loc.s.f.

Véxase: responsabilidade social
retiro! s.m.

Véxase: xubilacion
retiro? s.m.

Véxase: pension de xubilacion
retribucion s Conxunto de compensacions,

en metalico ou en especie, debidas a unha

persoa pola realizacion dunha determina-

da actividade.

gl remuneracion

es retribucion

es remuneracion

~

1

en compensation?
en remuneration
retribucion en dineiro loc.sf.
Véxase: salario en metélico
retribucion en especie /loc.sf.
Véxase: salario en especie
retribucion extrasalarial loc.sf
Véxase: percepcions extrasalariais
retribucion fixa loc.s.f. Conxunto de com-
pensacions, en metélico ou en especie, que
percibe un traballador, de forma estable e
por un importe constante, a cambio da re-
alizacion dunha prestacion de servizos por
conta allea.
gl remuneracion fixa
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gl salario fixo
es retribucion fija
es remuneracion fija
es salario fijo
en fixed compensation
en fixed remuneration
en fixed pay

retribucion flexibel /oc.s.f.
Véxase: retribucion flexible

retribucion flexible /oc.sf. Formula salarial
que permite ao traballador elixir volunta-
riamente como quere percibir a slia retribu-
cidn anual e asi adaptala as stas necesida-
des persoais, sen que isto supofia un maior
custo para a empresa.
gl remuneracion flexible
gl retribucion flexibel
gl remuneracion flexibel
es retribucion flexible
es remuneracion flexible
es retribucion a la carta
es remuneracion a la carta
en flexible pay
en flexible compensation
en flexible remuneration

retribucion por rendemento loc.s.f.
Formula salarial pola que se incorporan re-
tribucions variables en funcion do posto de
traballo, tomando en consideracion a can-
tidade producida ou o resultado acadado po-
lo traballador.
gl remuneracion por rendemento

8
gl remuneracion por resultados

~

retribucion por resultados

es retribucion por rendimiento

es remuneracion por rendimiento

es salario por rendimiento

es retribucion por resultados

es remuneracion por resultados

es salario fijo més incentivos

es retribucion mixta

en performance pay

en performance-related pay

en payment by results
retribucion por resultados /oc.sf.

Véxase: retribucion por rendemento



retribucion salarial loc.sf.

Véxase: salario

retribucion variabel loc.sf.

Véxase: retribucion variable

retribucion variable /oc.sf. Parte do salario

que se modifica de acordo co rendemento
ou resultado obtido polo traballador.
gl remuneracion variable

gl retribucion variabel

gl remuneracion variabel

gl salario variable

gl salario variabel

es retribucion variable

es remuneracion variable

es salario variable

es retribucion por incentivo

en variable compensation

en variable remuneration

en variable pay

revision do convenio colectivo loc.sf.

Procedemento polo que as partes asinantes
dun convenio colectivo actualizan alglin as-
pecto do seu contido para adecualo a unha
nova circunstancia acontecida durante a vi-
xencia deste.

es revision del convenio colectivo

en revision of the agreement

réxime da Seguridade Social /oc.s.m. Cada

un dos campos de aplicacion, xeral ou es-
peciais, do sistema da Seguridade Social no
que se encadran os traballadores segundo o
tipo de actividade que realizan.

es régimen de la Seguridad Social

en Social Security scheme

réxime disciplinario /loc.s.n. Conxunto de

medidas establecidas nunha organizacion
para garantir o cumprimento dos deberes
e obrigas dos seus traballadores, entre as
que se incltie unha relacion das sancidons
aplicables as eventuais faltas laborais co-
metidas por estes.

es régimen disciplinario

en disciplinary measures

réxime especial da Seguridade Social

loc.s.m. Réxime do sistema da Seguridade

Social no que se encadran determinados tra-
balladores, en razon da natureza da activi-
dade que realizan, das stias peculiares con-
dicions de tempo e lugar, ou pola indole dos
seus procesos produtivos.

es régimen especial de la Seguridad Social

en Social Security special scheme

réxime salarial loc.s.m. Cada unha das mo-

dalidades que permiten determinar os com-
pofentes da retribucion que perciben os tra-
balladores segundo a actividade que realizan
e a categoria & que pertencen.

es régimen salarial

en compensation plan

en pay plan

en pay system

en pay scheme

réxime xeral da Seguridade Social loc.s.m.

Réxime do sistema da Seguridade Social no
que se encadran os traballadores por conta
allea da industria e dos servizos que non
se atopan incluidos en ningin dos réximes
especiais.

es régimen general de la Seguridad Social

en Social Security general scheme

risco laboral /oc.s.m. Posibilidade de que un

traballador sufra un dano ou lesion duran-
te a sQia prestacion laboral.

gl risco profesional

es riesgo laboral

es riesgo profesional

en occupational hazard

en occupational risk

risco profesional loc.s.m.

Véxase: risco laboral

ritmo de traballo loc.s.m. Relacidon entre o

volume de traballo existente e 0 tempo ne-
cesario para completalo.

es ritmo de trabajo

en pace of work

rotacion de persoal /oc.sf Ritmo de reno-

vacion do persoal dunha organizacion, que
se expresa xeralmente pola relacion porcen-
tual entre as incorporacions e desvincula-
cions e o namero medio de traballadores
nun periodo de tempo determinado.
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es rotacion de personal
es rotacion de plantilla
en employee turnover
en staff turnover

en labour turnover [GB]
en labor turnover [US]

rotacion de postos de traballo loc.s.f.

128

Método de desenvolvemento profesional do
persoal polo que os traballadores ocupan al-
ternativamente e de forma temporal un pos-
to de traballo distinto do habitual.

es rotacion de puestos de trabajo

en job rotation

rotacion de tarefas /loc.s.f. Intercambio pe-
riddico e programado das tarefas dos traba-
Iladores, xeralmente dentro dun mesmo ni-
vel profesional, co obxectivo de lograr unha
maior variedade e evitar a monotonia do
traballo.
es rotacion de tareas
en task rotation

RPT sigla

Véxase: relacion de postos de traballo



sabotaxe s.f Accion ilegal dun grupo de tra-  salario a comision /oc.s.m. Retribucion cons-

balladores que consiste en provocar danos tituida, en todo ou en parte, por unha can-
nas instalacions, maquinas ou materiais da tidade calculada sobre os negocios media-
organizacion na que prestan 0s seus servi- dos polo traballador e a conta do empresario.
zos, para forzar o empresario a atender as es salario a comision

stias reivindicacions. en commission pay

es sabotaje en salary on commission

en sabotage salario ao axuste loc.s.m.

saida profesional /oc.sf. Cada un dos pos- Véxase: salario por unidade de obra

tos de traballo relacionados aos que pode  salario base loc.s.n. Retribucion do traba-
optar unha persoa, en funcion dos estudos llador por unidade de tempo ou de obra, sen
cursados ou a experiencia profesional acu- ter en conta os complementos salariais, que

mulada. aparece fixada no convenio colectivo de
NOTA: Termo usado xeralmente en plural. aplicacion ou no contrato individual.

es sglida profesipnfl gl soldo base
en job opportunity gl salario de convenio

en employment opportunity? es salario base
en career opportunity”

salario s.m. Conxunto das percepcions econd-
micas dos traballadores, en difieiro ou en es-
pecie, que lles corresponden pola prestacion
dos seus servizos por conta allea e que retri-
bien o traballo efectivo e os periodos de des-
canso computables como de traballo.

es sueldo base

es salario de convenio
es salario basico

en base salary

en basic salary

en base pay

en basic pay

Z ;Zlgd; salario bruto /oc.s.m. Salario que percil?,e 0
¢l retribucion salarial traballador antes de efectuar as retencions
gl remuneracion salarial correspondentes.

es salario gl soldo bruto

es sueldo es salario bruto

es paga es sueldo bruto

es retribuciOn salarial en gross wages

es remuneracion salarial en gross salary

en salary en gross pay

en pay salario de convenio loc.s.m.

en wage Véxase: salario base
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salario de tramitacion /oc.s.n. Suma dos

salarios non percibidos por un traballador des-
pedido desde a data do seu despedimento ata
a declaracion de improcedencia deste.

es salario de tramitacion

en procedural wages

salario en dineiro loc.s.m.

Véxase: salario en metalico

salario en especie loc.s.m. Retribucion que

consiste en bens distintos do difieiro, tales
como manutencion, vivenda, luz ou auga.
gl retribucidn en especie

gl remuneracion en especie

es salario en especie

es retribucion en especie

es remuneracion en especie

en pay in kind

en compensation in kind

en wages in kind

en salary in kind

salario en metalico /oc.s.m. Retribucion que

consiste en moeda de curso legal.
gl retribucion en dineiro

8
es salario en metalico

~

salario en dineiro

es salario en dinero

es remuneracion en dinero
en pay in cash

en salary in cash

en wages in cash

salario fixo loc.s.m.

Véxase: retribucion fixa

salario liquido /oc.s.m.

Véxase: salario neto

salario medio /loc.s.m. Retribucion media que

resulta de dividir o total de remuneracions
percibidas entre o niimero total de traba-
Iladores.

gl soldo medio

es salario medio

es sueldo medio

en average salary

en average pay

en average wages
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salario minimo interprofesional /oc.s.m.

Salario base por unidade de tempo fixado
anualmente polo Goberno, previa consulta
coas organizacions sindicais e asociacions
empresariais mais representativas, que im-
pide que poidan cobrarse salarios base in-
feriores a este.

gl SMI

es salario minimo interprofesional

es SMI

en national minimum wage [GB]

en NMW [GB]

en federal minimum wage [US]

en FMW [US]

salario neto loc.s.n. Salario que percibe o tra-

ballador, unha vez efectuadas as retencions
correspondentes.

gl salario liquido

gl soldo liquido

gl soldo neto

es salario neto

es salario liquido

es sueldo neto

es sueldo liquido

en net pay

en net salary

en net wages

en take-home pay [US]

salario por tarefa /loc.s.m.

Véxase: salario por unidade de obra

salario por tempo loc.s.m.

Véxase: salario por unidade de tempo

salario por unidade de obra loc.s.m.

Formula retributiva na que se toma como
referencia, para valorar a prestacion labo-
ral, a cantidade e a calidade do traballo re-
alizado, con independencia do tempo em-
pregado na stia consecucion.

gl salario ao axuste

gl salario por tarefa

es salario por unidad de obra

es salario a destajo

es salario por tarea

en piece rate

en piecework rate



salario por unidade de tempo loc.s.m.

Formula retributiva na que se toma como
referencia unha determinada unidade de
tempo, como por exemplo unha hora, dfa,
semana ou mes, para valorar a prestacion
laboral, con independencia do resultado ou
da cantidade de obra rematada.

gl salario por tempo

es salario por unidad de tiempo

es salario por tiempo

en time wage

salario variabel loc.s.m.

Véxase: retribucion variable

salario variable loc.s.m.

Véxase: retribucion variable

sancion administrativa loc.sf. Imposicion

pola autoridade laboral dunha obriga pecu-
niaria ou coercitiva a unha persoa fisica
ou xuridica polo incumprimento da lexis-
lacion aplicable.

es sancion administrativa

en administrative penalty

en administrative sanction

sancion disciplinaria loc.s.f Medida correc-

tiva que o empresario, en exercicio do seu
poder disciplinario, pode imponer ao traba-
llador pola comision dunha accion ou omi-
sion previamente fixada no convenio colec-
tivo aplicable como falta leve, grave ou moi
grave.

es sancion disciplinaria

en disciplinary penalty

en disciplinary action

en disciplinary measure

satisfaccion laboral /oc.s.f. Sentimento po-

sitivo que experimenta o traballador na re-
alizacion do seu traballo, cando responde
as slias expectativas, intereses ou necesi-
dades.

gl satisfaccion no traballo

es satisfaccion laboral

es satisfaccion en el trabajo

en job satisfaction

en work satisfaction

satisfaccion no traballo /oc.sf.

Véxase: satisfaccion laboral

satde laboral loc.sf.

Véxase: satde no traballo

satide no traballo /oc.sf Conxunto de dis-

posicions e actuacions desenvolvidas no lu-
gar de traballo que comprenden o estudo
dos métodos e condicions de traballo e os
factores presentes no contorno laboral que
poden causar lesions ou enfermidades aos
traballadores.

NOTA: A forma “satide no traballo”, ou “sa-
ude laboral”, vén substituir na actual le-
xislacion a denominacion “seguridade e hi-
xiene no traballo” anterior.

gl satde laboral

es salud en el trabajo

es salud laboral

en occupational health

en industrial health

seccion sindical /oc.s.f. Organo de represen-

tacion dos traballadores constituido polos
traballadores afiliados a un mesmo sindica-
to dentro dunha mesma empresa ou cen-
tro de traballo.

es seccion sindical

en workplace branch

segredo empresarial loc.s.m.

Véxase: segredo industrial

segredo industrial loc.s.m. Conxunto de in-

formacions relativas 4 fabricacion ou co-
mercializacion de produtos, prestacion de
servizos, ou a estrutura organizativa ou fi-
nanceira dunha empresa conecidas por un
traballador no desempefio da stia activida-
de laboral e cuxa divulgacion poderia con-
ceder unha vantaxe competitiva a unha em-
presa rival.

gl segredo empresarial

es secreto industrial

es secreto empresarial

en trade secret

en business secret

segredo profesional’ loc.s.n. Manifestacion

do deber de boa fe, que obriga os traballa-
dores a non divulgar ningunha informacion
relacionada cos asuntos da empresa dos que
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poidan ter conecemento como consecuen-
cia do seu contrato de traballo.

es secreto profesional'

es sigilo profesional’

en professional secrecy!

segredo profesional® /oc.s.m. Deber que te-

fien os membros de certas profesions de non
desvelar a terceiros os feitos e informacions
dos que tefien conecemento polo exerci-
cio da sfia profesion.

es secreto profesional?

en professional secrecy?

segregacion horizontal /oc.s.f. Division do

mercado de traballo que concentra maiori-
tariamente as mulleres en sectores de acti-
vidade que tefien menor consideracion so-
cial e, polo xeral, peores condicions laborais.
gl segregacion sectorial

es segregacion horizontal

es segregacion sectorial

en horizontal segregation

en occupational segregation

segregacion sectorial loc.sf.

Véxase: segregacion horizontal

segregacion vertical loc.sf. Division do mer-

cado de traballo que concentra maioritaria-
mente as mulleres en postos de menor cua-
lificacion e peor retribuidos.

gl segregacion xerarquica

es segregacion vertical

es segregacion jerarquica

en vertical segregation

Seguridade Social n.propio. Sistema pabli-

co obrigatorio de prevision e proteccion con-
tra os riscos sociais, especialmente os de-
rivados do traballo.

es Seguridad Social

en National Insurance [GB]

en Social Security [US]

seleccion de persoal' loc.s.f. Proceso median-

te o que se buscan, elixen e finalmente in-
corporan novos traballadores a unha orga-
nizacion.

es seleccion de personal’

en recruitment and selection

en recruiting and selection

seleccion de persoal? /oc.s.f. Proceso a tra-

vés do cal os candidatos son avaliados en
diferentes aspectos, co obxecto de compro-
bar en que grao poslien os requisitos im-
prescindibles ou desexables para o correc-
to desempeiio do posto de traballo.

es seleccion de personal®

en personnel selection

en selection of personnel

en selection of employees

seleccion por competencias loc.sf. Técnica

de seleccion de persoal na que se compa-
ran as competencias requiridas para ocupar
o posto de traballo ofertado coas competen-
cias dos candidatos.

es seleccion por competencias

en competence-based selection

seleccionador, seleccionadora s.
Véxase: entrevistador, entrevistadora
servizo publico de colocacion /oc.s.m.
Véxase: servizo piiblico de emprego
servizo publico de emprego loc.s.m.

en hierarchical segregation

segregacion xerarquica loc.sf.
Véxase: segregacion vertical

seguimento s.m. Conxunto de entrevistas que
a organizacion ou departamento que reali-

zou un proceso de seleccion de persoal man-
tén durante un periodo de tempo co traba-
Ilador que se incorporou 4 organizacion, co
obxecto de cofiecer o seu grao de adapta-
cidn ao novo posto de traballo, asi como a
satisfaccion e rendemento obtidos.

es seguimiento

en follow-up
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Organismo publico, de natureza e ambito
estatal, que se encarga de organizar as ac-
tividades relacionadas co emprego e a co-
locacion dos traballadores.

gl servizo ptblico de colocacion

es servicio ptblico de empleo

es servicio pablico de colocacion

en public employment service



servizos minimos /oc.s.m.pl. Conxunto de
prestacions fixadas pola autoridade labo-
ral a fin de manter os servizos esenciais
para a comunidade, os cidadans ou os
usuarios.
es servicios minimos
en minimum services
en essential services

sinatura de contrato /oc.s.f. Prestacion do
consentimento do traballador e do empre-
gador, polo que o primeiro se obriga a exe-
cutar a stia actividade por conta e baixo a
dependencia do empresario, quen & stia vez
se obriga a aboar o correspondente sala-
rio.
gl asinamento de contrato
gl firma de contrato
es celebracion de contrato
es firma de contrato
en execution of the contract
en conclusion of the contract
en signing of the contract

sindicacion s.f.
Véxase: afiliacion sindical

sindicalismo s.n. Organizacion dos traballa-
dores por medio de sindicatos.
es sindicalismo
en unionism
en trade unionism

sindicalista s.mn./£# Membro activo dun sin-
dicato de traballadores.
es sindicalista
en unionist
en trade unionist

sindicato s.m. Organizacion de traballadores
constituida para a defensa e promocion dos
intereses que lles son propios.
es sindicato
en union
en trade union
en labour union [GB]
en labor union [US]

sindicato amarelo loc.s.m. Sindicato limi-
tado aos traballadores dunha empresa e do-
minado ou influido por esta, diminuindo as{

a stia independencia e a adecuada represen-
tacion dos intereses dos seus afiliados.
NOTA: En contextos informais adoita iden-
tificarse co “sindicato de empresa”, ainda
que non é necesariamente 0 mesmo con-
cepto.

es sindicato amarillo

en yellow union

sindicato de empresa loc.s.m. Sindicato que

agrupa os traballadores dunha soa empre-
sa ou unidade de traballo.

NOTA: En contextos informais adoita iden-
tificarse co “sindicato amarelo”, ainda que
non & necesariamente 0 mesmo concepto.
es sindicato de empresa

en company union

en business union

en house union

sindicato de industria loc.s.n. Sindicato que

agrupa os traballadores encadrados nunha
mesma rama ou sector produtivo e nun de-
terminado ambito territorial.

gl sindicato industrial

gl sindicato vertical

es sindicato de industria

es sindicato industrial

es sindicato vertical

es sindicato de rama

en industrial union

en vertical union

sindicato de oficio /oc.s.m. Sindicato que

agrupa os traballadores cunha mesma ocu-
pacion laboral, & marxe de que presten os
seus servizos en diferentes ramas industriais.
gl sindicato profesional

gl sindicato horizontal

es sindicato de oficio

es sindicato profesional

es sindicato corporativo

es sindicato horizontal

en professional union

en craft union

en horizontal union

sindicato horizontal loc.s.m.

Véxase: sindicato de oficio
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sindicato industrial loc.s.m.
Véxase: sindicato de industria

sindicato mais representativo loc.s.m.
Cualificacion outorgada por lei a aqueles
sindicatos que acrediten determinados ni-
veis de representatividade, en funcion dos
resultados obtidos nas eleccions sindicais.
es sindicato mas representativo
en most representative union

sindicato profesional loc.s.m.
Véxase: sindicato de oficio

sindicato vertical loc.s.m.
Véxase: sindicato de industria

sindrome de desgaste profesional /oc.s .
Tipo de resposta prolongada as situacions
de estrés emocional e interpersoal croni-
cas no traballo, que se caracteriza por un
estado de esgotamento emocional, unha ac-
titude despersonalizada na relacion cos su-
xeitos receptores do seu servizo ou asisten-
cia e unha menor sensacion de competencia
e realizacion persoal.
gl sindrome de esgotamento profesional
es sindrome de desgaste profesional
es sindrome de agotamiento profesional
es sindrome de estar quemado por el trabajo
es sindrome de burnout
en burnout
en burnout syndrome
en job burnout

sindrome de esgotamento profesional
loc.s.f.
Véxase: sindrome de desgaste profesional

sindrome posvacacional /oc.s.f. Sensacion
ou estado de 4nimo que pode experimen-
tar o traballador despois dun periodo mais
ou menos prolongado de vacacions, e que
se caracteriza por unha incapacidade para
adaptarse de novo ao traballo ou 4 sta ru-
tina laboral.
es sindrome postvacacional
en post-holiday syndrome [GB]
en post-holiday blues [GB]
en post-vacation blues [US]
en vacation lag [US]
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sinistralidade laboral /oc.sf. Taxa de acci-
dentes de traballo producidos con ocasion
ou como consecuencia do traballo, nun te-
rritorio determinado e nun periodo de tem-
po concreto.
gl accidentalidade laboral
es siniestralidad laboral
es accidentalidad laboral
en rate of industrial accidents
en industrial accident rate
sixilo profesional loc.s.m. Obriga que tefien
os representantes dos traballadores, men-
tres dure o seu mandato e 4 sfia termina-
cion, de tratar de forma confidencial cal-
quera informacion proporcionada pola
empresa como consecuencia do seu cargo.
es sigilo profesional?
en professional confidentiality
SMI sigla
Véxase: salario minimo interprofesional
sobrepaga s.f.
Véxase: sobresoldo
sobresoldo s.m. Retribucion que se engade ao
soldo fixo do traballador, xeralmente pola
realizacion dun determinado traballo ou ser-
Vizo.
NOTA: Termo de uso informal.
gl sobrepaga
es sobresueldo
es sobrepaga
en extra pay>
en extra wages
en supplementary wage
soldo s.m.
Véxase: salario
soldo base loc.s.m.
Véxase: salario base
soldo bruto loc.s.m.
Véxase: salario bruto
soldo liquido /oc.s.m.
Véxase: salario neto
soldo medio ioc.s.m.
Véxase: salario medio
soldo neto /oc.s.m.
Véxase: salario neto



solicitante de emprego loc.s.m./f.
Véxase: demandante de emprego

solicitude de emprego /oc.s.f. Documento
estandarizado que o candidato debe cubrir
coa informacion relativa aos seus datos de
contacto, formacion e experiencia profesio-
nal, para participar nun proceso de selec-
cion de persoal.
gl formulario de candidatura
es solicitud de empleo
es formulario de solicitud de empleo
es formulario de candidatura
en application form
en employment application form

suba salarial loc.s.f
Véxase: aumento salarial

subcontrata s.f. Relacion mercantil pola que
a organizacion titular da contrata encarga
a unha persoa fisica ou xuridica a realiza-
cion de determinadas obras ou servizos que
tiha encomendadas.
es subcontrata
es subcontratacion
es subcontrato
en subcontract

subcontratista s.m./f. Persoa fisica ou xuri-
dica que se encarga da realizacion de deter-
minadas obras ou servizos inicialmente en-
comendados 4 organizacion titular da
contrata.
es subcontratista
en subcontractor

subemprego s.m. Traballo que se desenvol-
ve en condicions de precariedade, insegu-
ridade ou temporalidade.
es subempleo
en underemployment

subrogacion empresarial loc.s.f.
Véxase: sucesion de empresa

subsidio s.m. Prestacion economica de caréc-
ter temporal coa que o sistema de
Seguridade Social protexe determinadas
continxencias.
es subsidio
en benefit
en allowance?

subsidio de desemprego loc.s.m.

Véxase: prestacion por desemprego

subsidio de maternidade /oc.s.m.

Véxase: prestacion por maternidade

subsidio de paternidade ioc.s.m.

Véxase: prestacion por paternidade

substitucion s.f. Designacion dunha persoa

para que ocupe o posto dun traballador apar-
tado de xeito temporal ou definitivo da or-
ganizacion ou servizo no que desenvolve
a slia prestacion de servizos.

es sustitucion

en replacement

sucesion de empresa loc.s,f. Cambio de ti-

tularidade dunha organizacion, centro de
traballo ou unidade produtiva autonoma,
que mantén a stia identidade como un con-
xunto organizado de persoas e elementos
e que permite a continuacion da activida-
de econdmica, de modo que o novo empre-
sario asume os dereitos e obrigas laborais
do anterior.

gl subrogacion empresarial

es sucesiOn de empresa

es subrogacion empresarial

en transfer of business

en transfer of undertaking

en business succession

suspension colectiva loc.s.f. Interrupcion

temporal da prestacion laboral dun conxun-
to de traballadores por causas econdmicas,
técnicas, organizativas ou de producion ou
por forza maior, durante a que se exonera
os traballadores e o empresario das obrigas
reciprocas de traballar e de remunerar o tra-
ballo, pese a que a relacidon laboral segue
vixente.

es suspension colectiva

en collective suspension of work

suspension de contrato /oc.sf Interrupcion

da relacion laboral, a iniciativa do traba-
llador ou do empresario, durante a que am-
bas as partes quedan exoneradas das slias
obrigas reciprocas de traballar e remune-
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rar o traballo prestado, e que xeralmente le-
va asociada a reserva do posto de traballo.
es suspension de contrato
en suspension of contract

suspension de emprego e soldo loc.s.f.
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Sancion disciplinaria imposta a un traballa-
dor pola comision dunha falta de certa gra-
vidade, que consiste na interrupcién tem-
poral da s@a actividade laboral e do seu
dereito a percibir a remuneracion corres-
pondente, e que debera estar recollida no
convenio colectivo de aplicacion.

es suspension de empleo y sueldo

es suspension de sueldo y empleo

en suspension without pay
en disciplinary suspension
en disciplinary layoff

suspension de funcions /oc.sf. Sancion dis-

ciplinaria, con carcter provisional ou defi-
nitivo, imposta a un funcionario pola comi-
sion dunha falta considerada grave ou moi
grave, que consiste na interrupcion da stia
actividade laboral durante a tramitacion dun
procedemento xudicial ou disciplinario.

es suspension de funciones

en suspension from duty

en suspension from service

en suspension from office



taboa salarial loc.s.f. TAboa na que se inclte

unha relacion ordenada das retribucions ba-
sicas e complementos para cada categoria
profesional.

es tabla salarial

en salary schedule

en pay schedule

en wage schedule

taboleiro de anuncios loc.s.m. Espazo reser-

vado para que os representantes dos traba-
lladores exponan avisos ou informacions de
interese para os traballadores.

es tablon de anuncios

en noticeboard [GB]

en bulletin board [US]

talento s.m. Capacidade innata ou adquirida

para desenvolver unha determinada acti-
vidade.

NOTA: Por extension, recibe tamén esta de-
nominacion a persoa que posiie esta capa-
cidade.

es talento

en talent

gl indice de mobilidade laboral

gl indice de mobilidade de emprego
es tasa de movilidad laboral

es indice de movilidad laboral

es indice de movilidad de empleo
en labour mobility rate [GB]

en labor mobility rate [US]

taxa de rotacion de persoal /oc.sf. Porcen-

taxe que expresa a relacion entre as incor-
poracions e desvinculacions que se produ-
cen nunha organizacion e o niimero me-
dio de traballadores nun periodo de tempo
determinado, que permite cofiecer o ritmo
de renovacion do seu persoal.

gl indice de rotacion de persoal

es tasa de rotacion de personal

es indice de rotacion de personal

es indice de rotacion de plantilla

en staff turnover rate

en employee turnover rate

en labour turnover rate [GB]

en labor turnover rate [US]

técnica da caixa de entrada loc.sf.
Véxase: técnica das tarefas pendentes

técnica das tarefas pendentes /oc.sf. Proba
que se realiza nun proceso de formacion ou

taller de emprego loc.s.m.
Véxase: obradoiro de emprego
tarefa s/ Unidade de traballo, cun principio

e un fin claramente especificados, que o tra-
ballador debe realizar para cumprir coa pres-
tacion laboral pactada.

de seleccion de persoal, que consiste na ava-
liacion da capacidade organizativa dun can-
didato, ao que se lle presentan distintas si-

es tarea tuacions e informacions en forma de cartas,
en task correos electronicos ou informes, debendo

taxa de absentismo loc.s.f. tomar decisions segundo a siia importancia
Véxase: indice de absentismo e urxencia.

taxa de mobilidade laboral [oc.sf. Porcen-
taxe que mide a frecuencia coa que os tra-
balladores cambian de posto de traballo.

gl técnica da caixa de entrada
es técnica in basket
es ejercicio in basket
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en in-basket exercise
en in-tray exercise
en in-basket test

en in-tray test

técnico de recursos humanos, técnica de

recursos humanos /oc.s. Traballador de
especial cualificacion, encargado das tare-
fas relacionadas coa xestion de persoal e
das condicions xerais de traballo, entre as
que se poden incluir os procesos de selec-
cion de persoal.

es técnico de recursos humanos, técnica de re-
cursos humanos

es técnico en recursos humanos, técnica en re-
cursos humanos

en human resources technician

técnico de seleccion de persoal, técnica

de seleccion de persoal loc.s. Técnico
de recursos humanos encargado especifica-
mente de buscar ou captar traballadores e
xestionar os procesos de seleccion, para cu-
brir os postos vacantes cos candidatos mais
idoneos.

es técnico en seleccion de personal, técnica en
seleccion de personal

es técnico de seleccion de personal, técnica de
seleccion de personal

en recruitment consultant

en recruitment officer

teito de cemento loc.s.m. Barreira invisible

autoimposta pola propia muller traballa-
dora nun momento dado do seu desenvol-
vemento profesional, que lle impide acce-
der a un posto de maior responsabilidade
na organizacion, normalmente pola existen-
cia de prioridades ou eleccions persoais.
es techo de cemento

en concrete ceiling

teito de cristal loc.s.m. Barreira invisible pre-

sente na cultura dunha organizacion que di-
ficulta o acceso das mulleres traballadoras
nun momento dado do seu desenvolvemen-
to profesional a postos de maior entidade
e responsabilidade.

gl teito de vidro
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es techo de cristal
en glass ceiling

teito de vidro loc.s.m.

Véxase: teito de cristal

teletraballador, teletraballadora s. Persoa

que desenvolve a stia prestacion laboral a
distancia, coa axuda das novas tecnoloxias
da informacion e da comunicacion.

es teletrabajador, teletrabajadora

en teleworker

en remote worker

en telecommuter

teletraballo s.m. Modalidade de traballo que

permite ao traballador prestar a sfia relacion
laboral a distancia, mediante o uso das no-
vas tecnoloxias da informacioén e da co-
municacion.

gl traballo a distancia

es teletrabajo

es trabajo a distancia

en teleworking

en telecommuting

tempo de presenza /oc.s.n. Periodo de tem-

po durante o cal o traballador non desem-
pefia a slia actividade laboral pero si esta
a disposicion do empresario.

es tiempo de presencia

es tiempo de espera

es tiempo de disposicion

en on-call time

tempo de traballo /loc.s.m. Periodo de tem-

po durante o cal o traballador desempeha
efectivamente a stia actividade laboral ou
esta 4 disposicion do empresario.

es tiempo de trabajo

es tiempo de trabajo efectivo

en working time?

en actual working time

temporalidade s.f. Situacion no mercado de

traballo caracterizada pola existencia dun
elevado nlimero de contratos de duracion
determinada.

es temporalidad

en prevalence of temporary employment

ter dereito a percibir loc.v.

Véxase: adquirir o dereito a percibir



terminacion de contrato loc.s.f.

Véxase: extincion de contrato

test de aptitude loc.s.m. Proba que se realiza

nun proceso de seleccion de persoal para
medir a capacidade, talento, habilidade ou
interese dun candidato para desenvolver
unha actividade ou profesion.

gl proba de aptitude

es test de aptitud

es prueba de aptitud

en aptitude test

test de conecementos loc.s.m. Proba que se

realiza nun proceso de seleccion de perso-
al para avaliar a cultura xeral ou o domi-
nio do candidato nunha materia especifi-
ca.

gl proba de cofiecementos

es test de conocimientos

es prueba de conocimientos

en test of knowledge

en knowledge test

test de intelixencia /oc.s.m. Proba que se re-

aliza nun proceso de seleccion de persoal
para avaliar o cociente intelectual dun can-
didato.

gl proba de intelixencia

es test de inteligencia

es prueba de inteligencia

en intelligence test

test de personalidade [oc.s.m. Proba que

se realiza nun proceso de seleccion de per-
soal para avaliar diferentes caracteristicas
da personalidade dun candidato, como por
exemplo, a s@ia estabilidade emocional, so-
ciabilidade, intereses ou actitudes.

gl proba de personalidade

es test de personalidad

es prueba de personalidad

en personality test

test proxectivo loc.s.m. Proba que se realiza

nun proceso de seleccion de persoal para
obter informacion da personalidade dun can-
didato a partir das reaccions que mostra
fronte a determinadas situacions ou estimu-
los ambiguos.

gl proba proxectiva

es test proyectivo
es prueba proyectiva
en projective test

test psicométrico loc.s.m. Proba que se rea-

liza nun proceso de seleccion de persoal pa-
ra avaliar as aptitudes e a personalidade dun
candidato.

gl proba psicométrica

gl test psicotécnico

gl proba psicotécnica

es test psicotécnico

es prueba psicotécnica

es test psicométrico

es prueba psicométrica

en psychometric test

test psicotécnico loc.s.m.

Véxase: test psicométrico

test técnico /oc.s.m. Proba que se realiza nun

proceso de seleccion de persoal para ava-
liar o nivel de cofiecementos técnicos dun
candidato.

gl proba técnica

es test técnico

es prueba técnica

en technical test

tipo de cotizacion loc.s.m. Porcentaxe que se

aplica sobre a base de cotizacion para cal-
cular a cota que debe ingresarse a
Seguridade Social.

es tipo de cotizacion

en rate of contribution

en contribution rate

titor, titora s.

Véxase: mentor, mentora

titoria s.f.

Véxase: mentoria

tope salarial loc.s.m. Salario maximo ou mi-

nimo que pode percibir un traballador a
cambio da realizacion dunha prestacion de
servizos por conta allea.

es tope salarial

en wage limit

traballador, traballadora s. Persoa que

presta voluntariamente os seus servizos re-
tribuidos por conta allea, e baixo o poder
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de organizacion e direccion dun empre-
sario.
gl traballador por conta allea, traballadora por
conta allea
gl traballador dependente, traballadora depen-
dente
es trabajador, trabajadora
es trabajador por cuenta ajena, trabajadora por
cuenta ajena
es trabajador dependiente, trabajadora depen-
diente
en worker
en employee
en wage-earner

traballador a tempo completo, traba-
lladora a tempo completo loc.s. Persoa
que desenvolve a s@ia prestacion laboral con
caracter regular durante o nimero de ho-
ras ao dia, semana, mes ou ano considera-
do habitual na s@ia organizacion ou sector
de actividade.
es trabajador a tiempo completo, trabajadora a
tiempo completo
en full-time employee
en full-time worker
en full-timer

traballador a tempo parcial, traballado-
ra a tempo parcial loc.s. Persoa que de-
senvolve a stia prestacion laboral con ca-
racter regular durante un nimero de horas
ao dfa, semana, mes ou ano inferior ao que
corresponde a un traballador a tempo com-
pleto comparable na stia organizaciéon ou
sector de actividade.
es trabajador a tiempo parcial, trabajadora a
tiempo parcial
en part-time employee
en part-time worker
en part-timer

traballador ao axuste, traballadora ao
axuste loc.s. Persoa que desenvolve unha
actividade laboral ou profesional a cambio
dunha retribucion baseada no ntimero de uni-
dades producidas ou tarefas realizadas, con
independencia do tempo empregado.
es trabajador a destajo, trabajadora a destajo
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es destajista
es destajero, destajera
en pieceworker

traballador autonomo, traballadora au-
tonoma Joc.s.
Véxase: autonomo, autbnoma

traballador autonomo economicamen-
te dependente, traballadora autono-
ma economicamente dependente /oc.s.
Véxase: autdbnomo dependente, autonoma de-
pendente

traballador cualificado, traballadora
cualificada loc.s. Persoa que conta coa
certificacion, conecementos, habilidades e
experiencia necesarios para desenvolver
unha determinada actividade laboral ou pro-
fesional de forma satisfactoria.
es trabajador cualificado, trabajadora cualifica-
da
en skilled worker

traballador de alta direccion, traballa-
dora de alta direccion /loc.s.
Véxase: alto cargo?

traballador de tempada, traballadora de
tempada loc.s.
Véxase: traballador estacional, traballadora es-
tacional

traballador de temporada, traballadora
de temporada /oc.s.
Véxase: traballador estacional, traballadora es-
tacional

traballador dependente, traballadora de-
pendente /oc.s.
Véxase: traballador, traballadora

traballador desprazado, traballadora
desprazada loc.s. Traballador que foi ob-
xecto dun cambio temporal de posto de tra-
ballo que esixe o traslado da sfia residen-
cia por razdns econdmicas, técnicas,
organizativas ou de producion, ou por con-
tratacions referidas a actividade empresa-
rial.
es trabajador desplazado, trabajadora despla-
zada
en posted worker
en expatriate worker



en detached worker
en seconded worker

traballador do coniecemento, traballado-

ra do conecemento /oc.s. Persoa que de-
senvolve unha actividade laboral ou pro-
fesional con alto contido intelectual, e que
se caracteriza pola slia capacidade de inno-
vacion na elaboracion de cofiecementos,
ideas ou informacion.

gl traballador intelectual, traballadora intelec-
tual

es trabajador del conocimiento, trabajadora del
conocimiento

es trabajador intelectual, trabajadora intelectual
en knowledge worker

en intellectual worker

en white-collar worker

en brain worker

traballador en quendas, traballadora en

quendas loc.s.
Véxase: traballador por quendas, traballadora
por quendas

traballador estacional, traballadora es-

tacional /oc.s. Persoa que desenvolve a stia
prestacion laboral so6 durante un determina-
do periodo do ano, xeralmente por ser pro-
pia dunha certa estacion.

gl traballador de tempada, traballadora de tem-
pada

gl traballador de temporada, traballadora de tem-
porada

es trabajador temporero, trabajadora temporera
es temporero, temporera

es trabajador estacional, trabajadora estacional
es trabajador de temporada, trabajadora de tem-
porada

en seasonal worker

en seasonal employee

traballador eventual, traballadora even-

tual Joc.s. Persoa que realiza unha activi-
dade laboral ou profesional de forma es-
poradica para atender un aumento puntual
do volume de traballo dunha organizacion.
gl eventual

es trabajador eventual, trabajadora eventual

es eventual

es trabajador ocasional, trabajadora ocasional
en casual worker
en casual employee

traballador fixo, traballadora fixa /oc.s.

Véxase: traballador indefinido, traballadora in-
definida

traballador fixo descontinuo, traballa-

dora fixa descontinua /oc.s. Persoa con-
tratada para realizar traballos que tehan o
caracter de fixos, pero que non se producen
con continuidade, e que non se repiten en
datas certas, dentro do volume de activi-
dade normal da empresa.

es trabajador fijo discontinuo, trabajadora fija
discontinua

es fijo discontinuo, fija discontinua

en intermittent worker

traballador fronteirizo, traballadora

fronteiriza loc.s. Persoa que realiza unha
actividade por conta allea ou por conta pro-
pia no territorio dun determinado Estado,
ainda que resida noutro paifs distinto ao que
regrese normalmente a diario ou, como mi-
nimo, unha vez por semana.

gl traballador transfronteirizo, traballadora trans-
fronteiriza

es trabajador fronterizo, trabajadora fronteriza
es trabajador transfronterizo, trabajadora trans-
fronteriza

en frontier worker

en cross-border worker

traballador indefinido, traballadora

indefinida loc.s. Persoa que desenvolve
unha actividade laboral ou profesional cun
contrato de traballo que non establece un li-
mite de tempo na prestacion de servizos.
gl traballador fixo, traballadora fixa

es trabajador indefinido, trabajadora indefinida
es trabajador fijo, trabajadora fija

en regular employee

en permanent employee

en regular worker

en permanent worker
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traballador intelectual, traballadora in-
telectual /oc.s.
Véxase: traballador do conecemento, traballa-
dora do cofiecemento

traballador interino, traballadora inte-
rina loc.s.
Véxase: interino, interina

traballador manual, traballadora ma-
nual loc.s. Persoa que desenvolve unha ac-
tividade laboral ou profesional con alto con-
tido manual ou artesanal.
es trabajador manual, trabajadora manual
en manual worker
en blue-collar worker

traballador por conta allea, traballado-
ra por conta allea loc.s.
Véxase: traballador, traballadora

traballador por conta propia, traballa-
dora por conta propia loc.s.
Véxase: autonomo, autonoma

traballador por quendas, traballadora
por quendas /oc.s. Persoa que, organi-
zada nun equipo, ocupa sucesiva e ritmi-
camente 0s mesmos postos de traballo, obri-
gandose a prestar os seus servizos en horas
diferentes, dentro dun periodo determinado
de dfas ou de semanas, para garantir a con-
tinuidade da producion ou do servizo.
gl traballador en quendas, traballadora en
quendas
es trabajador a turnos, trabajadora a turnos
en shift worker

traballador temporal, traballadora tem-
poral loc.s. Persoa que desenvolve unha
actividade laboral ou profesional cun con-
trato de traballo que establece un limite de
tempo na prestacion de servizos.
es trabajador temporal, trabajadora temporal
en fixed-term worker?

traballador transfronteirizo, traballado-
ra transfronteiriza /loc.s.
Véxase: traballador fronteirizo, traballadora fron-
teiriza
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traballo s.m. Actividade laboral ou profesio-
nal que presta unha persoa a cambio dunha
retribucion.
gl emprego
gl colocacion
es trabajo
es empleo
es colocacion
en job?
en employment

traballo a distancia loc.s.m.
Véxase: teletraballo

traballo a domicilio loc.s.m. Traballo que se
realiza no lugar elixido polo propio traba-
llador, xeralmente no seu propio domicilio,
e sen a vixilancia directa do empresario.
es trabajo a domicilio
en home work
en home employment

traballo a tempo completo /oc.s.m. Traballo
que se presta, con caracter regular, duran-
te o nimero de horas ao dia, semana, mes
ou ano considerado habitual na stia orga-
nizacion ou sector de actividade.
gl emprego a tempo completo
es trabajo a tiempo completo

2

2

es empleo a tiempo completo
en full-time job
en full-time employment
en full-time work

traballo a tempo parcial loc.s.m. Traballo
que se presta, con caracter regular, duran-
te un nimero de horas ao dia, semana, mes
ou ano inferior ao que corresponde a un tra-
ballador a tempo completo comparable na
stia organizacion ou sector de actividade.
gl emprego a tempo parcial
es trabajo a tiempo parcial
es empleo a tiempo parcial
en part-time job
en part-time employment
en part-time work

traballo ao axuste /oc.s.m. Prestacion de ser-
vizos baseada no niimero de unidades pro-
ducidas ou tarefas realizadas e a calidade



acadada nestas, con independencia do tem-
po empregado polo traballador.
gl traballo por unidade de obra
gl traballo por tarefa
es trabajo a destajo
es trabajo por unidad de obra
es trabajo por tarea
en piecework

traballo autonomo loc.s.m.
Véxase: traballo por conta propia

traballo clandestino /oc.s.m. Traballo que se
realiza & marxe da legalidade ou en condi-
cions ilicitas ou irregulares, especialmente
para efectos fiscais e de Seguridade Social.
gl traballo non declarado
gl traballo irregular
gl traballo ilegal
es trabajo negro
es trabajo irregular
es trabajo no declarado
es trabajo clandestino
en illegal employment
en undeclared work
en clandestine work

traballo compartido /oc.s.m. Forma de tra-
ballo a tempo parcial na que dous ou mais
traballadores comparten voluntariamente as
tarefas dun mesmo posto, asi como o sa-
lario e calquera outro beneficio que se de-
rive del.
es trabajo compartido
en job sharing

traballo de tempada /oc.s.m.
Véxase: traballo estacional

traballo de temporada loc.s.m.
Véxase: traballo estacional

traballo dependente /oc.s.m.
Véxase: traballo por conta allea

traballo en cadea loc.s.m. Forma de traba-
llo tipica en lifias de producion, que se ca-
racteriza por impoier un determinado rit-
mo e pola repeticion de tarefas especificas.
es trabajo en cadena
en assembly-line work

traballo en equipo loc.s.n. Forma de traba-
1lo pola que dous ou mais traballadores par-

ticipan e colaboran na execucion das mes-
mas tarefas, para acadar un obxectivo ou
resultado com@in.
gl traballo en grupo
es trabajo en equipo
es trabajo en grupo
en teamwork

traballo en grupo /loc.s.m.
Véxase: traballo en equipo

traballo en quendas /loc.s.m.
Véxase: traballo por quendas

traballo estable /oc.s.m. Actividade laboral
ou profesional que se desenvolve en termos
de seguridade e con perspectivas de perma-
nencia e continuidade.
gl emprego estable
es trabajo estable
es empleo estable
en stable employment

traballo estacional /oc.s.n. Traballo de ca-
racter fixo descontinuo que se desenvolve
6 durante un determinado periodo do ano,
xeralmente por ser propio dunha certa es-
tacion.
gl emprego estacional
gl traballo de temporada
gl emprego de temporada
gl traballo de tempada
gl emprego de tempada
es trabajo de temporada
es empleo de temporada
es trabajo estacional
es empleo estacional
en seasonal work
en seasonal employment
en seasonal job

traballo eventual /oc.s.m. Prestacion laboral
de caracter temporal e conxuntural, que o
empresario s6 pode contratar cando as cir-
cunstancias do mercado, a acumulacion de
tarefas ou o exceso de pedimentos o esixan.
gl traballo ocasional
gl emprego eventual
gl emprego ocasional
es trabajo eventual
es trabajo ocasional

143



es empleo eventual
es empleo ocasional
en casual work
en casual employment
en casual job

traballo familiar loc.s.m. Traballo excluido
do ambito laboral, por ter como destinata-
ria a comunidade familiar & que pertence
quen o realiza.
es trabajo familiar
en family work

traballo fisico loc.s.m.
Véxase: traballo manual

traballo fixo loc.s.m. Prestacion de servizos
que se desenvolve de forma estable e per-
manente.
gl emprego fixo
es trabajo fijo
es empleo fijo
en permanent job
en permanent employment

traballo ilegal loc.s.m.
Véxase: traballo clandestino

traballo intelectual loc.s.m. Actividade la-
boral ou profesional cun alto contido inte-
lectual, e que se caracteriza pola sta capa-
cidade de innovacidn na elaboracion de
conecementos, ideas ou informacion.
es trabajo intelectual
en intellectual work

traballo irregular loc.s.m.
Véxase: traballo clandestino

traballo manual /oc.s.m. Actividade labo-
ral ou profesional con alto contido manual
ou artesanal.
gl traballo fisico
es trabajo manual
es trabajo fisico
en manual work
en physical work
en manual labour [GB]
en manual labor [US]

traballo nocturno loc.s.m. Traballo que se
presta nun horario comprendido entre as dez
da noite e as seis da mana, cunha duracion
minima de tres horas e maxima de oito.
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es trabajo nocturno
en night work
en night job

traballo non declarado loc.s.m.

Véxase: traballo clandestino

traballo ocasional /loc.s.m.

Véxase: traballo eventual

traballo por conta allea /oc.s.m. Traballo

que se presta de forma voluntaria, retribu-
ida e baixo o poder de organizacion e di-
reccion dun empresario, do que depende o
traballador.

gl traballo dependente

es trabajo por cuenta ajena

es trabajo dependiente

es trabajo subordinado

en salaried employment

en dependent work

en salaried work

traballo por conta propia loc.s.m.

Actividade econdmica que se realiza de for-
ma habitual, persoal e directa, como medio
fundamental de vida e sen suxeicion a un
contrato de traballo.

gl traballo autdbnomo

es trabajo por cuenta propia

es trabajo autdbnomo

en self-employment

traballo por quendas /oc.s.m. Forma de or-

ganizacion do traballo en equipo, na que os
seus integrantes ocupan sucesivamente 0s
mesmos postos de traballo, seguindo un cer-
to ritmo, e que implica que o traballador de-
ba prestar os seus servizos en horas diferen-
tes durante un periodo determinado de dias
ou de semanas.

gl traballo en quendas

es trabajo a turnos

en shift work

traballo por tarefa loc.s.m.

Véxase: traballo ao axuste

traballo por unidade de obra loc.s.m.

Véxase: traballo ao axuste

traballo precario loc.s.m. Traballo que se

desenvolve en condicions de inseguridade
ou inestabilidade.



gl emprego precario

es trabajo precario

es empleo precario

en precarious employment
en unstable employment
en insecure employment

traballo repetitivo /loc.s.m. Forma de traba-

llo que require do traballador unha serie de
tarefas e movementos que se suceden en ci-
clos breves durante a stia xornada laboral.
es trabajo repetitivo

en repetitive work

traballo temporal /(oc.s.m. Prestacion de ser-

vizos de duracion determinada.
gl emprego temporal

es trabajo temporal

es empleo temporal

en temporary employment

en temporary job

traslado s.m. Mobilidade dun traballador a un

centro de traballo distinto, que o obriga a
cambiar de residencia por un periodo supe-
rior a doce meses en tres anos.

es traslado

en transfer®

traslado colectivo /loc.s.m. Mobilidade da to-

talidade ou dun nmero significativo de tra-
balladores a un centro de traballo distinto,
que os obriga a cambiar de residencia por
un periodo superior a doce meses en tres
anos.

es traslado colectivo

en mass transfer

traslado forzoso /oc.s.m. Mobilidade dun tra-

ballador a un centro de traballo distinto, que
implica un cambio de residencia en contra
da st vontade, en ocasidons como medida
disciplinaria.

es traslado forzoso

en compulsory transfer

traxectoria profesional /loc.sf. Evolucion

teorica dun traballador, na que se conside-
ran os distintos postos de traballo que po-
de chegar a ocupar ou as oportunidades pro-
fesionais que se lle poden presentar durante
a sta relacion laboral.

gl itinerario profesional

es trayectoria profesional

es itinerario profesional

en career path

tutelado, tutelada s.

Véxase: mentorado, mentorada
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unidade de contratacion /loc.s.f.

Véxase: unidade de negociacion

unidade de negociacion /oc.s.f. Ambito de

aplicacion ao que se estende a eficacia do
convenio colectivo, determinado polo con-
xunto de relacidons ou contratos de traba-
llo que as partes negociadoras selecciona-

ron como ambito de regulacion das condi-
cions de traballo.

gl unidade de contratacion

es unidad de negociacion

es unidad de contratacion

en bargaining unit

en collective bargaining unit
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vacacions s.fpl. Dereito irrenunciable dos tra-

balladores a gozaren dun periodo de des-
canso remunerado, dun minimo de trinta di-
as naturais por cada ano traballado.

gl descanso anual

es vacaciones

es descanso anual

en holiday? [GB]

en vacation [US]

en annual leave

vacacions fraccionadas /loc.sfpl. Modali-

dade de desfrute do periodo vacacional,
que consiste en dividir os dias correspon-
dentes 4s vacacions do traballador en dous
ou mais periodos repartidos ao longo do
ano.

gl vacacions partidas

es vacaciones fraccionadas

es vacaciones partidas

en split holiday [GB]

profesional e o nivel salarial dun posto de
traballo, a partir da analise das funcions, ta-
refas ou dificultades que implica, respecto
dos demais postos da organizacion.

gl avaliacion de postos de traballo

es valoracion de puestos de trabajo

es evaluacion de puestos de trabajo

en job evaluation

verificacion de referencias /oc.sf Fase dun

proceso de seleccion de persoal que consis-
te na comprobacion da veracidade dos da-
tos académicos ou laborais proporcionados
polo candidato a fin de obter informacion
directa sobre o seu rendemento e evolucion
anteriores.

gl comprobacion de referencias

es verificacion de referencias

es comprobacion de referencias

en reference verification

vida activa loc.sf.
Véxase: vida laboral

vida laboral loc.s.f. Computo de todos os pe-
riodos de cotizacidn efectiva dun traballa-
dor, xa fosen nun ou en varios réximes da
Seguridade Social.

en split vacation [US]
en split leave
vacacions partidas loc.sfpl.
Véxase: vacacions fraccionadas
vacante s.f. Posto de traballo desprovisto de

titular.

gl posto vacante
gl praza vacante
es vacante

es puesto vacante
es plaza vacante
en vacancy

en job opening
en job vacancy

valoracion de postos de traballo loc.sf

Estudo que permite determinar a categoria

gl vida activa
es vida laboral
es vida activa
en working life

vixencia s.f. Periodo durante o cal unha nor-

ma, contrato, acordo ou convenio perma-
nece en vigor.

es vigencia

en term

en life

en validity
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volume de traballo /oc.s.m. Cantidade de tra- es carga de trabajo
ballo que debe asumir o traballador no seu es volumen de trabajo
posto. en workload

gl carga de traballo
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xacemento de emprego loc.s.m.

Véxase: filon de emprego

xefe de persoal, xefa de persoal loc.s.

Persoa responsable das tarefas administra-
tivas relacionadas co persoal, como a con-
tratacion de traballadores, a planificacion
das actividades de formacion, a confeccion
das ndminas ou a concesion de permisos.
NOTA: Dependendo do tamahno da organiza-
cion, o “director de recursos humanos” po-
de asumir as funcions do “xefe de persoal”.
gl director de persoal, directora de persoal

es jefe de personal, jefa de personal

es director de personal, directora de personal
en personnel director

en personnel manager

en staff manager

xeira! sf

Véxase: xornada de traballo

xeira? s.f.

Véxase: xornal

xestion de carreiras profesionais /oc.s.f.

Proceso polo que se planifica o progreso ou
movemento dos individuos nunha organi-
zacion, adecuando as preferencias e poten-
cial de cada empregado 4s necesidades da
organizacidn en canto a recursos.

es gestion de carreras profesionales

en career management

xestion de persoal /oc.s.f. Conxunto das ta-

refas administrativas relacionadas cos tra-
balladores dunha organizacion, como a con-
tratacion, a planificacion das actividades de
formacion, a confeccion das ndminas ou a
concesion de permisos.

gl administracion de persoal

es administracion de personal
es gestion de personal
en personnel management

xestion de recursos humanos loc.s.f.

Conxunto das actividades dirixidas & plani-
ficacion, seleccidn, direccion, formacion e
desenvolvemento dos traballadores dunha
organizacion.

gl administracion de recursos humanos

es administracion de recursos humanos

es gestion de recursos humanos

en human resources management

xestion de salarios loc.s.f. Conxunto de téc-

nicas e procedementos que regulan a estru-
tura salarial dunha organizacion.

gl administracion de salarios

es administracion de salarios

es gestion de salarios

en compensation management

en salary administration

en compensation administration

xestion por competencias loc.sf. Sistema

de xestion dos recursos humanos utilizado
para identificar as stias habilidades, co-
flecementos e desempeio, que permite lo-
calizar os seus puntos febles e compen-
salos a través da formacion, politicas
retributivas e programas de recrutamen-
to, en funcion das necesidades presentes
ou futuras da empresa.

es gestion por competencias

en competency management

en competence management

x0go de empresa /oc.s.m. Exercicio de simu-

lacion dunha situacion empresarial na que
se reproduce algiin problema e se ensaian
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as stias posibles solucions, que contribie
a formacion na xestion empresarial e na to-
ma de decisions dos directivos.

es juego de empresa

en business game

en management game

x0go de roles loc.s.m. Técnica de seleccion

de persoal que consiste na discusion e so-
lucion en grupo dunha situacion figurada,
onde cada candidato debe defender a pos-
tura previamente asignada.

es juego de roles

en role play

en role playing

xornada ampliada /oc.s.f. Xornada laboral

na que o traballador dedica 4 prestacion dos
seus servizos un nimero de horas superior
ao considerado ordinario.

es jornada ampliada

en extended working hours

en extended hours of work

xornada completa /oc.s.f. Xornada laboral

na que o traballador dedica 4 prestacion dos
seus servizos o niimero de horas conside-
rado ordinario.

es jornada completa

en full time

xornada continuada /oc.sf. Xornada labo-

ral na que o traballador dedica & presta-
cion dos seus servizos o nimero de horas
considerado ordinario, sen mais interrup-
cidn que o tempo de descanso legal ou con-
vencionalmente establecido.

NOTA: Os termos “xornada continuada” e
“xornada intensiva” adoitan empregarse
como sin6nimos. Con todo, alglins espe-
cialistas consideran a “xornada intensi-
va” como unha modalidade da primeira na
que adoita existir unha reducidon nas horas
de traballo.

es jornada continuada

es jornada continua

en continuous working day

en continuous working hours

en uninterrupted working hours
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xornada de traballo /oc.sf Namero de ho-

ras que o traballador dedica 4 prestacion dos
seus servizos, que poden calcularse con ca-
racter diario, semanal, mensual ou anual.
gl xornada laboral

gl xeira!

es jornada de trabajo
es jornada laboral

en working hours?

xornada especial loc.s.f. Xornada laboral na

que o traballador dedica & prestacion dos
seus servizos un nimero de horas consi-
derado superior ou inferior ao ordinario.
es jornada especial

en special working hours

en special hours of work

xornada intensiva /oc.s.f. Modalidade de xor-

nada continuada, que se caracteriza por le-
var implicita unha reducion do horario ha-
bitual do traballador en determinados dias
ou épocas do ano.

NOTA: Os termos “xornada continuada” e
“xornada intensiva’ adoitan empregarse co-
mo sindnimos. Con todo, alglins especia-
listas consideran a “xornada intensiva” co-
mo unha modalidade da primeira na que
adoita existir unha reducion nas horas de
traballo.

es jornada intensiva

en compressed working hours

en compressed working day

xornada laboral /oc.s.f.

Véxase: xornada de traballo

xornada nocturna /oc.s.f. Xornada laboral

que se realiza entre as dez da noite e as seis
da mana.

es jornada nocturna

en night working hours

xornada ordinaria /oc.s.f. Xornada laboral

na que o traballador dedica 4 prestacion dos
seus servizos o namero de horas estable-
cido con caracter xeral para o conxunto dos
sectores.

es jornada ordinaria

en normal working hours

en regular working hours



en normal working day
en regular working day

xornada partida loc.s.f Xornada laboral na

que o traballador conta cun descanso inin-
terrompido para comer dunha hora como
minimo.

es jornada partida

en split shift

en split working hours

en split working day

xornada reducida /oc.s.f. Xornada laboral

na que o traballador dedica 4 prestacion dos
seus servizos un niimero de horas inferior
ao considerado ordinario.

es jornada reducida

en reduced working hours

en reduced hours of work

xornal s.m. Retribucion que percibe o traba-

llador por un dia de traballo.
gl xeira®

es jornal

en daily pay
en daily wage
en day’s pay
en day’s wage

xubilacion' sf. Cesamento definitivo no tra-

ballo por conta allea que se produce ao aca-
dar o traballador a idade legalmente esta-
blecida, causando dereito a percibir unha
pension vitalicia da Seguridade Social can-
do cubrise os periodos minimos de cotiza-
cion.

NOTA: A forma “retiro” é de uso informal.
gl retiro!

es jubilacion!

es retiro!

en retirement

centaxes de reducion na contia da corres-
pondente pension.

NOTA: A pesar de que “xubilacion anticipa-
da” e “prexubilacion” adoitan empregarse
como sindnimos, responden a conceptos
distintos.

es jubilacidn anticipada

en early retirement

xubilacion flexibel /oc.sf.

Véxase: xubilacion gradual

xubilacion flexible /oc.sf.

Véxase: xubilacion gradual

xubilacion forzosa /oc.s.f. Cesamento defi-

nitivo no traballo por conta allea que se pro-
duce ao acadar o traballador a idade previs-
ta legalmente ou establecida no convenio
colectivo.

gl xubilacidn obrigatoria

es jubilacion forzosa

es jubilacion obligatoria

es jubilacion obligada

en mandatory retirement

en compulsory retirement

xubilacion gradual /oc.s.f. Situacion na que

unha persoa compatibiliza a percepcion
dunha pension de xubilaciéon cun contrato
de traballo a tempo parcial, coa consecuen-
te minoracion daquela en proporcion inver-
sa & reducion aplicable 4 xornada de tra-
ballo do pensionista.

gl xubilacion flexible

gl xubilacion flexibel

es jubilacion gradual

es jubilacion flexible

en phased retirement

en flexible retirement

en gradual retirement

en progressive retirement

xubilacion obrigatoria loc.sf.
Véxase: xubilacion forzosa

xubilacion ordinaria loc.s.f. Cesamento de-
finitivo no traballo por conta allea que se
produce ao acadar o traballador a idade le-
galmente establecida de 65 anos, causan-
do dereito a unha pension vitalicia da
Seguridade Social cando cubrise os perio-
dos minimos de cotizacion.

xubilacion? s.f.
Véxase: pension de xubilacion

xubilacion a tempo parcial /oc.sf.
Véxase: xubilacion parcial

xubilacion anticipada loc.sf. Cesamento de-
finitivo no traballo por conta allea que se
produce antes de acadar o traballador a ida-
de de 65 anos, con ou sen aplicacion de por-

153



es jubilacion ordinaria
en normal retirement
en regular retirement

xubilacion parcial /oc.s.f. Xubilacion inicia-

da despois do cumprimento dos 60 anos, si-
multanea a un contrato de traballo a tem-
po parcial, e vinculada ou non a un contrato
de remuda formalizado cun traballador en
situacion de desemprego ou que teha con-
certado coa empresa un contrato de dura-
cion determinada.

gl xubilacion a tempo parcial

es jubilacion parcial

es jubilacion a tiempo parcial

en partial retirement

xubilacion tardia /oc.sf Cesamento defini-

tivo no traballo por conta allea despois de
acadar o traballador unha idade superior aos
65 anos, que supdn un incremento na con-
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tfa da pension ordinaria nunha porcentaxe
adicional do 2% por cada ano completo co-
tizado a partir dos 65 anos.

es jubilacion diferida

es jubilacion tardia

es jubilacion prorrogada

en deferred retirement

en late retirement

en delayed retirement

en postponed retirement

xuizo laboral loc.s.m.

Véxase: procedemento laboral

xunta de persoal loc.s.f. Organo de represen-

tacion dos empregados pblicos dunha uni-
dade da Administracion con mais de cin-
cuenta funcionarios, que ten por obxecto a
defensa dos seus intereses.

es junta de personal

en staff council



abandono de trabajo: abandono do traballo

abanico salarial: abano salarial

abrir un expediente: expedientar

absentismo laboral: absentismo laboral

absentismo mental: absentismo psiquico

absentismo psiquico: absentismo psiquico

absentista: absentista

abuso de autoridad: abuso de autoridade

abuso de confianza: abuso de confianza

abuso de derecho: abuso de dereito

accidentalidad laboral: sinistralidade laboral

accidente de trabajo: accidente de traballo

accidente en el trayecto: accidente in itinere

accidente in itinere: accidente in itinere

accidente laboral: accidente de traballo

accidente no laboral: accidente non laboral

accion sindical: accion sindical

acogida: acollemento

acoso laboral: acoso psicoloxico no traballo

acoso moral: acoso psicoloxico no traballo

acoso moral en el trabajo: acoso psicoloxico no traballo

acoso por razdn de sexo: acoso por razon de sexo

acoso psicologico: acoso psicoloxico no traballo

acoso psicologico en el trabajo: acoso psicoldxico no tra-
ballo

acoso sexual: acoso sexual

acta de infraccion: acta de infraccion

actitud: actitude

actividad profesional: actividade profesional

actividad sindical: accion sindical

actualizacion profesional: actualizacion profesional

actualizacion salarial: reaxuste salarial

acuerdo de empresa: pacto de empresa

acuerdo interprofesional: acordo marco

acuerdo intersectorial: acordo marco

acuerdo marco: acordo marco

adaptacion al puesto de trabajo: adaptacion ao posto de tra-
ballo

adelanto: adianto

adelanto de sueldo: adianto

adhesion al convenio colectivo: adhesion ao convenio co-
lectivo

Equivalencias casteldn-galego

adicto al trabajo, adicta al trabajo: adicto ao traballo, adic-
ta ao traballo

adiestramiento del personal: adestramento do persoal

administracion de personal: xestion de persoal

administracion de recursos humanos: xestion de recursos
humanos

administracion de salarios: xestion de salarios

admision de personal: admision de persoal

afiliacion a la Seguridad Social: afiliacion 4 Seguridade
Social

afiliacion sindical: afiliacion sindical

agencia de colocacion: axencia de colocacion

agencia de empleo privada: axencia de emprego privada

agencia retribuida de colocacion: axencia de emprego pri-
vada

ajuste salarial: reaxuste salarial

alargamiento del puesto de trabajo: ampliacion do posto de
traballo

alta': alta médica

alta®; alta na Seguridade Social

alta de oficio: alta de oficio

alta en la Seguridad Social: alta na Seguridade Social

alta laboral': alta médica

alta laboral?: alta na Seguridade Social

alta médica: alta médica

alto cargo': alto cargo!

alto cargo?: alto cargo?

alto directivo, alta directiva: alto cargo2

alto ejecutivo, alta ejecutiva: alto cargo?

ambiente de trabajo: ambiente de traballo

ambiente laboral: ambiente de traballo

amonestacion: amoestacion

amortizacion de puestos de trabajo: amortizacion de pos-
tos de traballo

ampliacion de jornada: ampliacion de xornada

ampliacion de plantilla: ampliacion do cadro de persoal

ampliacion del puesto de trabajo: ampliacion do posto de
traballo

andlisis de costes de personal: analise de custos do perso-
al

andlisis de las necesidades de la organizacion: analise das
necesidades da organizacion

analisis del puesto de trabajo: analise do posto de traballo
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analisis grafologico: anélise grafoloxica

anticipo: adianto

anticipo de sueldo: adianto

antigiiedad en el puesto de trabajo: antigiiidade no posto
de traballo

antigiiedad en la empresa: antigiiidade na empresa

anualidad: anualidade

anuncio de oferta de empleo: oferta de emprego!

anuncio de reclutamiento: oferta de emprego!

apercibimiento: amoestacion

apoderamiento: capacitacion?

aprendizaje: aprendizaxe

aprendizaje electronico: formacion en liia

aprendizaje en linea: formacion en lifa

aprendizaje organizacional: aprendizaxe organizativa

aprendizaje organizativo: aprendizaxe organizativa

aprendizaje profesional: aprendizaxe profesional

aptitud: aptitude

arbitraje: arbitraxe

arbitro, arbitra: arbitro, arbitra

archivo de personal: ficheiro de persoal

asamblea de trabajadores: asemblea de traballadores

ascender': ascender!

ascender?: ascender?

ascenso automatico: promocion automatica

ascenso econdmico: promocion econdmica

ascenso por antigiiedad: promocion por antigiiidade

asCenso por CONCUrso: Promocion por concurso

ascenso por concurso-oposicion: promocion por concur-
SO Oposicion

ascenso por méritos: promocion por méritos

ascenso por oposicion: promocion por oposicion

ascenso profesional: promocion profesional

asesor de recursos humanos, asesora de recursos humanos:
asesor de recursos humanos, asesora de recursos hu-
manos

asesorfa de recursos humanos: asesoria de recursos hu-
manos

asociacion de empresarios: asociacion patronal

asociacion patronal: asociacion patronal

asociacion profesional: asociacion profesional

aspiracion profesional: aspiracion profesional

aspirante: aspirante

atrasos: atrasos

aumento salarial: aumento salarial

autocandidatura: autocandidatura

autoempleo: autoemprego

autonomia en el trabajo: autonomia no traballo

autbnomo, autbnoma: autdbnomo, autbnoma

autdnomo dependiente, autdnoma dependiente: autéono-
mo dependente, autbnoma dependente

autoridad laboral: autoridade laboral

autorizacion para trabajar: autorizacion para traballar

auxilio por defuncion: auxilio por defuncion

aviso previo: preaviso
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baja!: baixa médica

baja® baixa na Seguridade Social

baja de oficio: baixa de oficio

baja en la Seguridad Social: baixa na Seguridade Social

baja laboral': baixa médica

baja laboral®: baixa na Seguridade Social

baja médica: baixa médica

baja voluntaria: desistencia

baremo salarial: escala salarial

base de cotizacion: base de cotizacion

beca: bolsa

beca de estudio: bolsa de estudo

becario, becaria: bolseiro, bolseira

boicot: boicot

bolsa de empleo: bolsa de traballo

bolsa de trabajo: bolsa de traballo

blsqueda de empleo: busca de emprego

blsqueda de trabajo: busca de emprego

basqueda directa: caza de talentos

calendario de vacaciones: calendario de vacacions

calendario laboral: calendario laboral

cambio de carrera profesional: cambio de carreira profe-
sional

cambio de profesion: cambio de carreira profesional

cambio de puesto de trabajo: cambio de posto de traballo

campo profesional: campo profesional

candidato, candidata: candidato, candidata

candidato espontaneo, candidata espontanea: candidato es-
pontaneo, candidata espontanea

candidatura: candidatura

candidatura en linea: candidatura en lifia

candidatura espontanea: autocandidatura

capacidad: capacidade

capacidad de negociacion: capacidade de negociacion

capacitacion': capacitacion'

capacitacion®: capacitacion®

capital humano: capital humano

capital intelectual: capital intelectual

carencia: carencia

carga de trabajo: volume de traballo

cargo!: cargo!

cargo®: cargo?

carrera profesional': carreira profesional'

carrera profesional®: carreira profesional?

carta de autopresentacion: carta de presentacion

carta de despido: carta de despedimento

carta de dimision: carta de dimision

carta de motivacion: carta de presentacion

carta de presentacion: carta de presentacion

carta de recomendacion: carta de recomendacion

carta de renuncia: carta de dimision

casa de oficios: casa de oficios

caso de fuerza mayor: forza maior

catalogo de puestos de trabajo: catilogo de postos de tra-
ballo



categoria profesional: categoria profesional

caza de talentos: caza de talentos

cazacerebros: cazatalentos

cazador de talentos, cazadora de talentos: cazatalentos

cazatalentos: cazatalentos

celebracion de contrato: sinatura de contrato

central sindical: central sindical

centro de desarrollo: desenvolvemento por simulacion

centro de evaluacion: avaliacion por simulacion

centro de trabajo: centro de traballo

centro de trabajo itinerante: centro de traballo mobil

centro de trabajo movil: centro de traballo mobil

certificado de empresa: certificado de empresa

certificado de profesionalidad: certificado de profesiona-
lidade

certificado de trabajo: certificado de traballo

certificado médico: certificado médico

cesacion: cesamento!

cese': cesamento!

cese?: desistencia

cesion de mano de obra: cesion de traballadores

cesion de personal: cesion de traballadores

cesion de trabajadores: cesion de traballadores

cierre patronal: peche patronal

clasificacion profesional: clasificacion profesional

clausula de descuelgue salarial: clausula de desvinculacion
salarial

clausula de desenganche: clausula de desvinculacion sa-
larial

clausula de desvinculacion salarial: clausula de desvincu-
lacion salarial

clausula de empleo: clausula de emprego

clausula de inaplicacion del régimen salarial: clausula de
desvinculacion salarial

clausula de revision salarial: clausula de revision salarial

clausula de utilizacion: clausula de emprego

clausula rebus sic stantibus: clausula rebus sic stantibus

clima laboral: clima laboral

clima organizacional: clima organizativo

clima organizativo: clima organizativo

coach: adestrador persoal, adestradora persoal

coaching: adestramento persoal

codigo de conducta: codigo de conduta

codigo de deontologia: cddigo deontoloxico

codigo deontoldgico: codigo deontoloxico

colegio profesional: colexio profesional

colocacion': colocacion!

colocacion?: traballo

comision de conciliacion: comision de conciliacion

comision de servicio: comision de servizos

comision negociadora: comision negociadora

comision paritaria: comision paritaria

comité de empresa: comité de empresa

comité de empresa conjunto: comité de empresa conxunto

comité de empresa europeo: comité de empresa europeo

comité de huelga: comité de folga

comité de seguridad y salud: comité de seguridade e sa@-
de

comité intercentros: comité intercentros

compensacion: compensacion

competencia: competencia

competencia desleal: competencia desleal

competencia profesional: competencia

competitividad salarial: competitividade salarial

complemento: complemento

complemento ad personam: complemento persoal

complemento de antigiledad: complemento de antigiiida-
de

complemento de disponibilidad: complemento de dispoiii-
bilidade

complemento de disponibilidad horaria: complemento de
disponibilidade

complemento de nocturnidad: complemento de nocturni-
dade

complemento de peligrosidad: complemento de perigosi-
dade

complemento de penosidad: complemento de penosidade

complemento de productividad: complemento de produ-
tividade

complemento de puesto de trabajo: complemento de pos-
to de traballo

complemento de toxicidad: complemento de toxicidade

complemento de trabajo a turnos: complemento de traba-
llo por quendas

complemento de trabajo nocturno: complemento de noc-
turnidade

complemento de trabajo penoso: complemento de peno-
sidade

complemento de turnicidad: complemento de traballo por
quendas

complemento funcional: complemento de posto de traba-
llo

complemento personal: complemento persoal

complemento personal de antigiiedad: complemento de an-
tiguidade

complemento salarial: complemento

composicion del salario: estrutura salarial'

composicion salarial: estrutura salarial'

comprobacion de referencias: verificacion de referencias

concertacion social: concertacion social

conciliacion: conciliacion

conciliacion de la vida familiar y laboral: conciliacion da
vida laboral e familiar

conciliacion de la vida familiar y profesional: concilia-
cion da vida laboral e familiar

conciliacion de la vida laboral y familiar: conciliacion da
vida laboral e familiar

conciliacion del trabajo y la vida familiar: conciliacion
da vida laboral e familiar

conciliador, conciliadora: conciliador, conciliadora
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concurrencia desleal: competencia desleal

concurso': concurso!

concurso?: concurso®

concurso de méritos: concurso de méritos

concurso externo: concurso externo

concurso interno: concurso interno

concurso-oposicion: concurso oposicion

condiciones de trabajo: condicions de traballo

condiciones laborales: condicions de traballo

confederacion sindical: central sindical

conflicto: conflito

conflicto colectivo: conflito colectivo

conflicto colectivo de trabajo: conflito colectivo

conflicto de trabajo: conflito laboral

conflicto de trabajo colectivo: conflito colectivo

conflicto laboral: conflito laboral

congelacion salarial: conxelacion salarial

conocimiento de la tarea: conecemento da tarefa

conservacion de empleo: mantemento de emprego

consulta a los trabajadores: consulta aos traballadores

consultor de recursos humanos, consultora de recursos hu-
manos: asesor de recursos humanos, asesora de recur-
sos humanos

consultoria de recursos humanos: asesorfa de recursos hu-
manos

contenido de la tarea: contido da tarefa

contenido del trabajo: contido do traballo

contingencia: continxencia

contingencia comin: continxencia com{n

contingencia profesional: continxencia profesional

contraoferta: contraoferta

contrata: contrata

contratacion de duracion determinada: contratacion tem-
poral

contratacion laboral: contratacion laboral

contratacion temporal: contratacion temporal

contratante: contratante

contratista: contratista

contrato a tiempo parcial: contrato a tempo parcial

contrato administrativo: contrato administrativo

contrato de alta direccion: contrato de alta direccion

contrato de duracion determinada: contrato de duracion de-
terminada

contrato de formacion: contrato para a formacion

contrato de grupo: contrato de grupo

contrato de interinidad: contrato de interinidade

contrato de palabra: contrato verbal

contrato de puesta a disposicion: contrato de posta a dis-
posicion

contrato de relevo: contrato de remuda

contrato de trabajo: contrato de traballo

contrato de trabajo a domicilio: contrato de traballo a do-
micilio

contrato de trabajo a tiempo parcial: contrato a tempo par-
cial
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contrato de trabajo de duracion determinada: contrato de
duracion determinada

contrato de trabajo de eventualidad: contrato eventual

contrato de trabajo de grupo: contrato de grupo

contrato de trabajo de interinidad: contrato de interinida-
de

contrato de trabajo de relevo: contrato de remuda

contrato de trabajo en grupo: contrato de grupo

contrato de trabajo en practicas: contrato en practicas

contrato de trabajo fijo discontinuo: contrato fixo descon-
tinuo

contrato de trabajo indefinido: contrato indefinido

contrato de trabajo para la formacion: contrato para a for-
macion

contrato de trabajo por obra o servicio determinado: con-
trato por obra ou servizo determinado

contrato de trabajo temporal: contrato de duracion deter-
minada

contrato en grupo: contrato de grupo

contrato en practicas: contrato en practicas

contrato escrito: contrato escrito

contrato eventual: contrato eventual

contrato eventual por circunstancias de la produccion: con-
trato eventual

contrato fijo: contrato indefinido

contrato fijo de caracter discontinuo: contrato fixo descon-
tinuo

contrato fijo discontinuo: contrato fixo descontinuo

contrato indefinido: contrato indefinido

contrato laboral: contrato de traballo

contrato oral: contrato verbal

contrato para la formacion: contrato para a formacion

contrato para personal de alta direccion: contrato de alta
direccion

contrato por obra o servicio determinado: contrato por obra
ou servizo determinado

contrato por obra y servicio: contrato por obra ou servizo
determinado

contrato pablico: contrato administrativo

contrato temporal: contrato de duracion determinada

contrato verbal: contrato verbal

convenio colectivo: convenio colectivo

convenio colectivo de eficacia general: convenio colecti-
Vo estatutario

convenio colectivo de eficacia limitada: convenio colec-
tivo extraestatutario

convenio colectivo de empresa: convenio colectivo de em-
presa

convenio colectivo de franja: convenio colectivo de fran-
xa

convenio colectivo de rama: convenio colectivo sectorial

convenio colectivo de sector: convenio colectivo sectorial

convenio colectivo de trabajo: convenio colectivo

convenio colectivo estatutario: convenio colectivo estatu-
tario



convenio colectivo extraestatutario: convenio colectivo ex-
traestatutario

convenio colectivo franja: convenio colectivo de franxa

convenio colectivo sectorial: convenio colectivo sectorial

convenio marco: acordo marco

convocatoria de huelga: convocatoria de folga

correturnos: cubrequendas

coste de absentismo: custo do absentismo

coste de personal: custo do persoal

coste laboral: custo laboral

cotizacion a la Seguridad Social: cotizacion 4 Seguridade
Social

counselling: orientacion persoal

counsellor: orientador persoal, orientadora persoal

creacion de empleo: creacion de emprego

creacion de equipos: consolidacion de equipos

crédito de horas: crédito horario

crédito horario: crédito horario

criba curricular: cribado curricular

cuadro de personal: cadro de persoal

cualificacion laboral: cualificacion profesional

cualificacion profesional: cualificacion profesional

cubrir un puesto: cubrir un posto

cuenca de empleo: filon de emprego

cultura corporativa: cultura organizativa

cultura de empresa: cultura organizativa

cultura empresarial: cultura organizativa

cultura organizacional: cultura organizativa

cuota a la Seguridad Social: cota a4 Seguridade Social

cuota del trabajador: cota obreira

cuota obrera: cota obreira

cuota patronal: cota patronal

cuota sindical: cota sindical

curriculo: curriculo

curriculum vitae: curriculo

cursillo: curso

Curso: curso

curso de actualizacion: curso de reciclaxe

curso de formacion: curso de formacion

curso de perfeccionamiento: curso de perfeccionamento

curso de reciclaje: curso de reciclaxe

curso de reconversion: curso de reconversion

dedicacion exclusiva: dedicacion exclusiva

dedicacion plena: dedicacion exclusiva

delegado de personal, delegada de personal: delegado de
persoal, delegada de persoal

delegado de prevencion, delegada de prevencion: delega-
do de prevencion, delegada de prevencion

delegado sindical, delegada sindical: delegado sindical, de-
legada sindical

demanda de empleo': demanda de emprego

demanda de empleo?: oferta laboral

demanda de trabajo': demanda de emprego

demanda de trabajo’: oferta laboral

demanda laboral: oferta laboral

demandante de empleo: demandante de emprego

demandante de trabajo: demandante de emprego

denominacion del puesto de trabajo: denominacion do pos-
to de traballo

denuncia: denuncia

departamento de formacion: departamento de formacion

departamento de personal: departamento de persoal

departamento de recursos humanos: departamento de re-
cursos humanos

derecho a la huelga: dereito de folga

derecho de asociacion sindical: liberdade sindical

derecho de huelga: dereito de folga

derecho del trabajo: dereito do traballo

deriva salarial: desviacion salarial

desarrollo de carreras: desenvolvemento de carreiras

desarrollo de recursos humanos: desenvolvemento de re-
cursos humanos

descanso': descanso'

descanso®: pausa

descanso anual: vacacions

descanso compensatorio: descanso compensatorio

descanso diario: descanso diario

descanso entre jornadas: descanso diario

descanso interjornadas: descanso diario

descanso intrajornada: pausa

descanso por maternidad: descanso por maternidade

descanso por paternidad: descanso por paternidade

descanso semanal: descanso semanal

descripcion del puesto de trabajo: descricion do posto de
traballo

descuelgue salarial: desvinculacion salarial

desempleado, desempleada: desempregado, desemprega-
da

desempleado de larga duracion, desempleada de larga du-
racion: desempregado de longa duracion, desempre-
gada de longa duracion

desempleo: desemprego

desempleo ciclico: desemprego ciclico

desempleo coyuntural: desemprego ciclico

desempleo cronico: desemprego cronico

desempleo disfrazado: paro encuberto

desempleo encubierto: paro encuberto

desempleo endémico: desemprego cronico

desempleo estacional: desemprego estacional

desempleo estructural: desemprego estrutural

desempleo forzoso: paro forzoso

desempleo friccional: desemprego friccional

desempleo involuntario: paro forzoso

desempleo parcial: desemprego parcial

desempleo técnico: paro técnico

desempleo tecnologico: desemprego tecnoloxico

desempleo total: desemprego total

desgaste natural: reducion natural do cadro de persoal

designacion: designacion

desigualdad: desigualdade
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desigualdad salarial: desigualdade salarial

desistimiento: desistencia

deslizamiento salarial: desviacion salarial

desmotivacion: desmotivacion

despido: despedimento

despido colectivo: despedimento colectivo

despido disciplinario: despedimento disciplinario

despido discriminatorio: despedimento discriminatorio

despido improcedente: despedimento improcedente

despido nulo: despedimento nulo

despido objetivo: despedimento obxectivo

despido por causas objetivas: despedimento obxectivo

despido procedente: despedimento procedente

desplazamiento: desprazamento

destajero, destajera: traballador ao axuste, traballadora ao
axuste

destajista: traballador ao axuste, traballadora ao axuste

destruccion de empleo: destrucion de emprego

desvinculacion salarial: desvinculacion salarial

devengar: adquirir o dereito a percibir

dia civil: dia natural

dia de asuntos personales: dia de asuntos propios

dia de asuntos propios: dfa de asuntos propios

dfa de libre disposicion: da de asuntos propios

dia de licencia: dia de permiso

dia de paga: dia de paga

dia de permiso: dia de permiso

dia de trabajo: dia laborable

dia feriado: festa

dia festivo: festa

dia habil: dia habil

dia inhabil: dfa inhébil

dia laborable: dia laborable

dia natural: dia natural

dia no laborable: festa

dialogo social: didlogo social

dieta: axuda de custo

diligencia: dilixencia

dimision: desistencia

dindmica de grupo: dindmica de grupo

diplomado en relaciones laborales, diplomada en relacio-
nes laborales: graduado social, graduada social

director de formacion, directora de formacion: director
de formacion, directora de formacion

director de personal, directora de personal: xefe de perso-
al, xefa de persoal

director de recursos humanos, directora de recursos huma-
nos: director de recursos humanos, directora de recur-
sos humanos

dirigente sindical: dirixente sindical

discapacidad: discapacidade

discriminacion: discriminacion

discriminacion de género: discriminacion por razon de
sexo

discriminacion directa: discriminacion directa
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discriminacion indirecta: discriminacion indirecta

discriminacion por género: discriminacion por razon de se-
X0

discriminacion por razon de sexo: discriminacion por ra-
z0n de sexo

discriminacion por sexo: discriminacion por razon de se-
X0

discriminacion positiva: medidas de accion positiva

discriminacion sexual: discriminacion por razon de sexo

disefio de la tarea: desefo da tarefa

disefio del puesto de trabajo: deseno do posto de traballo

dispensa sindical: crédito horario

division del trabajo: division do traballo

dotacion de personal: dotacion de persoal

edad de jubilacion: idade de xubilacion

efectivos: persoal

ejercicio in basket: técnica das tarefas pendentes

elecciones sindicales: eleccions sindicais

emolumento: emolumento

empleabilidad: empregabilidade

empleado publico, empleada pablica: funcionario, fun-
cionaria

empleador, empleadora: empregador, empregadora

empleo: traballo

empleo a tiempo completo: traballo a tempo completo

empleo a tiempo parcial: traballo a tempo parcial

empleo de temporada: traballo estacional

empleo estable: traballo estable

empleo estacional: traballo estacional

empleo eventual: traballo eventual

empleo fijo: traballo fixo

empleo ocasional: traballo eventual

empleo precario: traballo precario

empleo temporal: traballo temporal

empoderamiento: capacitacion®

emprendedor, emprendedora: emprendedor, emprendedora

emprendedor corporativo, emprendedora corporativa: in-
traemprendedor, intraemprendedora

emprendedor interno, emprendedora interna: intraempren-
dedor, intraemprendedora

emprendimiento: emprendemento

empresa': empresa'

empresa’: empresa’

empresa de insercion laboral: empresa de insercion laboral

empresa de trabajo temporal: empresa de traballo temporal

empresario, empresaria': empregador, empregadora

empresario, empresaria’; empresario, empresaria’

enfermedad com@n: enfermidade comiin

enfermedad del trabajo: enfermidade profesional

enfermedad laboral: enfermidade profesional

enfermedad no laboral: enfermidade com@n

enfermedad ocupacional: enfermidade profesional

enfermedad profesional: enfermidade profesional

enlace sindical: delegado sindical, delegada sindical



enriquecimiento del puesto de trabajo: enriquecemento
do posto de traballo

entorno de trabajo: contorno de traballo

entorno laboral: contorno de traballo

entrenador, entrenadora: adestrador persoal, adestradora
persoal

entrenamiento: adestramento persoal

entrenamiento del personal: adestramento do persoal

entrevista colectiva: entrevista colectiva

entrevista conductual: entrevista de comportamento

entrevista de desvinculacion: entrevista de saida

entrevista de evaluacion: entrevista de avaliacion

entrevista de evaluacion del rendimiento: entrevista de ava-
liacion

entrevista de grupo: entrevista colectiva

entrevista de incidentes criticos: entrevista de comporta-
mento

entrevista de panel: entrevista multiple

entrevista de preseleccion: entrevista de preseleccion

entrevista de salida: entrevista de saida

entrevista de seleccion: entrevista de traballo

entrevista de seleccion de personal: entrevista de traballo

entrevista de tension: entrevista de estrés

entrevista de terminacion: entrevista de terminacion

entrevista de trabajo: entrevista de traballo

entrevista dirigida: entrevista estruturada

entrevista dura: entrevista de estrés

entrevista electronica: entrevista virtual

entrevista en profundidad: entrevista en profundidade

entrevista estructurada: entrevista estruturada

entrevista focalizada: entrevista por competencias

entrevista grupal: entrevista colectiva

entrevista libre: entrevista non estruturada

entrevista maltiple: entrevista maltiple

entrevista no dirigida: entrevista non estruturada

entrevista no estructurada: entrevista non estruturada

entrevista ocupacional: entrevista ocupacional

entrevista personal: entrevista persoal

entrevista por competencias: entrevista por competencias

entrevista por teléfono: entrevista telefonica

entrevista semidirigida: entrevista semiestruturada

entrevista semiestructurada: entrevista semiestruturada

entrevista situacional: entrevista situacional

entrevista técnica: entrevista técnica

entrevista telefonica: entrevista telefonica

entrevista virtual: entrevista virtual

entrevistado, entrevistada: entrevistado, entrevistada

entrevistador, entrevistadora: entrevistador, entrevistado-
ra

entrevistas en serie: entrevistas en serie

entrevistas sucesivas: entrevistas en serie

ERE: expediente de regulacion de emprego

e-recruiting: recrutamento en lina

e-recruitment: recrutamento en lina

ergonomia: ergonomia

escala salarial: escala salarial

escuela taller: escola obradoiro

especializacion: especializacion

esquirol: crebafolgas

estabilidad en el empleo: estabilidade laboral

estabilidad laboral: estabilidade laboral

estancia: estadia

Estatuto de los trabajadores: Estatuto dos traballadores

estipendio: estipendio

estrés laboral: estrés laboral

estrés ocupacional: estrés laboral

estructura del salario: estrutura salarial'

estructura salarial': estrutura salarial

estructura salarial®: estrutura salarial®

estudio grafologico: analise grafoloxica

ET: Estatuto dos traballadores

ETT: empresa de traballo temporal

evaluacion de 90°: avaliacion de 90°

evaluacion de 180°: avaliacion de 180°

evaluacion de 360°: avaliacion de 360°

evaluacion de candidatos: avaliacion de candidatos

evaluacion de puestos de trabajo: valoracion de postos de
traballo

evaluacion de riesgos laborales: avaliacion de riscos la-
borais

evaluacion de riesgos profesionales: avaliacion de riscos
laborais

evaluacion del potencial: avaliacion do potencial

evaluacion del rendimiento: avaliacion do rendemento

evaluacion integral: avaliacion de 360°

evaluacion multifuente: avaliacion de 360°

eventual: traballador eventual, traballadora eventual

excedencia: excedencia

excedencia forzosa: excedencia forzosa

excedencia voluntaria: excedencia voluntaria

expedientar: expedientar

expediente contradictorio: expediente contraditorio

expediente de regulacion de empleo: expediente de regu-
lacion de emprego

expediente personal: expediente persoal

experiencia laboral: experiencia profesional

experiencia profesional: experiencia profesional

extension del convenio colectivo: extension do convenio
colectivo

extincion de contrato: extincion de contrato

falso auténomo, falsa autdnoma: autdbnomo dependente,
autonoma dependente

falta: falta

familia profesional: familia profesional

federacion sindical: federacion sindical

feria de empleo: foro de emprego

fichero de personal: ficheiro de persoal

fiesta: festa

fiesta laboral: festa
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fijo discontinuo, fija discontinua: traballador fixo descon-
tinuo, traballadora fixa descontinua

finalizacion de contrato: extincion de contrato

finiquito: liquidacién®

firma de contrato: sinatura de contrato

flexibilidad del mercado laboral: flexibilidade laboral

flexibilidad del trabajo: flexibilidade laboral

flexibilidad laboral: flexibilidade laboral

flexiguridad: flexiseguridade

flexiseguridad: flexiseguridade

FOGASA: Fondo de Garantia Salarial

Fondo de Garantfa Salarial: Fondo de Garantia Salarial

formacion: formacion

formacion a distancia: formacion a distancia

formacion a medida: formacion 4 medida

formacion combinada: formacion mixta

formacion continua: formacion continua

formacion continuada: formacion continua

formacion de actualizacion: formacion de reciclaxe

formacion de personal: formacion de persoal

formacion de reciclaje: formacion de reciclaxe

formacion en el puesto de trabajo: formacion no posto de
traballo

formacion en la empresa: formacion interna

formacion en linea: formacion en lina

formacion en prevencion de riesgos laborales: formacion
en prevencion de riscos laborais

formacion en seguridad laboral: formacion en prevencion
de riscos laborais

formacion en servicio: formacion en servizo

formacion externa: formacion externa

formacion fuera de entorno: formacion vivencial

formacion fuera de la empresa: formacion externa

formacion individualizada: formacion individualizada

formacion interna: formacion interna

formacion mixta: formacion mixta

formacion ocupacional: formacion profesional ocupacio-
nal

formacion permanente: formacion continua

formacion préctica: formacion en servizo

formacion presencial: formacion presencial

formacion preventiva: formacion en prevencion de riscos
laborais

formacion profesional: formacion profesional

formacion profesional ocupacional: formacion profesional
ocupacional

formacion vivencial: formacion vivencial

formalizacion de contrato: formalizacion de contrato

formulario de candidatura: solicitude de emprego

formulario de solicitud de empleo: solicitude de emprego

foro de empleo: foro de emprego

fuerza mayor: forza maior

funcionario, funcionaria: funcionario, funcionaria

gestion de carreras profesionales: xestion de carreiras pro-
fesionais
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gestion de personal: xestion de persoal

gestion de recursos humanos: xestion de recursos huma-
nos

gestion de salarios: xestion de salarios

gestion por competencias: xestion por competencias

grado de incapacidad permanente: grao de incapacidade
permanente

grado de invalidez: grao de incapacidade permanente

graduado social, graduada social: graduado social, gradua-
da social

gran invalidez: grande invalidez

gratificacion': gratificacion

gratificacion?: propina

gratificacion extraordinaria: paga extraordinaria

gratificacion salarial extraordinaria: paga extraordinaria

grupo profesional: grupo profesional

guardia: garda

hoja salarial: ndmina

homologacion: homologacion

honorarios: honorarios

hora complementaria: hora complementaria

hora estructural: hora extraordinaria estrutural

hora extra: hora extraordinaria

hora extra estructural: hora extraordinaria estrutural

hora extraordinaria: hora extraordinaria

hora extraordinaria estructural: hora extraordinaria estru-
tural

horario de trabajo: horario de traballo

horario fijo: horario fixo

horario flexible: horario flexible

horario laboral: horario de traballo

horario rigido: horario fixo

huelga: folga

huelga abusiva: folga abusiva

huelga con ocupacion: folga con ocupacion

huelga con ocupacion del lugar de trabajo: folga con ocu-
pacion

huelga de apoyo: folga de solidariedade

huelga de celo: folga de celo

huelga de reglamento: folga de celo

huelga de sector: folga sectorial

huelga de simpatia: folga de solidariedade

huelga de solidaridad: folga de solidariedade

huelga espontéanea: folga salvaxe

huelga estratégica: folga estratéxica

huelga general: folga xeral

huelga ilegal: folga ilegal

huelga ilicita: folga ilegal

huelga indefinida: folga indefinida

huelga intermitente: folga intermitente

huelga legal: folga legal

huelga licita: folga legal

huelga neuralgica: folga estratéxica

huelga novatoria: folga novadora

huelga parcial: folga parcial
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huelga por tiempo indefinido: folga indefinida

huelga por tiempo indeterminado: folga indefinida

huelga por turnos: folga rotatoria

huelga relampago: folga salvaxe

huelga rotatoria: folga rotatoria

huelga salvaje: folga salvaxe

huelga sectorial: folga sectorial

huelga selectiva: folga estratéxica

huelga simbolica: folga simbolica

huelga sin control sindical: folga salvaxe

huelga sorpresa: folga salvaxe

huelga tapon: folga estratéxica

huelga total: folga total

huelga trombosis: folga estratéxica

huelguista: folguista

igualdad: igualdade

igualdad de oportunidades: igualdade de oportunidades

igualdad de trato: igualdade de tratamento

igualdad retributiva: igualdade salarial

igualdad salarial: igualdade salarial

inactividad laboral: inactividade laboral

inaplicacion salarial: desvinculacion salarial

incapacidad laboral: incapacidade laboral

incapacidad permanente: incapacidade permanente

incapacidad permanente absoluta: incapacidade permanen-
te absoluta

incapacidad permanente parcial: incapacidade permanen-
te parcial

incapacidad permanente total: incapacidade permanente
total

incapacidad permanente total cualificada: incapacidade per-
manente total cualificada

incapacidad profesional: incapacidade laboral

incapacidad temporal: incapacidade temporal

incentivo: prima

incentivo salarial: incentivo salarial

incoar un expediente: expedientar

incompatibilidad: incompatibilidade

incompetencia: incompetencia

incorporacion: incorporacion

incremento salarial: aumento salarial

indemnizacion por dahos y perjuicios: indemnizacioén por
danos e perdas

indemnizacion por despido: indemnizacion por despedi-
mento

indice de absentismo: indice de absentismo

indice de movilidad de empleo: taxa de mobilidade la-
boral

indice de movilidad laboral: taxa de mobilidade laboral

indice de rotacion de personal: taxa de rotacion de per-
soal

indice de rotacion de plantilla: taxa de rotacion de per-
soal

ineficacia: ineficacia

ineptitud: ineptitude

informe de vida laboral: informe de vida laboral

informe del candidato: informe do candidato

infraccion laboral: infraccion laboral

ingreso: incorporacion

inhabilitacion: inhabilitacion

iniciativa en el trabajo: iniciativa no traballo

insatisfaccion en el trabajo: insatisfaccion laboral

insatisfaccion laboral: insatisfaccion laboral

inscripcion de empresa: inscricion de empresa

insercion laboral: insercion laboral

insercion profesional: insercion laboral

insolvencia: insolvencia

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social

inspector de Trabajo y Seguridad Social, inspectora de
Trabajo y Seguridad Social: inspector de Traballo e
Seguridade Social, inspectora de Traballo e Seguridade
Social

inteligencia emocional: intelixencia emocional

interino, interina: interino, interina

intermediacion laboral: intermediacion laboral

interrupcion de la carrera profesional: interrupcion da ca-
rreira profesional

intraemprendedor, intraemprendedora: intraemprendedor,
intraemprendedora

intrusismo: intrusismo

invalidez: incapacidade permanente

inventario de puestos de trabajo: catdlogo de postos de tra-
ballo

itinerario de insercion: itinerario de insercion

itinerario profesional: traxectoria profesional

jefe de personal, jefa de personal: xefe de persoal, xefa
de persoal

jornada ampliada: xornada ampliada

jornada completa: xornada completa

jornada continua: xornada continuada

jornada continuada: xornada continuada

jornada de trabajo: xornada de traballo

jornada especial: xornada especial

jornada intensiva: xornada intensiva

jornada laboral: xornada de traballo

jornada nocturna: xornada nocturna

jornada ordinaria: xornada ordinaria

jornada partida: xornada partida

jornada reducida: xornada reducida

jornal: xornal

jubilacion': xubilacion!

jubilacion?: pension de xubilacion

jubilacion a tiempo parcial: xubilacion parcial

jubilacion anticipada: xubilacion anticipada

jubilacion diferida: xubilacion tardfa

jubilacion flexible: xubilacion gradual

jubilacion forzosa: xubilacion forzosa

jubilacion gradual: xubilacion gradual

jubilacion obligada: xubilacion forzosa
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jubilacion obligatoria: xubilacion forzosa

jubilacion ordinaria: xubilacion ordinaria

jubilacion parcial: xubilacion parcial

jubilacion prorrogada: xubilacion tardfa

jubilacion tardfa: xubilacion tardfa

juego de empresa: xogo de empresa

juego de roles: xogo de roles

juicio laboral: procedemento laboral

junta de personal: xunta de persoal

laudo arbitral: laudo arbitral

liberado, liberada: liberado, liberada

libertad de asociacion: liberdade de asociacion

libertad de contratacion: liberdade de contratacion

libertad sindical: liberdade sindical

libre designacion: libre designacion

libro de visitas: libro de visitas

licencia: permiso

licencia de estudios: permiso de estudos

licencia de formacion: permiso de formacion

lider: lider

liderato: liderado

liderazgo: liderado

liquidacion: liquidacion!

lugar de trabajo: lugar de traballo

maestria: master

mano de obra: man de obra

mantenimiento de empleo: mantemento de emprego

manual de acogida: manual de acollemento

manual de puestos de trabajo: catdlogo de postos de tra-
ballo

manual del empleado: manual de acollemento

masa salarial: masa salarial

master: master

media jornada: media xornada

mediacion: mediacion

mediador, mediadora: mediador, mediadora

medidas de accidn positiva: medidas de accion positiva

mejora salarial: aumento salarial

mensualidad: mensualidade

mentor, mentora: mentor, mentora

mentorado, mentorada: mentorado, mentorada

mentoria: mentoria

mercado de trabajo: mercado de traballo

mercado laboral: mercado de traballo

mérito: mérito

mesa de negociacion: comision negociadora

mesa negociadora: comision negociadora

mesada: mensualidade

mobbing: acoso psicoloxico no traballo

modalidad contractual: modalidade de contratacion

modalidad de contratacion: modalidade de contratacion

modificacion del contrato de trabajo: modificacion do con-
trato de traballo

motivacion: motivacion

motivacion extrinseca: motivacion extrinseca

164

motivacion intrinseca: motivacion intrinseca

movilidad ascendente: mobilidade funcional ascendente

movilidad descendente: mobilidade funcional descenden-
te

movilidad en el empleo: mobilidade laboral

movilidad externa: mobilidade externa

movilidad funcional: mobilidade funcional

movilidad funcional ascendente: mobilidade funcional as-
cendente

movilidad funcional descendente: mobilidade funcional
descendente

movilidad funcional horizontal: mobilidade funcional ho-
rizontal

movilidad funcional vertical: mobilidade funcional verti-
cal

movilidad geogréfica: mobilidade xeografica

movilidad horizontal: mobilidade funcional horizontal

movilidad interna: mobilidade interna

movilidad intersectorial: mobilidade intersectorial

movilidad laboral: mobilidade laboral

movilidad ocupacional: mobilidade laboral

movilidad profesional: mobilidade laboral

movilidad sectorial: mobilidade intersectorial

movilidad territorial: mobilidade xeografica

movilidad vertical: mobilidade funcional vertical

multa: multa

multa de haber: multa de haber

mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales: mutua de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais

mutua patronal: mutua de accidentes de traballo e enfer-
midades profesionais

mutualidad patronal: mutua de accidentes de traballo e en-
fermidades profesionais

negociacion colectiva: negociacion colectiva

nivel profesional: nivel profesional

nivel salarial: nivel salarial

nombramiento: designacion

némina': némina'

ndmina2: némina?

ndmina’: némina’

némina de salarios: ndémina2

némina de sueldos: ndmina?

nulidad contractual: nulidade de contrato

nulidad de contrato: nulidade de contrato

namero de afiliacion a la Seguridad Social: nimero de afi-
liacion & Seguridade Social

objetivo de carrera: obxectivo profesional

objetivo profesional: obxectivo profesional

ocupabilidad: empregabilidade

ocupacion: ocupacion

ocupar un puesto: ocupar un posto

ofensa fisica: ofensa fisica

ofensa verbal: ofensa verbal

oferta de empleo': oferta de emprego!



oferta de empleo?: oferta de emprego?

oferta de empleo™: oferta laboral

oferta de trabajo': oferta de emprego®

oferta de trabajo?: oferta laboral

oferta laboral: oferta laboral

oficina de empleo: oficina de emprego

oficio: oficio

OIT: Organizacion Internacional do Traballo

oportunidad de carrera: oportunidade profesional

oportunidad de empleo: oportunidade de emprego

oportunidad profesional: oportunidade profesional

oposicion: oposicion

Organizacion Internacional del Trabajo: Organizacion
Internacional do Traballo

organizacion patronal: asociacion patronal

orientacion: orientacion persoal

orientacion profesional: orientacion profesional

orientador laboral, orientadora laboral: orientador perso-
al, orientadora persoal

orientador profesional, orientadora profesional: orientador
profesional, orientadora profesional

pacto de dedicacion exclusiva: pacto de exclusividade

pacto de empresa: pacto de empresa

pacto de exclusividad: pacto de exclusividade

pacto de no competencia posterior: pacto de non-compe-
tencia

pacto de no concurrencia posterior: pacto de non-compe-
tencia

pacto de permanencia: pacto de permanencia

pacto de plena dedicacion: pacto de exclusividade

pacto social: pacto social

paga: salario

paga extra: paga extraordinaria

paga extraordinaria: paga extraordinaria

paquete remunerativo: paquete retributivo

paquete retributivo: paquete retributivo

parado, parada: desempregado, desempregada

parado de larga duracion, parada de larga duracion: desem-
pregado de longa duracion, desempregada de longa
duracion

paridad salarial: igualdade salarial

paro': desemprego

paro’: paro?

paro ciclico: desemprego ciclico

paro coyuntural: desemprego ciclico

paro cronico: desemprego cronico

paro encubierto: paro encuberto

paro endémico: desemprego cronico

paro estacional: desemprego estacional

paro estructural: desemprego estrutural

paro forzoso: paro forzoso

paro friccional: desemprego friccional

paro involuntario: paro forzoso

paro parcial: desemprego parcial

paro técnico: paro técnico

paro tecnologico: desemprego tecnoloxico

paro total: desemprego total

parte de accidente de trabajo: parte de accidente de traballo

parte de alta: parte de alta

parte de baja: parte de baixa

parte médico de alta: parte de alta

parte médico de baja: parte de baixa

participacion en beneficios: participacion nos beneficios

patronal: asociacion patronal

pausa: pausa

paz laboral: paz social

paz social: paz social

pension: pension

pension asistencial: prestacion asistencial

pension contributiva: prestacion contributiva

pension de incapacidad permanente: pension de incapaci-
dade permanente

pension de invalidez: pension de incapacidade permanente

pension de jubilacion: pension de xubilacion

pension de orfandad: pension de orfandade

pension de viudedad: pension de viuvez

pension no contributiva: prestacion non contributiva

percepciones extrasalariales: percepcions extrasalariais

perfil de competencias: perfil de competencias

perfil del candidato: perfil profesional

pertil del puesto de trabajo: perfil do posto de traballo

perfil profesiografico: profesiograma

perfil profesional: perfil profesional

periodo de adaptacion': periodo de adaptacion'

periodo de adaptacion®: periodo de proba

periodo de carencia: carencia

periodo de descanso: descanso!

periodo de practicas: periodo de précticas

periodo de prueba: periodo de proba

permiso: permiso

permiso compensatorio: descanso compensatorio

permiso de estudios: permiso de estudos

permiso de formacion: permiso de formacion

permiso de lactancia: permiso de lactacion

permiso de maternidad: descanso por maternidade

permiso de matrimonio: permiso de matrimonio

permiso de paternidad: descanso por paternidade

permiso de trabajo: autorizacion para traballar

permiso individual de formacion: permiso de formacion

permiso para la realizacion de exdmenes: permiso para a
realizacion de exames

permiso por enfermedad o fallecimiento: permiso por en-
fermidade ou falecemento

permiso por nacimiento de hijo: permiso por nacemento
dun fillo

personal: persoal

personal laboral: persoal laboral

piquete: piquete

piquete de huelga: piquete

plan de acogida: plan de acollemento
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plan de carrera: plan de carreira

plan de formacion: plan de formacion

plan de pensiones: plan de pensions

plan de sucesion: plan de sucesion

planificacion de carreras: planificacion de carreiras

planificacion de recursos humanos: planificacion de recur-
sos humanos

plantilla': cadro de persoal

plantilla?; persoal

plaza!: posto de traballo!

plaza?: praza®

plaza vacante: vacante

plazo de carencia: carencia

plena dedicacion: dedicacion exclusiva

pleno empleo: pleno emprego

pluriactividad: pluriactividade

pluriempleo: pluriemprego

plus: complemento

plus de antigiiedad: complemento de antigiidade

plus de disponibilidad: complemento de dispofibilidade

plus de disponibilidad horaria: complemento de dispoiiibi-
lidade

plus de nocturnidad: complemento de nocturnidade

plus de peligrosidad: complemento de perigosidade

plus de penosidad: complemento de penosidade

plus de productividad: complemento de produtividade

plus de toxicidad: complemento de toxicidade

plus de trabajo a turnos: complemento de traballo por quen-
das

plus de trabajo nocturno: complemento de nocturnidade

plus de trabajo penoso: complemento de penosidade

plus de turnicidad: complemento de traballo por quendas

plus salarial: complemento

poblacion activa: poboacion activa

poblacion desempleada: poboacion desempregada

poblacion inactiva: poboacion inactiva

poblacion ocupada: poboacion ocupada

poblacion parada: poboacion desempregada

poder de negociacion: capacidade de negociacion

poder disciplinario: poder disciplinario

politica de formacion: politica de formacion

politica de personal: politica de persoal

politica de recursos humanos: politica de recursos huma-
nos

politica de seleccion de personal: politica de seleccion de
persoal

politica pablica de empleo: politica ptblica de emprego

politica retributiva: politica salarial

politica salarial: politica salarial

polivalencia: polivalencia

polivalencia funcional: polivalencia funcional

portal de empleo: portal de emprego

potencial: potencial

practicas: contrato en practicas

preaviso: preaviso
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precarizacion: precarizacion

precontrato de trabajo: precontrato de traballo

prejubilacion: prexubilacion

premio: gratificacion

preseleccion: preseleccion

presentacion de candidatos: presentacion de candidatos

presentismo laboral: presentismo laboral

prestacion asistencial: prestacion asistencial

prestacion contributiva: prestacion contributiva

prestacion de maternidad: prestacion por maternidade

prestacion de paternidad: prestacion por paternidade

prestacion de riesgo durante el embarazo: prestacion por
risco durante o embarazo

prestacion de servicios: prestacion de servizos

prestacion en favor de familiares: prestacion en favor de
familiares

prestacion no contributiva: prestacion non contributiva

prestacion por desempleo: prestacion por desemprego

prestacion por hijo a cargo: prestacion por fillo a cargo

prestacion por muerte y supervivencia: prestacion por mor-
te e supervivencia

prestacion por riesgo durante la lactancia: prestacion por
risco durante a lactacion

prevencion de riesgos laborales: prevencion de riscos la-
borais

prevencion de riesgos profesionales: prevencion de riscos
laborais

prima: prima

prima de productividad: complemento de produtividade

primer empleo: primeiro emprego

primer trabajo: primeiro emprego

procedimiento concursal: concurso

procedimiento disciplinario: procedemento sancionador

procedimiento laboral: procedemento laboral

procedimiento sancionador: procedemento sancionador

proceso laboral: procedemento laboral

profesiografia: profesiograffa

profesiograma: profesiograma

profesion: profesion

profesion liberal: profesion liberal

profesional: profesional

profesionalidad: profesionalidade

profesionalismo: profesionalismo

profesionalizacion!: profesionalizacion’

profesionalizacion?: profesionalizacion?

promesa de contrato de trabajo: precontrato de traballo

promesa de trabajo: precontrato de traballo

promocion automatica: promocion automética

promocion de carrera: promocion profesional

promocion econdmica: promocion econdmica

promocion interna: promocion interna

promocion por antigiiedad: promocion por antigiidade

promocion por concurso: promocion por concurso

promocion por concurso-oposicion: promocion por con-
curso oposicion
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promocion por méritos: promocion por méritos

promocion por oposicion: promocion por oposicion

promocion profesional: promocion profesional

promocion vertical: promocion profesional

promocionar: ascender?

promover: ascender?

propina: propina

prorrateo: rateo

prorroga de contrato: prorroga de contrato

proteccion por desempleo: proteccion por desemprego

proveer un puesto: cubrir un posto

provision: provision

prueba de aptitud: test de aptitude

prueba de conocimientos: test de cofiecementos

prueba de inteligencia: test de intelixencia

prueba de personalidad: test de personalidade

prueba proyectiva: test proxectivo

prueba psicométrica: test psicométrico

prueba psicotécnica: test psicométrico

prueba técnica: test técnico

puesto: cargo!

puesto de trabajo': posto de traballo’

puesto de trabajo’: posto de traballo®

puesto vacante: vacante

rateo: rateo

readmision: readmision

reajuste salarial: reaxuste salarial

rebaje sindical: crédito horario

recargo de prestaciones: recarga de prestacions

recargo en las prestaciones: recarga de prestacions

recibo de finiquito: liquidacion®

recibo de salario: nomina’

recibo de saldo y finiquito: liquidacion®

recibo de sueldo: nomina?

reciclaje: reciclaxe

reclasificacion profesional: reclasificacion profesional

reclutador, reclutadora: recrutador, recrutadora

reclutamiento: recrutamento

reclutamiento electronico: recrutamento en lifia

reclutamiento externo: recrutamento externo

reclutamiento interno: recrutamento interno

recolocacion externa: recolocacion externa

recolocacion interna: recolocacion interna

recomendacion: recomendacion

reconversion industrial: reconversion industrial

reconversion profesional: reconversion profesional

recorte salarial: reducion salarial

recursos humanos: recursos humanos

reduccion de jornada: reducion de xornada

reduccion de personal: reducion do cadro de persoal

reduccion de plantilla: reducion do cadro de persoal

reduccion natural de plantilla: reducion natural do cadro
de persoal

reduccion salarial: reducion salarial

reestructuracion de personal: reestruturacion do cadro de
persoal

reestructuracion de plantilla: reestruturacion do cadro de
persoal

referencia: referencia

régimen de la Seguridad Social: réxime da Seguridade
Social

régimen disciplinario: réxime disciplinario

régimen especial de la Seguridad Social: réxime especial
da Seguridade Social

régimen general de la Seguridad Social: réxime xeral da
Seguridade Social

régimen salarial: réxime salarial

reincorporacion: reingreso

reingreso: reingreso

reinsercion laboral: reinsercion laboral

reinsercion profesional: reinsercion laboral

relacion de accidentes de trabajo: relacion de accidentes de
traballo

relacion de puestos de trabajo: relacion de postos de tra-
ballo

relacion de trabajo: relacion laboral

relacion laboral: relacion laboral

relaciones laborales: relacions laborais

relaciones laborales de caracter especial: relacions laborais
de caracter especial

relaciones laborales especiales: relacions laborais de carac-
ter especial

remuneracion: retribucion

remuneracion a la carta: retribucion flexible

remuneracion en dinero: salario en metalico

remuneracion en especie: salario en especie

remuneracion extrasalarial: percepcions extrasalariais

remuneracion fija: retribucion fixa

remuneracion flexible: retribucion flexible

remuneracion global: paquete retributivo

remuneracion por rendimiento: retribucion por rende-
mento

remuneracion por resultados: retribucion por rendemento

remuneracion salarial: salario

remuneracion variable: retribucion variable

rendimiento: rendemento

renovacion de contrato: renovacion de contrato

renuncia': desistencia

renuncia’: renuncia’

reparto de beneficios: participacion nos beneficios

representacion colectiva: representacion colectiva

representacion de los trabajadores: representacion colec-
tiva

representante de los trabajadores: representante dos tra-
balladores

representante sindical: representante sindical

requisito del puesto: requisito do posto

reserva de empleo: reserva de emprego

reserva de puesto de trabajo: reserva de posto de traballo
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reserva de puestos especiales de trabajo: reserva de em-
prego

resolucion de contrato: extincion de contrato

responsabilidad': responsabilidade’

responsabilidad”: responsabilidade?

responsabilidad profesional: responsabilidade profesional

responsabilidad social: responsabilidade social

responsabilidad social corporativa: responsabilidade social

responsabilidad social de la empresa: responsabilidade so-
cial

responsabilidad social empresarial: responsabilidade social

retiro': xubilacion'

retiro®: pension de xubilacion

retribucion: retribucion

retribucion a la carta: retribucion flexible

retribucion en especie: salario en especie

retribucion extrasalarial: percepcions extrasalariais

retribucion fija: retribucion fixa

retribucion flexible: retribucion flexible

retribucion mixta: retribucion por rendemento

retribucion por incentivo: retribucion variable

retribucion por rendimiento: retribucion por rendemento

retribucion por resultados: retribucion por rendemento

retribucion salarial: salario

retribucion variable: retribucion variable

reunion de evaluacion: entrevista de avaliacion

revision del convenio colectivo: revision do convenio co-
lectivo

revision salarial: reaxuste salarial

riesgo laboral: risco laboral

riesgo profesional: risco laboral

ritmo de trabajo: ritmo de traballo

rompehuelgas: crebafolgas

rotacion de personal: rotacion de persoal

rotacion de plantilla: rotacion de persoal

rotacion de puestos de trabajo: rotacion de postos de tra-
ballo

rotacion de tareas: rotacion de tarefas

RPT: relacion de postos de traballo

ruta profesional: carreira profesional®

sabotaje: sabotaxe

salario: salario

salario a comision: salario a comision

salario a destajo: salario por unidade de obra

salario base: salario base

salario basico: salario base

salario bruto: salario bruto

salario de convenio: salario base

salario de tramitacion: salario de tramitacion

salario en dinero: salario en metélico

salario en especie: salario en especie

salario en metélico: salario en metéalico

salario fijo: retribucion fixa

salario fijo mas incentivos: retribucion por rendemento

salario liquido: salario neto
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salario medio: salario medio

salario minimo interprofesional: salario minimo interpro-
fesional

salario neto: salario neto

salario por rendimiento: retribucion por rendemento

salario por tarea: salario por unidade de obra

salario por tiempo: salario por unidade de tempo

salario por unidad de obra: salario por unidade de obra

salario por unidad de tiempo: salario por unidade de tem-
po

salario variable: retribucion variable

salida profesional: saida profesional

salud en el trabajo: satide no traballo

salud laboral: satide no traballo

sancion administrativa: sancion administrativa

sancion disciplinaria: sancion disciplinaria

satisfaccion en el trabajo: satisfaccion laboral

satisfaccion laboral: satisfaccion laboral

seccion sindical: seccion sindical

secreto empresarial: segredo industrial

secreto industrial: segredo industrial

secreto profesional': segredo profesional

secreto profesional®: segredo profesional®

segregacion horizontal: segregacion horizontal

segregacion jerarquica: segregacion vertical

segregacion sectorial: segregacion horizontal

segregacion vertical: segregacion vertical

seguimiento: seguimento

Seguridad Social: Seguridade Social

seleccion de personal': seleccion de persoal’

seleccion de personal®: seleccion de persoal®

seleccion por competencias: seleccion por competencias

seleccionador, seleccionadora: entrevistador, entrevista-
dora

servicio ptblico de colocacion: servizo publico de em-
prego

servicio pablico de empleo: servizo piiblico de emprego

servicios minimos: servizos minimos

sigilo profesional': segredo profesional’

sigilo profesional®: sixilo profesional

sindicacion: afiliacion sindical

sindicalismo: sindicalismo

sindicalista: sindicalista

sindicato: sindicato

sindicato amarillo: sindicato amarelo

sindicato corporativo: sindicato de oficio

sindicato de empresa: sindicato de empresa

sindicato de industria: sindicato de industria

sindicato de oficio: sindicato de oficio

sindicato de rama: sindicato de industria

sindicato horizontal: sindicato de oficio

sindicato industrial: sindicato de industria

sindicato més representativo: sindicato mais representa-
tivo

sindicato profesional: sindicato de oficio



sindicato vertical: sindicato de industria

sindrome de agotamiento profesional: sindrome de desgas-
te profesional

sindrome de burnout: sindrome de desgaste profesional

sindrome de desgaste profesional: sindrome de desgaste
profesional

sindrome de estar quemado por el trabajo: sindrome de des-
gaste profesional

sindrome postvacacional: sindrome posvacacional

siniestralidad laboral: sinistralidade laboral

SMI: salario minimo interprofesional

sobrepaga: sobresoldo

sobresueldo: sobresoldo

solicitante de empleo: demandante de emprego

solicitante de trabajo: demandante de emprego

solicitud de empleo: solicitude de emprego

subcontrata: subcontrata

subcontratacion: subcontrata

subcontratista: subcontratista

subcontrato: subcontrata

subempleo: subemprego

subida salarial: aumento salarial

subrogacion empresarial: sucesion de empresa

subsidio: subsidio

subsidio de desempleo: prestacion por desemprego

subsidio de maternidad: prestacion por maternidade

subsidio de paternidad: prestacion por paternidade

sucesion de empresa: sucesion de empresa

sueldo: salario

sueldo base: salario base

sueldo bruto: salario bruto

sueldo liquido: salario neto

sueldo medio: salario medio

sueldo neto: salario neto

suplido: compensacion de gastos

suspension colectiva: suspension colectiva

suspension de contrato: suspension de contrato

suspension de empleo y sueldo: suspension de emprego e
soldo

suspension de funciones: suspension de funcions

suspension de sueldo y empleo: suspension de emprego e
soldo

sustitucion: substitucion

tabla salarial: tiboa salarial

tablon de anuncios: taboleiro de anuncios

talento: talento

taller de empleo: obradoiro de emprego

tarea: tarefa

tasa de absentismo: indice de absentismo

tasa de movilidad laboral: taxa de mobilidade laboral

tasa de rotacion de personal: taxa de rotacion de persoal

techo de cemento: teito de cemento

techo de cristal: teito de cristal

técnica in basket: técnica das tarefas pendentes

técnico de recursos humanos, técnica de recursos huma-
nos: técnico de recursos humanos, técnica de recursos
humanos

técnico de seleccion de personal, técnica de seleccion de
personal: técnico de seleccion de persoal, técnica de
seleccion de persoal

técnico en recursos humanos, técnica en recursos huma-
nos: técnico de recursos humanos, técnica de recursos
humanos

técnico en seleccion de personal, técnica en seleccion de
personal: técnico de seleccion de persoal, técnica de
seleccion de personal

teleformacion: formacion en liha

teletrabajador, teletrabajadora: teletraballador, teletraballa-
dora

teletrabajo: teletraballo

temporalidad: temporalidade

temporero, temporera: traballador estacional, traballadora
estacional

terminacion de contrato: extincion de contrato

test de aptitud: test de aptitude

test de conocimientos: test de conecementos

test de inteligencia: test de intelixencia

test de personalidad: test de personalidade

test proyectivo: test proxectivo

test psicométrico: test psicométrico

test psicotécnico: test psicométrico

test técnico: test técnico

tiempo de disposicion: tempo de presenza

tiempo de espera: tempo de presenza

tiempo de presencia: tempo de presenza

tiempo de trabajo: tempo de traballo

tiempo de trabajo efectivo: tempo de traballo

tipo contractual: modalidade de contratacion

tipo de cotizacion: tipo de cotizacion

tope salarial: tope salarial

trabajador, trabajadora: traballador, traballadora

trabajador a destajo, trabajadora a destajo: traballador ao
axuste, traballadora ao axuste

trabajador a tiempo completo, trabajadora a tiempo com-
pleto: traballador a tempo completo, traballadora a
tempo completo

trabajador a tiempo parcial, trabajadora a tiempo parcial:
traballador a tempo parcial, traballadora a tempo par-
cial

trabajador a turnos, trabajadora a turnos: traballador por
quendas, traballadora por quendas

trabajador autdnomo, trabajadora autonoma: autonomo, au-
tobnoma

trabajador autbnomo econémicamente dependiente, traba-
jadora autdnoma econdémicamente dependiente: autd-
nomo dependente, autonoma dependente

trabajador cualificado, trabajadora cualificada: traballa-
dor cualificado, traballadora cualificada
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trabajador de alta direccion, trabajadora de alta direccion:
alto cargo”

trabajador de temporada, trabajadora de temporada: tra-
ballador estacional, traballadora estacional

trabajador del conocimiento, trabajadora del conocimien-
to: traballador do cofiecemento, traballadora do co-
fiecemento

trabajador dependiente, trabajadora dependiente: traballa-
dor, traballadora

trabajador desplazado, trabajadora desplazada: traballa-
dor desprazado, traballadora desprazada

trabajador estacional, trabajadora estacional: traballador es-
tacional, traballadora estacional

trabajador eventual, trabajadora eventual: traballador even-
tual, traballadora eventual

trabajador fijo, trabajadora fija: traballador indefinido,
traballadora indefinida

trabajador fijo discontinuo, trabajadora fija discontinua:
traballador fixo descontinuo, traballadora fixa descon-
tinua

trabajador fronterizo, trabajadora fronteriza: traballador
fronteirizo, traballadora fronteiriza

trabajador indefinido, trabajadora indefinida: traballador
indefinido, traballadora indefinida

trabajador intelectual, trabajadora intelectual: traballador
do cofecemento, traballadora do conecemento

trabajador interino, trabajadora interina: interino, interina

trabajador manual, trabajadora manual: traballador manual,
traballadora manual

trabajador ocasional, trabajadora ocasional: traballador
eventual, traballadora eventual

trabajador por cuenta ajena, trabajadora por cuenta ajena:
traballador, traballadora

trabajador por cuenta propia, trabajadora por cuenta pro-
pia: autdbnomo, autdbnoma

trabajador temporal, trabajadora temporal: traballador tem-
poral, traballadora temporal

trabajador temporero, trabajadora temporera: traballador
estacional, traballadora estacional

trabajador transfronterizo, trabajadora transfronteriza: tra-
ballador fronteirizo, traballadora fronteiriza

trabajo: traballo

trabajo a destajo: traballo ao axuste

trabajo a distancia: teletraballo

trabajo a domicilio: traballo a domicilio

trabajo a tiempo completo: traballo a tempo completo

trabajo a tiempo parcial: traballo a tempo parcial

trabajo a turnos: traballo por quendas

trabajo autdnomo: traballo por conta propia

trabajo clandestino: traballo clandestino

trabajo compartido: traballo compartido

trabajo de temporada: traballo estacional

trabajo dependiente: traballo por conta allea
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trabajo en cadena: traballo en cadea

trabajo en equipo: traballo en equipo

trabajo en grupo: traballo en equipo

trabajo estable: traballo estable

trabajo estacional: traballo estacional

trabajo eventual: traballo eventual

trabajo familiar: traballo familiar

trabajo fijo: traballo fixo

trabajo fisico: traballo manual

trabajo intelectual: traballo intelectual

trabajo irregular: traballo clandestino

trabajo manual: traballo manual

trabajo negro: traballo clandestino

trabajo no declarado: traballo clandestino

trabajo nocturno: traballo nocturno

trabajo ocasional: traballo eventual

trabajo por cuenta ajena: traballo por conta allea

trabajo por cuenta propia: traballo por conta propia

trabajo por tarea: traballo ao axuste

trabajo por unidad de obra: traballo ao axuste

trabajo precario: traballo precario

trabajo repetitivo: traballo repetitivo

trabajo subordinado: traballo por conta allea

trabajo temporal: traballo temporal

traslado: traslado

traslado colectivo: traslado colectivo

traslado forzoso: traslado forzoso

trayectoria profesional: traxectoria profesional

turno: quenda

turno de trabajo: quenda

turno laboral: quenda

tutelado, tutelada: mentorado, mentorada

tutor, tutora: mentor, mentora

tutorfa: mentorfa

unidad de contratacion: unidade de negociacion

unidad de negociacion: unidade de negociacion

vacaciones: vacacions

vacaciones fraccionadas: vacacions fraccionadas

vacaciones partidas: vacacions fraccionadas

vacante: vacante

valoracion de puestos de trabajo: valoracion de postos de
traballo

verificacion de referencias: verificacion de referencias

vida activa: vida laboral

vida laboral: vida laboral

vigencia: vixencia

volumen de trabajo: volume de traballo

yacimiento de empleo: filon de emprego



90° feedback: avaliacion de 90°

180° feedback: avaliacion de 180°

360° feedback: avaliacion de 360°

abandonment: renuncia’

abandonment of employment: abandono do traballo

abandonment of job: abandono do traballo

ability: capacidade

abolition of posts: amortizacion de postos de traballo

absentee: absentista

absenteeism cost: custo do absentismo

absenteeism rate: indice de absentismo

abuse of authority: abuso de autoridade

abuse of right: abuso de dereito

abusive strike: folga abusiva

accession to the agreement: adhesiéon ao convenio co-
lectivo

accident at work: accidente de traballo

accident on the way to and from work: accidente in ifinere

accompanying letter: carta de presentacion

accrue: adquirir o dereito a percibir

act of God: forza maior

active population: poboacion activa

actual working time: tempo de traballo

adaptation period: periodo de adaptacion'

adaptation to the workplace: adaptacion ao posto de tra-
ballo

additional hour: hora complementaria

administrative contract: contrato administrativo

administrative penalty: sancion administrativa

administrative sanction: sancion administrativa

admission: incorporacion

adoption of the agreement: adhesion ao convenio colec-
tivo

advance': adianto

advance?: ascender!

advance’: ascender?

advance for expenses: compensacion de gastos

advance notice: preaviso

advancement by competition: promocion por concurso

advancement by seniority: promocion por antigitidade

adversary proceeding: expediente contraditorio

affiliation to the Social Security: afiliacion a4 Seguridade
Social

Equivalencias inglés-galego

affirmative action [US]: medidas de accion positiva

all-out strike: folga total

allowance': axuda de custo

allowance?: subsidio

amendment to the employment contract: modificacion do
contrato de traballo

annual leave: vacacions

annual pay: anualidade

annual salary: anualidade

annuity: anualidade

applicant: aspirante

application: candidatura

application for a job: demanda de emprego

application for employment: demanda de emprego

application form: solicitude de emprego

appointment: designacion

apportionment: rateo

appraisal interview: entrevista de avaliacion

apprenticeship: aprendizaxe

apprenticeship contract: contrato para a formacion

aptitude: aptitude

aptitude test: test de aptitude

arbitral award: laudo arbitral

arbitration: arbitraxe

arbitration award: laudo arbitral

arbitrator: arbitro, arbitra

arrears: atrasos

arrears of wages: atrasos

assembly-line work: traballo en cadea

assessment center [US]: avaliacion por simulacion

assessment center method [US]: avaliacion por simulacion

assessment centre [GB]: avaliacion por simulacion

assessment centre method [GB]: avaliacion por simulacion

attitude: actitude

attrition: reducion natural do cadro de persoal

automatic promotion: promocion automatica

autonomy at work: autonomia no traballo

average pay: salario medio

average salary: salario medio

average wages: salario medio

back pay: atrasos

bank holiday [GB]: festa

bargaining committee: comision negociadora
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bargaining power: capacidade de negociacion

bargaining table: comision negociadora

bargaining unit: unidade de negociacion

base pay: salario base

base salary: salario base

basic pay: salario base

basic salary: salario base

be promoted: ascender’

behavioral event interview [US]: entrevista de comporta-
mento

behavioral interview [US]: entrevista de comportamento

behavioural event interview [GB]: entrevista de compor-
tamento

behavioural interview [GB]: entrevista de comportamento

benefit: subsidio

benefit for family members: prestacion en favor de fami-
liares

benefit for risk during breastfeeding: prestacion por risco
durante a lactacion

benefit for risk during pregnancy: prestacion por risco
durante o embarazo

bereavement benefit: pension de viuvez

biotechnology: ergonomia

blackleg [GB]: crebafolgas

b-learning: formacion mixta

blended learning: formacién mixta

blue-collar worker: traballador manual, traballadora ma-
nual

board of conciliation: comision de conciliacion

bonus': complemento

bonus?: gratificacion

bonus?: prima

boycott: boicot

boycotting: boicot

brain worker: traballador do cohecemento, traballadora
do conecemento

breach of labor law [US]: infraccidn laboral

breach of labour law [GB]: infraccion laboral

breach of trust: abuso de confianza

break: pausa

break time: pausa

breastfeeding break: permiso de lactacion

breastfeeding risk benefit: prestacion por risco durante a
lactacion

bring disciplinary proceedings: expedientar

bulletin board [US]: taboleiro de anuncios

burnout: sindrome de desgaste profesional

burnout syndrome: sindrome de desgaste profesional

business: empresa®

business game: xogo de empresa

business manager: empresario, empresaria’

business owner: empresario, empresaria’

business proprietor: empresario, empresaria’

business registration: inscricion de empresa

business secret: segredo industrial
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business succession: sucesion de empresa

business union: sindicato de empresa

calendar day: dfa natural

candidacy: candidatura

candidate: candidato, candidata

candidate evaluation: avaliacion de candidatos

candidate presentation: presentacion de candidatos

candidate profile: perfil profesional

candidate report: informe do candidato

career!: carreira profesional!

career?: carreira profesional®

career advancement: promocion profesional

career break: interrupcion da carreira profesional

career change: cambio de carreira profesional

career counseling [US]: orientacion profesional

career counselling [GB]: orientacion profesional

career counsellor [GB]: orientador profesional, orienta-
dora profesional

career counselor [US]: orientador profesional, orientado-
ra profesional

career development: desenvolvemento de carreiras

career goal: obxectivo profesional

career guidance: orientacion profesional

career management: xestion de carreiras profesionais

career opportunity': oportunidade profesional

career opportunity?: saida profesional

career path: traxectoria profesional

career plan: plan de carreira

career planning: planificacion de carreiras

career promotion: promocion profesional

career training: formacion profesional

casual contract: contrato eventual

casual employee: traballador eventual, traballadora even-
tual

casual employment: traballo eventual

casual employment contract: contrato eventual

casual job: traballo eventual

casual work: traballo eventual

casual worker: traballador eventual, traballadora eventual

central works committee: comité intercentros

central works council: comité intercentros

certificate of employment: certificado de empresa

certificate of fitness: parte de alta

certificate of qualification: certificado de profesionalidade

certificate of service: certificado de traballo

child benefit: prestacion por fillo a cargo

child birth leave: permiso por nacemento dun fillo

chronic unemployment: desemprego cronico

civil day: dfa natural

civil officer: funcionario, funcionaria

civil servant: funcionario, funcionaria

civil service job: praza®

civil service position: praza®

civil service post: praza®

clandestine work: traballo clandestino



classroom training: formacion presencial

clausula rebus sic stantibus: clausula rebus sic stantibus

closed competition: concurso interno

coach: adestrador persoal, adestradora persoal

coaching: adestramento persoal

code of conduct: codigo de conduta

code of ethics: cddigo deontoloxico

code of practice: codigo deontoloxico

code of professional conduct: codigo deontoloxico

coffee break: pausa

collective agreement: convenio colectivo

collective bargaining: negociacion colectiva

collective bargaining agreement: convenio colectivo

collective bargaining unit: unidade de negociacion

collective contract: contrato de grupo

collective dismissal: despedimento colectivo

collective dispute: conflito colectivo

collective industrial dispute: conflito colectivo

collective labor dispute [US]: conflito colectivo

collective labour dispute [GB]: conflito colectivo

collective redundancy: despedimento colectivo

collective suspension of work: suspension colectiva

commission pay: salario a comision

common contingency: continxencia comin

commuting accident: accidente in itinere

comp time: descanso compensatorio

company: empresa’

company agreement': convenio colectivo de empresa

company agreement?: pacto de empresa

company collective agreement: convenio colectivo de em-
presa

company culture: cultura organizativa

company registration: inscricion de empresa

company seniority: antigiidade na empresa

company union: sindicato de empresa

compensation': compensacion

compensation?: retribucion

compensation administration: xestion de salarios

compensation in kind: salario en especie

compensation management: xestion de salarios

compensation package: paquete retributivo

compensation plan: réxime salarial

compensation policy: politica salarial

compensatory time: descanso compensatorio

competence: competencia

competence-based interview: entrevista por competencias

competence-based selection: seleccion por competencias

competence interview: entrevista por competencias

competence management: xestion por competencias

competency: competencia

competency management: Xestion por competencias

competency profile: perfil de competencias

competition: concurso’

competition promotion: promocion por concurso

competitive examination: oposicion

competitive examination and merit selection: concurso opo-
sicion

compressed working day: xornada intensiva

compressed working hours: xornada intensiva

compulsory retirement: xubilacion forzosa

compulsory transfer: traslado forzoso

concealed unemployment: paro encuberto

conciliation: conciliacion

conciliation board: comision de conciliacion

conciliation officer: conciliador, conciliadora

conciliator: conciliador, conciliadora

conclusion of the contract: sinatura de contrato

concrete ceiling: teito de cemento

confederation of trade unions: central sindical

conflict: conflito

consultation of employees: consulta aos traballadores

contingency: continxencia

continuing professional training: formacion continua

continuing vocational training: formacion continua

continuous professional training: formacion continua

continuous working day: xornada continuada

continuous working hours: xornada continuada

contract: contrata

contract extension: prorroga de contrato

contract for services rendered: contrato por obra ou servi-
zo determinado

contract for specific work: contrato por obra ou servizo de-
terminado

contract of apprenticeship: contrato para a formacion

contract of employment: contrato de traballo

contract renewal: renovacion de contrato

contract staft: persoal laboral

contract type: modalidade de contratacion

contracting party: contratante

contractor: contratista

contribution base: base de cotizacion

contribution rate: tipo de cotizacion

contributory allowance: prestacion contributiva

contributory benefit: prestacion contributiva

contributory pension: prestacion contributiva

conversion training course: curso de reconversion

corporate climate: clima organizativo

corporate culture: cultura organizativa

corporate social responsibility: responsabilidade social

counseling [US]: orientacion persoal

counselling [GB]: orientacion persoal

counsellor [GB]: orientador persoal, orientadora persoal

counselor [US]: orientador persoal, orientadora persoal

counteroffer: contraoferta

course: curso

court day: dfa habil

court holiday: dia inhébil

covenant not to compete: pacto de non-competencia

cover letter: carta de presentacion

covering letter: carta de presentacion
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craft: oficio

craft union: sindicato de oficio

credit hours: crédito horario

cross-border worker: traballador fronteirizo, traballadora
fronteiriza

curriculum vitae: curriculo

customised training [GB]: formacion 4 medida

customized training [US]: formacion & medida

CV: curriculo

CV screening: cribado curricular

cyclical unemployment: desemprego ciclico

daily pay: xornal

daily rest: descanso diario

daily rest period: descanso diario

daily wage: xornal

damages: indemnizacion por danos e perdas

danger bonus: complemento de perigosidade

danger pay: complemento de perigosidade

danger premium: complemento de perigosidade

day off: dia de permiso

day’s pay: xornal

day’s wage: xornal

deferred retirement: xubilacion tardia

degree of disability: grao de incapacidade permanente

delayed retirement: xubilacion tardia

delivery of services: prestacion de servizos

demand for labor [US]: oferta laboral

demand for labour [GB]: oferta laboral

demotivation: desmotivacion

department of human resources: departamento de recursos
humanos

department of personnel: departamento de persoal

dependent work: traballo por conta allea

depth interview: entrevista en profundidade

detached worker: traballador desprazado, traballadora des-
prazada

development center [US]: desenvolvemento por simulacion

development center method [US]: desenvolvemento por
simulacion

development centre [GB]: desenvolvemento por simula-
cion

development centre method [GB]: desenvolvemento por
simulacion

dies juridicus: dia habil

dies non: dia inhabil

diligence: dilixencia

direct appointment: libre designacion

direct discrimination: discriminacion directa

direct promotion: promocion automatica

direct search: caza de talentos

disability: discapacidade

disablement: discapacidade

discharge: despedimento

discharge letter: carta de despedimento

disciplinary action: sancion disciplinaria
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disciplinary dismissal: despedimento disciplinario

disciplinary layoff: suspension de emprego e soldo

disciplinary measure: sancion disciplinaria

disciplinary measures: réxime disciplinario

disciplinary penalty: sancion disciplinaria

disciplinary power: poder disciplinario

disciplinary procedure: procedemento sancionador

disciplinary proceeding: procedemento sancionador

disciplinary process: procedemento sancionador

disciplinary suspension: suspension de emprego e soldo

disclaimer: renuncia®

discretionary leave of absence: excedencia voluntaria

discrimination: discriminacion

discriminatory dismissal: despedimento discriminatorio

disguised unemployment: paro encuberto

disloyal competition: competencia desleal

dismissal: despedimento

dismissal for disciplinary reasons: despedimento discipli-
nario

dismissal for objective reasons: despedimento obxectivo

dismissal letter: carta de despedimento

dismissal on objective grounds: despedimento obxectivo

dispute: conflito

disqualification: inhabilitacion

distance learning: formacion a distancia

division of labor [US]: division do traballo

division of labour [GB]: division do traballo

docking: multa de haber

doctor’s note: parte de baixa

downward mobility: mobilidade funcional descendente

dual jobholding: pluriemprego

duty': garda

duty?: responsabilidade’

early retirement: xubilacion anticipada

economic inactivity: inactividade laboral

educational leave: permiso de estudos

e-learning: formacion en lina

electronic learning: formacion en lina

electronic recruiting: recrutamento en lifia

electronic recruitment: recrutamento en lifia

elimination period: carencia

emolument: emolumento

emotional intelligence: intelixencia emocional

employability: empregabilidade

employed population: poboacion ocupada

employee: traballador, traballadora

employee consultation: consulta aos traballadores

employee deregistration in the Social Security: baixa na
Seguridade Social

employee file: ficheiro de persoal

employee handbook: manual de acollemento

employee leasing: cesion de traballadores

employee on representation leave: liberado, liberada

employee on union leave: liberado, liberada

employee record: ficheiro de persoal



employee registration in the Social Security: alta na
Seguridade Social

employee representation: representacion colectiva

employee representative: representante dos traballadores

employee selection policy: politica de seleccion de per-
soal

employee turnover: rotacion de persoal

employee turnover rate: taxa de rotacion de persoal

employee’s contribution: cota obreira

employer: empregador, empregadora

employer’s contribution: cota patronal

employers’ association: asociacion patronal

employers’ mutual insurance company: mutua de acciden-
tes de traballo e enfermidades profesionais

employers’ organisation [GB]: asociacion patronal

employers’ organization [US]: asociacion patronal

employment: traballo

employment agency: axencia de colocacion

employment application form: solicitude de emprego

employment certificate: certificado de empresa

employment clause: clausula de emprego

employment contract: contrato de traballo

employment exchange: bolsa de traballo

employment interview: entrevista de traballo

employment market: mercado de traballo

employment offer: oferta de emprego®

employment office: axencia de colocacion

employment opportunity': oportunidade de emprego

employment opportunity?: saida profesional

employment policy: politica ptblica de emprego

employment portal: portal de emprego

employment promise: precontrato de traballo

employment quota scheme: reserva de emprego

employment quota system: reserva de emprego

employment relationship: relacion laboral

employment security: estabilidade laboral

employment service: axencia de colocacion

employment workshop: obradoiro de emprego

empowerment: capacitacion®

end of contract: extincion de contrato

endemic unemployment: desemprego cronico

engagement: contratacion laboral

enterprise!: empresa!

enterprise’: empresa’

entrepreneur: emprendedor, emprendedora

entrepreneurship: emprendemento

entry into the contract: formalizacion de contrato

equal opportunities: igualdade de oportunidades

equal opportunity: igualdade de oportunidades

equal pay: igualdade salarial

equal treatment: igualdade de tratamento

equality: igualdade

equality of opportunities: igualdade de oportunidades

equality of opportunity: igualdade de oportunidades

equality of treatment: igualdade de tratamento

e-recruiting: recrutamento en lina

e-recruitment: recrutamento en liha

ergonomics: ergonomia

escalation clause: clausula de revision salarial

escalator clause: clausula de revision salarial

escape clause: clausula de desvinculacion salarial

essential services: servizos minimos

establishment: centro de traballo

European works council: comité de empresa europeo

evaluation interview: entrevista de avaliacion

examination leave: permiso para a realizacion de exames

exclusivity: dedicacion exclusiva

exclusivity clause: pacto de exclusividade

execution of the contract: sinatura de contrato

executive: alto cargo”

executive employment contract: contrato de alta direc-
cion

executive position: alto cargo!

executive search: caza de talentos

executive search consultant: cazatalentos

exit interview: entrevista de saida

ex-officio employee deregistration: baixa de oficio

ex-officio employee registration: alta de oficio

expatriate worker: traballador desprazado, traballadora des-
prazada

extended hours of work: xornada ampliada

extended leave of absence: excedencia

extended working hours: xornada ampliada

extension of the agreement: extension do convenio colec-
tivo

extension of the contract: prorroga de contrato

external competition: concurso externo

external mobility: mobilidade externa

external recruiting: recrutamento externo

external recruitment: recrutamento externo

external training: formacion externa

extra pay': paga extraordinaria

extra pay?: sobresoldo

extra wages: sobresoldo

extrinsic motivation: motivacion extrinseca

fair dismissal: despedimento procedente

family work: traballo familiar

federal minimum wage [US]: salario minimo interprofe-
sional

federation of trade unions: federacion sindical

fee: honorarios

fee charging employment agency: axencia de emprego pri-
vada

fill a job: cubrir un posto

fill a position: cubrir un posto

fill a vacancy: cubrir un posto

filling: provision

final receipt: liquidacion?

finding of violation: acta de infraccion

fine: multa
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firm: empresa®

first job: primeiro emprego

fitness for duty: alta médica

fitness for work: alta médica

fixed compensation: retribucion fixa

fixed pay: retribucion fixa

fixed remuneration: retribucion fixa

fixed schedule: horario fixo

fixed-term contract': contrato de duracion determinada

fixed-term contract’: contrato de interinidade

fixed-term employment contract': contrato de duracion de-
terminada

fixed-term employment contract’: contrato de interini-
dade

fixed-term hiring: contratacion temporal

fixed-term worker!: interino, interina

fixed-term worker?: traballador temporal, traballadora tem-
poral

fixed work schedule: horario fixo

flash strike: folga salvaxe

flexible compensation: retribucion flexible

flexible pay: retribucion flexible

flexible remuneration: retribucion flexible

flexible retirement: xubilacion gradual

flexible schedule: horario flexible

flexible work schedule: horario flexible

flexicurity: flexiseguridade

flexitime: horario flexible

flextime: horario flexible

floater [US]: cubrequendas

FMW [US]: salario minimo interprofesional

follow-up: seguimento

force majeure: forza maior

forced unemployment: paro forzoso

formalisation of the contract [GB]: formalizacion de con-
trato

formalization of the contract [US]: formalizacion de con-
trato

framework agreement: acordo marco

freedom of association': liberdade de asociacion

freedom of association?: liberdade sindical

freedom of contract: liberdade de contratacion

freelance: autbnomo, autbnoma

freelancer: autbnomo, autdbnoma

frictional unemployment: desemprego friccional

frontier worker: traballador fronteirizo, traballadora fron-
teiriza

full and final settlement: liquidacion®

full circle feedback: avaliacion de 360°

full employment: pleno emprego

full strike: folga xeral

full time: xornada completa

full-time employee: traballador a tempo completo, traba-
lladora a tempo completo

full-time employment: traballo a tempo completo

176

full-time job: traballo a tempo completo

full-time work: traballo a tempo completo

full-time worker: traballador a tempo completo, traballa-
dora a tempo completo

full-timer: traballador a tempo completo, traballadora a
tempo completo

full unemployment: desemprego total

functional mobility: mobilidade funcional

funeral benefit: auxilio por defuncion

gender discrimination: discriminacion por razoén de sexo

gender-based discrimination: discriminacion por razon de
sexo

gender-based harassment: acoso por razon de sexo

general strike: folga xeral

generally applicable collective agreement: convenio colec-
tivo estatutario

generally binding collective agreement: convenio colecti-
Vo estatutario

geographic mobility: mobilidade xeografica

geographical mobility: mobilidade xeografica

giving notice: desistencia

glass ceiling: teito de cristal

gradual retirement: xubilacion gradual

grant: bolsa

grant holder: bolseiro, bolseira

gratification: propina

gratuity: propina

gross pay: salario bruto

gross salary: salario bruto

gross wages: salario bruto

group contract: contrato de grupo

group dynamics: dinamica de grupo

group interview: entrevista colectiva

guidance counsellor [GB]: orientador profesional, orienta-
dora profesional

guidance counselor [US]: orientador profesional, orienta-
dora profesional

guided interview: entrevista estruturada

half-time: media xornada

hand-over contract: contrato de remuda

handwriting analysis: analise grafoloxica

harassment in the workplace: acoso psicoloxico no traballo

hardship allowance: complemento de penosidade

hardship bonus: complemento de penosidade

hardship premium: complemento de penosidade

hazard assessment: avaliacion de riscos laborais

hazard pay': complemento de penosidade

hazard pay?: complemento de perigosidade

hazard pay’: complemento de toxicidade

headhunter: cazatalentos

head-hunting: caza de talentos

health and safety committee: comité de seguridade e sal-
de

health and safety representative: delegado de prevencion,
delegada de prevencion



hidden unemployment: paro encuberto

hierarchical segregation: segregacion vertical

high office: alto cargo'

high officer: alto cargo®

hiring: contratacion laboral

hiring interview: entrevista de traballo

holiday': festa

holiday? [GB]: vacacions

holiday bonus [GB]: paga extraordinaria

holiday schedule [GB]: calendario de vacacions

home employment: traballo a domicilio

home employment contract: contrato de traballo a domi-
cilio

home work: traballo a domicilio

home work contract: contrato de traballo a domicilio

horizontal mobility: mobilidade funcional horizontal

horizontal segregation: segregacion horizontal

horizontal union: sindicato de oficio

hour of overtime: hora extraordinaria

hour of structural overtime: hora extraordinaria estrutural

hours credited: crédito horario

hours of work: horario de traballo

house union: sindicato de empresa

human capital: capital humano

human engineering: ergonomia

human factors: ergonomia

human resources: recursos humanos

human resources advisor: asesor de recursos humanos, ase-
sora de recursos humanos

human resources consultancy: asesoria de recursos hu-
manos

human resources consultant: asesor de recursos humanos,
asesora de recursos humanos

human resources department: departamento de recursos hu-
manos

human resources development: desenvolvemento de recur-
sos humanos

human resources director: director de recursos humanos,
directora de recursos humanos

human resources management: xestion de recursos hu-
manos

human resources manager: director de recursos humanos,
directora de recursos humanos

human resources planning: planificacion de recursos hu-
manos

human resources policy: politica de recursos humanos

human resources technician: técnico de recursos humanos,
técnica de recursos humanos

illegal employment: traballo clandestino

illegal strike: folga ilegal

ILO: Organizacion Internacional do Traballo

impairment: discapacidade

inactive population: poboacion inactiva

inadequacy: ineptitude

in-basket exercise: técnica das tarefas pendentes

in-basket test: técnica das tarefas pendentes

incapacity for work: incapacidade laboral

incentive bonus: prima

incentive pay: incentivo salarial

in-class training: formacion presencial

in-company training: formacion interna

incompatibility: incompatibilidade

incompetence: incompetencia

inconvenience allowance: complemento de penosidade

increase in working hours: ampliaciéon de xornada

indefinite contract: contrato indefinido

indefinite strike: folga indefinida

independent worker: autdbnomo, autonoma

in-depth interview: entrevista en profundidade

indexation clause: clausula de revision salarial

indirect discrimination: discriminacion indirecta

individual training: formacion individualizada

individual training leave: permiso de formacion

induction: acollemento

induction handbook: manual de acollemento

induction plan: plan de acollemento

industrial accident: accidente de traballo

industrial accident rate: sinistralidade laboral

industrial accident report: parte de accidente de traballo

industrial contingency: continxencia profesional

industrial conversion: reconversion industrial

industrial disease: enfermidade profesional

industrial dispute: conflito laboral

industrial health: satide no traballo

industrial peace: paz social

industrial reconversion: reconversion industrial

industrial relations: relacions laborais

industrial relations specialist: graduado social, graduada
social

industrial restructuring: reconversion industrial

industrial union: sindicato de industria

industry agreement: convenio colectivo sectorial

industry collective agreement: convenio colectivo sectorial

industry strike: folga sectorial

inefficiency: ineficacia

ineptitude: ineptitude

inequality: desigualdade

informal interview: entrevista non estruturada

in-house training: formacion interna

initiative at work: iniciativa no traballo

inplacement: recolocacion interna

insecure employment: traballo precario

in-service training: formacion en servizo

insolvency: insolvencia

insolvency proceedings: concurso

inspection log: libro de visitas

inspection report book: libro de visitas

integration path: itinerario de insercion

intellectual asset: capital intelectual

intellectual capital: capital intelectual
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intellectual work: traballo intelectual

intellectual worker: traballador do cohecemento, traballa-
dora do conecemento

intelligence test: test de intelixencia

interim contract: contrato de interinidade

interim worker: interino, interina

intermittent contract: contrato fixo descontinuo

intermittent employment contract: contrato fixo desconti-
nuo

intermittent strike: folga intermitente

intermittent worker: traballador fixo descontinuo, traballa-
dora fixa descontinua

internal advancement: promocion interna

internal competition: concurso interno

internal mobility: mobilidade interna

internal promotion: promocion interna

internal recruiting: recrutamento interno

internal recruitment: recrutamento interno

International Labour Organization:
Internacional do Traballo

internship!: contrato en practicas

internship®: perfodo de précticas

inter-sector mobility: mobilidade intersectorial

interviewee: entrevistado, entrevistada

interviewer: entrevistador, entrevistadora

intrapreneur: intraemprendedor, intraemprendedora

in-tray exercise: técnica das tarefas pendentes

in-tray test: técnica das tarefas pendentes

intrinsic motivation: motivacion intrinseca

involuntary unemployment: paro forzoso

job!: posto de traballo’

job?: traballo

job advertisement: oferta de emprego!

job analysis: analise do posto de traballo

job applicant: demandante de emprego

job application: demanda de emprego

job board: bolsa de traballo

job burnout: sindrome de desgaste profesional

job catalog [US]: catilogo de postos de traballo

job catalogue [GB]: catilogo de postos de traballo

job center [US]: oficina de emprego

job centre [GB]: oficina de emprego

job classification: clasificacion profesional

job cluster: familia profesional

job content: contido do traballo

job convention: foro de emprego

job creation: creacion de emprego

job description: descricion do posto de traballo

job design: deseno do posto de traballo

job destruction: destrucion de emprego

job dissatisfaction: insatisfaccion laboral

job enlargement: ampliacion do posto de traballo

job enrichment: enriquecemento do posto de traballo

job environment: contorno de traballo

job evaluation: valoracion de postos de traballo

Organizacion
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job fair: foro de emprego

job family: familia profesional

job finding: busca de emprego

job group: grupo profesional

job hunter: demandante de emprego

job hunting: busca de emprego

job interview: entrevista de traballo

job knowledge: conecemento da tarefa

job market: mercado de traballo

job offer: oferta de emprego®

job opening: vacante

job opportunity': oportunidade de emprego

job opportunity?: saida profesional

job portal: portal de emprego

job profile: perfil do posto de traballo

job reclassification: reclasificacion profesional

job reductions: reducion do cadro de persoal

job requirement: requisito do posto

job retention: mantemento de emprego

job rotation: rotacion de postos de traballo

job satisfaction: satisfaccion laboral

job search: busca de emprego

job security: estabilidade laboral

job seeker: demandante de emprego

job seeking: busca de emprego

job seniority: antigiiidade no posto de traballo

job sharing: traballo compartido

job stress: estrés laboral

job title: denominacion do posto de traballo

job transfer: cambio de posto de traballo

job vacancy: vacante

jobless: desempregado, desempregada

joining: incorporacion

joint committee: comision paritaria

joint works committee: comité de empresa conxunto

joint works council: comité de empresa conxunto

judicial day: dia habil

judicial holiday: dfa inhabil

juridical day: dia habil

key strike: folga estratéxica

knowledge test: test de coniecementos

knowledge worker: traballador do cofiecemento, traballa-
dora do conecemento

labor [US]: man de obra

labor agreement [US]: convenio colectivo

labor authorities [US]: autoridade laboral

labor case [US]: procedemento laboral

labor cost [US]: custo laboral

labor cost analysis [US]: analise de custos do persoal

labor demand [US]: oferta laboral

labor dispute [US]: conflito laboral

labor exchange [US]: bolsa de traballo

labor flexibility [US]: flexibilidade laboral

labor force! [US]: man de obra

labor force? [US]: poboacion activa



labor force adjustment plan [US]: expediente de regulacion
de emprego

labor inspector [US]: inspector de Traballo e Seguridade
Social, inspectora de Traballo e Seguridade Social

Labor Inspectorate [US]: Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social

labor intermediation [US]: intermediacion laboral

labor law [US]: dereito do traballo

labor leader [US]: dirixente sindical

labor market [US]: mercado de traballo

labor market flexibility [US]: flexibilidade laboral

labor market intermediation [US]: intermediacion laboral

labor mobility rate [US]: taxa de mobilidade laboral

labor offense [US]: infraccion laboral

labor peace [US]: paz social

labor procedure [US]: procedemento laboral

labor proceeding [US]: procedemento laboral

labor relations [US]: relacions laborais

labor relations specialist [US]: graduado social, graduada
social

labor turnover [US]: rotacion de persoal

labor turnover rate [US]: taxa de rotacion de persoal

labor union [US]: sindicato

labour [GB]: man de obra

labour agreement [GB]: convenio colectivo

labour authorities [GB]: autoridade laboral

labour case [GB]: procedemento laboral

labour cost [GB]: custo laboral

labour cost analysis [GB]: andlise de custos do persoal

labour demand [GB]: oferta laboral

labour dispute [GB]: conflito laboral

labour exchange [GB]: bolsa de traballo

labour flexibility [GB]: flexibilidade laboral

labour force! [GB]: man de obra

labour force? [GB]: poboacion activa

labour force adjustment plan [GB]: expediente de regula-
cion de emprego

labour inspector [GB]: inspector de Traballo e Seguridade
Social, inspectora de Traballo e Seguridade Social

Labour Inspectorate [GB]: Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social

labour intermediation [GB]: intermediacion laboral

labour law [GB]: dereito do traballo

labour leader [GB]: dirixente sindical

labour market [GB]: mercado de traballo

labour market flexibility [GB]: flexibilidade laboral

labour market intermediation [GB]: intermediacion laboral

labour mobility rate [GB]: taxa de mobilidade laboral

labour offence [GB]: infraccion laboral

labour officer [GB]: graduado social, graduada social

labour peace [GB]: paz social

labour procedure [GB]: procedemento laboral

labour proceeding [GB]: procedemento laboral

labour relations [GB]: relacions laborais

labour turnover [GB]: rotacion de persoal

labour turnover rate [GB]: taxa de rotacion de persoal

labour union [GB]: sindicato

large-scale redundancies: despedimento colectivo

late retirement: xubilacion tardia

lateral transfer: mobilidade funcional horizontal

lawful day: dia habil

lawful dismissal: despedimento procedente

lawful strike: folga legal

layoff: despedimento

leader: lider

leadership: liderado

leave: permiso

leave for personal reasons: dfa de asuntos propios

leave of absence: excedencia

leave on personal grounds: excedencia voluntaria

leaving: desistencia

leaving interview: entrevista de saida

legal holiday: festa

legal strike: folga legal

legalization of the contract [US]: formalizacion de con-
trato

legally applicable collective agreement: convenio colecti-
VO extraestatutario

legally binding collective agreement: convenio colectivo
extraestatutario

letter of discharge: carta de despedimento

letter of dismissal: carta de despedimento

letter of recommendation: carta de recomendacion

letter of reference: carta de recomendacion

liberal profession: profesion liberal

life: vixencia

lightning strike: folga salvaxe

liquidation: liquidacién'

list of employees: cadro de persoal

list of job positions: relacion de postos de traballo

list of staff: cadro de persoal

lockout: peche patronal

long-term unemployed: desempregado de longa duracion,
desempregada de longa duracion

long-term unemployed worker: desempregado de longa du-
racion, desempregada de longa duracion

management employment contract: contrato de alta di-
reccion

management game: Xxogo de empresa

management position: alto cargo'

mandatory leave: excedencia forzosa

mandatory leave of absence: excedencia forzosa

mandatory retirement: xubilacion forzosa

manning: dotacion de persoal

manpower': man de obra

manpower?: persoal

manual labor [US]: traballo manual

manual labour [GB]: traballo manual

manual work: traballo manual

manual worker: traballador manual, traballadora manual
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marriage leave: permiso de matrimonio

mass layoff: despedimento colectivo

mass transfer: traslado colectivo

master agreement: acordo marco

master’s degree: master

maternity allowance: prestacion por maternidade

maternity benefit: prestacion por maternidade

maternity leave: descanso por maternidade

maternity pay: prestacion por maternidade

mature: adquirir o dereito a percibir

mediation: mediacion

mediation officer: mediador, mediadora

mediator: mediador, mediadora

medical certificate: certificado médico

medical leave: baixa médica

medical leave certificate: parte de baixa

mental absenteeism: absentismo psiquico

mentee: mentorado, mentorada

mentor: mentor, mentora

mentoring: mentoria

mentorship: mentoria

merit: mérito

merit advancement: promocion por méritos

merit award: complemento persoal

merit-based selection: concurso de méritos

merit bonus: complemento persoal

merit pay: complemento persoal

merit progression: promocion por méritos

merit promotion: promocion por méritos

mid-term strike: folga novadora

minimum services: servizos minimos

minimum-stay clause: pacto de permanencia

minor injury log: relacion de accidentes de traballo

misconduct: falta

misuse of authority: abuso de autoridade

misuse of right: abuso de dereito

mobbing: acoso psicoloxico no traballo

mobile establishment: centro de traballo mobil

mobile workplace: centro de traballo mobil

modification of the employment contract: modificacion do
contrato de traballo

monthly pay: mensualidade

monthly salary: mensualidade

monthly wages: mensualidade

month’s salary: mensualidade

moonlighting: pluriemprego

most representative union: sindicato mais representativo

motivation: motivacion

motivation letter: carta de presentacion

multi-industry agreement: acordo marco

multiple jobholding: pluriemprego

multi-rater feedback: avaliacion de 360°

multi-sector agreement: acordo marco

multi-skilling: polivalencia

multi-tasking: polivalencia funcional
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National Insurance [GB]: Seguridade Social

national minimum wage [GB]: salario minimo interpro-
fesional

natural day: dfa natural

natural redundancy: reducion natural do cadro de persoal

natural wastage: reducion natural do cadro de persoal

negotiating committee: comision negociadora

negotiating table: comision negociadora

negotiation skills: capacidade de negociacion

net pay: salario neto

net salary: salario neto

net wages: salario neto

night job: traballo nocturno

night shift allowance: complemento de nocturnidade

night shift bonus: complemento de nocturnidade

night work: traballo nocturno

night working hours: xornada nocturna

nigth shift premium: complemento de nocturnidade

NMW [GB]: salario minimo interprofesional

non-compete clause: pacto de non-competencia

non-contributory benefit: prestacion non contributiva

non-contributory pension: prestacion non contributiva

non-industrial accident: accidente non laboral

non-industrial injury: accidente non laboral

non-juridical day: dia inhabil

non-occupational accident: accidente non laboral

non-occupational disease: enfermidade comtn

non-occupational illness: enfermidade comiin

non-occupational injury: accidente non laboral

non-salary compensation: percepcions extrasalariais

non-structured interview: entrevista non estruturada

non-working day: festa

non-working population: poboacion inactiva

normal retirement: xubilacion ordinaria

normal working day: xornada ordinaria

normal working hours: xornada ordinaria

notice: preaviso

notice of infraction: acta de infraccion

notice of termination: denuncia

noticeboard [GB]: taboleiro de anuncios

nullity of contract: nulidade de contrato

occupation': ocupacion

occupation?: profesion

occupational agreement: convenio colectivo de franxa

occupational aspiration: aspiracion profesional

occupational category: categoria profesional

occupational change: cambio de carreira profesional

occupational classification: clasificacion profesional

occupational collective agreement: convenio colectivo de
franxa

occupational disease: enfermidade profesional

occupational family: familia profesional

occupational field: campo profesional

occupational group: grupo profesional

occupational hazard: risco laboral



occupational health: satide no traballo

occupational illness: enfermidade profesional

occupational injury: accidente de traballo

occupational integration: insercion laboral

occupational interview: entrevista ocupacional

occupational level: nivel profesional

occupational mobility: mobilidade laboral

occupational qualification: cualificacion profesional

occupational reclassification: reclasificacion profesional

occupational reintegration: reinsercion laboral

occupational risk: risco laboral

occupational risk prevention: prevencion de riscos laborais

occupational segregation: segregacion horizontal

occupational stress: estrés laboral

occupational training: formacion profesional ocupacional

offence [US]: falta

offence of the word [US]: ofensa verbal

offense [GB]: falta

offense of the word [GB]: ofensa verbal

office: cargo'

officer: cargo®

official strike: folga legal

off-the-job training: formacion externa

onboarding: acollemento

on-call pay: complemento de disponibilidade

on-call time: tempo de presenza

one-to-one training: formacion individualizada

online application: candidatura en lina

online candidacy: candidatura en lina

online interview: entrevista virtual

online learning: formacion en lina

online recruiting: recrutamento en liha

online recruitment: recrutamento en lina

on-off strike: folga intermitente

on-the-job training: formacioén no posto de traballo

open competition: concurso externo

open-ended contract: contrato indefinido

oral contract: contrato verbal

organisational climate [GB]: clima organizativo

organisational culture [GB]: cultura organizativa

organisational learning [GB]: aprendizaxe organizativa

organisational needs analysis [GB]: analise das necesida-
des da organizacion

organizational climate [US]: clima organizativo

organizational culture [US]: cultura organizativa

organizational learning [US]: aprendizaxe organizativa

organizational needs analysis [US]: andlise das necesida-
des da organizacion

orientation manual: manual de acollemento

orphan’s benefit: pension de orfandade

orphan’s pension: pension de orfandade

outdoor training: formacion vivencial

outplacement: recolocacion externa

output: rendemento

outside training: formacion externa

overtime: hora extraordinaria

pace of work: ritmo de traballo

panel interview: entrevista maltiple

parol contract: contrato verbal

partial retirement: xubilacion parcial

partial strike: folga parcial

partial unemployment: desemprego parcial

part-time contract: contrato a tempo parcial

part-time employee: traballador a tempo parcial, traballa-
dora a tempo parcial

part-time employment: traballo a tempo parcial

part-time employment contract: contrato a tempo parcial

part-time job: traballo a tempo parcial

part-time work: traballo a tempo parcial

part-time worker: traballador a tempo parcial, traballado-
ra a tempo parcial

part-timer: traballador a tempo parcial, traballadora a tem-
po parcial

paternity allowance: prestacion por paternidade

paternity benefit: prestacion por paternidade

paternity leave: descanso por paternidade

paternity pay: prestacion por paternidade

pay: salario

pay advance: adianto

pay cut: reducion salarial

pay day: dia de paga

pay discrimination: desigualdade salarial

pay docking: multa de haber

pay equity: igualdade salarial

pay freeze: conxelacion salarial

pay in cash: salario en metalico

pay in kind: salario en especie

pay increase: aumento salarial

pay list: ndmina?

pay package: paquete retributivo

pay parity: igualdade salarial

pay plan: réxime salarial

pay policy: politica salarial

pay raise: aumento salarial

pay review: reaxuste salarial

pay rise: aumento salarial

pay scale: escala salarial

pay schedule: taboa salarial

pay scheme: réxime salarial

pay slip: nomina®

pay statement: nomina’

pay structure': estrutura salarial'

pay structure?: estrutura salarial®

pay stub: ndmina’

pay system: réxime salarial

payday: dia de paga

payment by results: retribucion por rendemento

payroll': nomina!

payroll%: ndmina”

paysheet: nomina’
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payslip: némina?

penalty for failing to comply with safety regulations: re-
carga de prestacions

pension: pension

pension age: idade de xubilacion

pension plan: plan de pensions

pension scheme: plan de pensions

pensionable age: idade de xubilacion

per diem allowance: axuda de custo

performance: rendemento

performance appraisal: avaliacion do rendemento

performance assessment: avaliacion do rendemento

performance bonus: complemento de produtividade

performance evaluation: avaliacion do rendemento

performance interview: entrevista de avaliacion

performance pay: retribucion por rendemento

performance premium: complemento de produtividade

performance-related pay: retribucion por rendemento

permanent absolute disability: incapacidade permanente
absoluta

permanent contract: contrato indefinido

permanent disability: incapacidade permanente

permanent disability benefit: pension de incapacidade per-
manente

permanent disability pension: pension de incapacidade per-
manente

permanent employee: traballador indefinido, traballadora
indefinida

permanent employment: traballo fixo

permanent job: traballo fixo

permanent partial disability: incapacidade permanente par-
cial

permanent unemployment: desemprego cronico

permanent worker: traballador indefinido, traballadora in-
definida

personal coach: adestrador persoal, adestradora persoal

personal coaching: adestramento persoal

personal history record: expediente persoal

personal interview: entrevista persoal

personal leave: dia de asuntos propios

personal record: expediente persoal

personality test: test de personalidade

personnel: persoal

personnel admission: admision de persoal

personnel cost: custo do persoal

personnel department: departamento de persoal

personnel director: xefe de persoal, xefa de persoal

personnel file: ficheiro de persoal

personnel increase: ampliacion do cadro de persoal

personnel leasing: cesion de traballadores

personnel management: xestion de persoal

personnel manager: xefe de persoal, xefa de persoal

personnel policy: politica de persoal

personnel record: ficheiro de persoal

personnel reduction: reducion do cadro de persoal
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personnel selection: seleccion de persoal®

personnel selection policy: politica de seleccion de persoal

personnel specification: perfil de competencias

personnel training: formacion de persoal

phased retirement: xubilacion gradual

phone interview: entrevista telefonica

physical aggression: ofensa fisica

physical work: traballo manual

picket: piquete

picket line: piquete

piece rate: salario por unidade de obra

piecework: traballo ao axuste

piecework rate: salario por unidade de obra

pieceworker: traballador ao axuste, traballadora ao axuste

place of work: lugar de traballo

placement: colocacion'

placement agency: axencia de colocacion

pluriactivity: pluriactividade

position!: cargo!

position®: posto de traballo!

position description: descricion do posto de traballo

position profile: perfil do posto de traballo

position requirement: requisito do posto

positive action: medidas de accion positiva

positive discrimination [GB]: medidas de accion positiva

post!: cargo!

post?: posto de traballo

posted worker: traballador desprazado, traballadora des-
prazada

post-holiday blues [GB]: sindrome posvacacional

post-holiday syndrome [GB]: sindrome posvacacional

postponed retirement: xubilacion tardia

post-vacation blues [US]: sindrome posvacacional

potential: potencial

potential appraisal: avaliacion do potencial

potential assessment: avaliacion do potencial

potential evaluation: avaliacion do potencial

precarious employment: traballo precario

precarisation [GB]: precarizacion

precarization [US]: precarizacion

preliminary interview: entrevista de preseleccion

premium': complemento

premium?: prima

pre-retirement: prexubilacion

presenteeism: presentismo laboral

presential training: formacion presencial

prevalence of temporary employment: temporalidade

private employment agency: axencia de emprego privada

probation period: periodo de proba

probationary period: periodo de proba

procedural wages: salario de tramitacion

professiogram: profesiograma

professiography: profesiografia

profession: profesion

professional: profesional



professional activity: actividade profesional

professional advancement: promocion profesional

professional apprenticeship: aprendizaxe profesional

professional association: asociacion profesional

professional body: colexio profesional

professional certificate: certificado de profesionalidade

professional competence: competencia

professional competency: competencia

professional confidentiality: sixilo profesional

professional contingency: continxencia profesional

professional corporation: colexio profesional

professional disqualification: inhabilitacion

professional experience: experiencia profesional

professional inactivity: inactividade laboral

professional integration: insercion laboral

professional mobility: mobilidade laboral

professional order: colexio profesional

professional profile: pertfil profesional

professional promotion: promocion profesional

professional qualification: cualificacion profesional

professional reintegration: reinsercion laboral

professional responsibility: responsabilidade profesional

professional secrecy': segredo profesional'

professional secrecy?: segredo profesional®

professional union: sindicato de oficio

professional updating: actualizacion profesional

professionalisation' [GB]: profesionalizacion'

professionalisation® [GB]: profesionalizacion?

professionalism': profesionalidade

professionalism?: profesionalismo

professionalization' [US]: profesionalizacion'

professionalization® [US]: profesionalizacion?

profit sharing: participacion nos beneficios

progressive promotion: promocion automatica

progressive retirement: xubilacion gradual

projective test: test proxectivo

promise of employment: precontrato de traballo

promote: ascender?

promotion by competition: promocion por concurso

promotion by competitive examination: promocion por
oposicion

promotion by competitive examination and merit selection:
promocioén por concurso oposicion

promotion by seniority: promocion por antigilidade

promotion increase: promocion econémica

promotional increase: promocion econdémica

proration: rateo

pseudo self-employed: autonomo dependente, autbonoma
dependente

psychological harassment: acoso psicoloxico no traballo

psychometric test: test psicométrico

public contract: contrato administrativo

public employment policy: politica pablica de emprego

public employment service: servizo pablico de emprego

public holiday: festa

public official: funcionario, funcionaria

public servant: funcionario, funcionaria

qualification: capacitacion'

qualified total and permanent disability: incapacidade per-
manente total cualificada

qualifying period: carencia

quickie strike: folga salvaxe

quitting: desistencia

rate of absenteeism: indice de absentismo

rate of contribution: tipo de cotizacion

rate of industrial accidents: sinistralidade laboral

readmission: readmision

rebus sic stantibus clause: clausula rebus sic stantibus

receipt in full: liquidacion?

reclassification: reconversion profesional

recognition: homologacion

recommendation: recomendacion

recommendation letter: carta de recomendacion

reconciliation of work and family life: conciliacion da vi-
da laboral e familiar

recruiter: recrutador, recrutadora

recruiting: recrutamento

recruiting and selection: seleccion de persoal!

recruitment: recrutamento

recruitment advertisement: oferta de emprego'

recruitment and selection: seleccion de persoal'

recruitment consultant: técnico de seleccion de persoal, téc-
nica de seleccion de persoal

recruitment officer: técnico de seleccion de persoal, téc-
nica de seleccion de persoal

recycling course: curso de reciclaxe

recycling': formacion de reciclaxe

recycling?: reciclaxe

reduced hours of work: xornada reducida

reduced working hours: xornada reducida

reduction in working hours: reducion de xornada

redundancy plan: expediente de regulacion de emprego

redundancy procedure: expediente de regulacion de em-
prego

reference: referencia

reference letter: carta de recomendacion

reference verification: verificacion de referencias

refresher course: curso de reciclaxe

refresher training: formacion de reciclaxe

registration in the Social Security: afiliacion 4 Seguridade
Social

regular employee: traballador indefinido, traballadora in-
definida

regular retirement: xubilacion ordinaria

regular worker: traballador indefinido, traballadora indefi-
nida

regular working day: xornada ordinaria

regular working hours: xornada ordinaria

reimbursable expense: compensacion de gastos

reinstatement!: readmision
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reinstatement?: reingreso

release from contract: extincion de contrato

relief: cubrequendas

relinquishment: renuncia?

relocation: reconversion profesional

remote worker: teletraballador, teletraballadora

remuneration: retribucion

remuneration package: paquete retributivo

remuneration policy: politica salarial

rendering of services: prestacion de servizos

renewal of the contract: renovacion de contrato

repetitive work: traballo repetitivo

replacement: substitucion

reprimand: amoestacion

reservation of post: reserva de posto de traballo

resignation: desistencia

resignation letter: carta de dimision

responsibility: responsabilidade?

rest: descanso!

rest break: pausa

rest pause: pausa

rest period: descanso’

resume: curriculo

resumé: curriculo

résumé: curriculo

resume screening: cribado curricular

resumé screening: cribado curricular

résumé screening: cribado curricular

retirement: xubilacion'

retirement age: idade de xubilacion

retirement annuity: pension de xubilacion

retirement benefit: pension de xubilacion

retirement pension: pension de xubilacion

retirement plan: plan de pensions

retraining': formacion de reciclaxe

retraining®: reciclaxe

retraining course: curso de reciclaxe

reverse discrimination: medidas de accion positiva

revision of the agreement: revision do convenio colectivo

reward package: paquete retributivo

right to strike: dereito de folga

rise in working hours: ampliacion de xornada

risk assessment: avaliacion de riscos laborais

risk pregnancy benefit: prestacion por risco durante o em-
barazo

role play: xogo de roles

role playing: xogo de roles

rotating strike: folga rotatoria

sabotage: sabotaxe

safety representative: delegado de prevencion, delegada de
prevencion

salaried employment: traballo por conta allea

salaried work: traballo por conta allea

salary: salario

salary adjustment: reaxuste salarial
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salary administration: xestion de salarios

salary advance: adianto

salary arrears: atrasos

salary competitiveness: competitividade salarial

salary cut: reducion salarial

salary freeze: conxelacion salarial

salary in cash: salario en metalico

salary in kind: salario en especie

salary increase: aumento salarial

salary level: nivel salarial

salary on commission: salario a comision

salary policy: politica salarial

salary reduction: reducion salarial

salary review: reaxuste salarial

salary scale: escala salarial

salary schedule: taboa salarial

salary structure': estrutura salarial’

salary structure?: estrutura salarial®

scab: crebafolgas

scholarship: bolsa de estudo

screening: preseleccion

screening interview: entrevista de preseleccion

seasonal employee: traballador estacional, traballadora es-
tacional

seasonal employment: traballo estacional

seasonal job: traballo estacional

seasonal unemployment: desemprego estacional

seasonal work: traballo estacional

seasonal worker: traballador estacional, traballadora esta-
cional

seconded worker: traballador desprazado, traballadora des-
prazada

secondment: comision de servizos

sector mobility: mobilidade intersectorial

sector strike: folga sectorial

sectoral agreement: convenio colectivo sectorial

selection interview: entrevista de traballo

selection of employees: seleccion de persoal”

selection of personnel: seleccion de persoal®

selection on merit: concurso de méritos

selective strike: folga estratéxica

self-application: autocandidatura

self-candidate: candidato espontaneo, candidata esponta-
nea

self-employed: autonomo, autbnoma

self-employed person: autbonomo, autbnoma

self-employed worker: autbnomo, autonoma

self-employment: autoemprego

self-employment: traballo por conta propia

semi-guided interview: entrevista semiestruturada

semi-structured interview: entrevista semiestruturada

senior employment contract: contrato de alta direccion

senior manager: alto cargo”

senior officer: alto cargo?

seniority: antigiiidade na empresa



seniority advancement: promocion por antigtiidade

seniority bonus: complemento de antigiiidade

seniority in the job: antigiiidade no posto de traballo

seniority pay: complemento de antigiidade

seniority premium: complemento de antigilidade

seniority promotion: promocion por antigiiidade

separation: cesamento’

separation interview: entrevista de terminacion

series interview: entrevistas en serie

service certificate: certificado de traballo

settlement: liquidacion'

severance interview: entrevista de terminacion

severance pay: indemnizacion por despedimento

severance payment: indemnizacion por despedimento

severe disability: grande invalidez

sex discrimination: discriminacion por razon de sexo

sex-based discrimination: discriminacion por razon de se-
X0

sexual discrimination: discriminacion por razon de sexo

sexual harassment: acoso sexual

shift: quenda

shift bonus: complemento de traballo por quendas

shift pay: complemento de traballo por quendas

shift premium: complemento de traballo por quendas

shift work: traballo por quendas

shift worker: traballador por quendas, traballadora por quen-
das

shop steward: delegado sindical, delegada sindical

short-listing: preseleccion

short-term hiring: contratacion temporal

sick leave for family care or bereavement purposes: per-
miso por enfermidade ou falecemento

signing of the contract: sinatura de contrato

sit-down: folga con ocupacion

sit-down strike: folga con ocupacion

situational interview: entrevista situacional

skill: capacidade

skilled worker: traballador cualificado, traballadora cuali-
ficada

social concertation: concertacion social

social dialog [US]: didlogo social

social dialogue [GB]: didlogo social

social pact: pacto social

social peace: paz social

social responsibility: responsabilidade social

Social Security [US]: Seguridade Social

Social Security affiliation number: niimero de afiliacion &
Seguridade Social

Social Security contribution!: cota & Seguridade Social

Social Security contribution’: cotizacion 4 Seguridade Social

Social Security general scheme: réxime xeral da Seguridade
Social

Social Security registration number: nimero de afiliacion
a Seguridade Social

Social Security scheme: réxime da Seguridade Social

Social Security special scheme: réxime especial da
Seguridade Social

solidarity strike: folga de solidariedade

source of new jobs: filon de emprego

special employment relationships: relacions laborais de ca-
racter especial

special hours of work: xornada especial

special post allocation: complemento de posto de traballo

special working hours: xornada especial

specialisation [GB]: especializacion

specialization [US]: especializacion

split holiday [GB]: vacacions fraccionadas

split leave: vacacions fraccionadas

split shift: xornada partida

split vacation [US]: vacacions fraccionadas

split working day: xornada partida

split working hours: xornada partida

spontaneous applicant: candidato espontaneo, candidata es-
pontanea

spontaneous application: autocandidatura

spontaneous candidate: candidato espontineo, candidata
espontanea

spontaneous strike: folga salvaxe

stable employment: traballo estable

staff: persoal

staff admission: admision de persoal

staff assembly: asemblea de traballadores

staff cost analysis: andlise de custos do persoal

staff council: xunta de persoal

staff delegate: delegado de persoal, delegada de persoal

staff increase: ampliacion do cadro de persoal

staff leasing: cesion de traballadores

staff manager: xefe de persoal, xefa de persoal

staff meeting: asemblea de traballadores

staff reduction: reducion do cadro de persoal

staff reorganisation [GB]: reestruturacion do cadro de per-
soal

staff reorganization [US]: reestruturacion do cadro de per-
soal

staff representation: representacion colectiva

staff representative: representante dos traballadores

staff restructuring: reestruturacion do cadro de persoal

staff training': adestramento do persoal

staff training?: formacion de persoal

staff turnover: rotacion de persoal

staff turnover rate: taxa de rotacion de persoal

staffing: dotacion de persoal

stand-by duty: garda

stand-by pay: complemento de dispohibilidade

standby pay: complemento de dispohibilidade

statement of fitness: parte de alta

statement of fitness for work: parte de alta

stipend: estipendio

stoppage: paro”

strategic strike: folga estratéxica
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stress interview: entrevista de estrés

strike: folga

strike breaker: crebafolgas

strike call: convocatoria de folga

strike committee: comité de folga

strike picket: piquete

strike right: dereito de folga

strikebreaker: crebafolgas

striker: folguista

structural overtime: hora extraordinaria estrutural

structural unemployment: desemprego estrutural

structured interview: entrevista estruturada

subcontract: subcontrata

subcontractor: subcontratista

succession plan: plan de sucesion

supplementary wage: sobresoldo

supply of services: prestacion de servizos

survivor and death benefit: prestacion por morte e super-
vivencia

suspension from duty: suspension de funcions

suspension from office: suspension de funcions

suspension from service: suspension de funcions

suspension of contract: suspension de contrato

suspension without pay: suspension de emprego e soldo

symbolic strike: folga simbolica

sympathetic strike: folga de solidariedade

sympathy strike: folga de solidariedade

syndication: afiliacion sindical

tailored training: formacion 4 medida

take over a position: ocupar un posto

take up a position: ocupar un posto

take-home pay [US]: salario neto

talent: talento

task: tarefa

task content: contido da tarefa

task design: desefno da tarefa

task rotation: rotacion de tarefas

team building: consolidacion de equipos

team development: consolidacion de equipos

teamwork: traballo en equipo

technical interview: entrevista técnica

technical test: test técnico

technical unemployment: paro técnico

technological unemployment: desemprego tecnoloxico

telecommuter: teletraballador, teletraballadora

telecommuting: teletraballo

telephone interview: entrevista telefonica

teleworker: teletraballador, teletraballadora

teleworking: teletraballo

temp agency: empresa de traballo temporal

temporary agency: empresa de traballo temporal

temporary agency contract: contrato de posta a disposicion

temporary disability: incapacidade temporal

temporary employment: traballo temporal
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temporary employment agency: empresa de traballo tem-
poral

temporary job: traballo temporal

temporary staffing agency: empresa de traballo temporal

temporary-work agency: empresa de traballo temporal

term: vixencia

termination interview: entrevista de terminacion

termination of contract: extincion de contrato

termination of employment: cesamento'

termination pay: indemnizacion por despedimento

termination payment: indemnizacion por despedimento

test of knowledge: test de cofiecementos

thirteenth month: paga extraordinaria

time off in lieu: descanso compensatorio

time wage: salario por unidade de tempo

tip: propina

top manager: alto cargo®

top office: alto cargo!

total and permanent disability: incapacidade permanente
total

total compensation: paquete retributivo

total strike: folga total

total unemployment: desemprego total

toxicity bonus: complemento de toxicidade

trade learning center [US]: casa de oficios

trade learning centre [GB]: casa de oficios

trade secret: segredo industrial

trade union: sindicato

trade union action: accion sindical

trade union activity: accion sindical

trade union confederation: central sindical

trade union dues: cota sindical

trade union election: eleccions sindicais

trade union federation: federacion sindical

trade union freedom: liberdade sindical

trade union representative': delegado sindical, delegada
sindical

trade union representative?: representante sindical

trade unionism: sindicalismo

trade unionist: sindicalista

traineeship': contrato en préacticas

traineeship?: perfodo de practicas

training: formacion

training contract: contrato para a formacion

training course: curso de formacion

training department: departamento de formacion

training director: director de formacion, directora de for-
macion

training in occupational risk prevention: formacion en pre-
vencion de riscos laborais

training leave: permiso de formacion

training manager: director de formacion, directora de for-
macion

training period: periodo de practicas

training plan: plan de formacion



training policy: politica de formacion

training program: plan de formacion

transfer': desprazamento

transfer?: traslado

transfer of business: sucesion de empresa

transfer of undertaking: sucesion de empresa

traveling accident [US]: accidente in itinere

travelling accident [GB]: accidente in itinere

type of contract: modalidade de contratacion

unauthorized practice: intrusismo

undeclared work: traballo clandestino

underemployment: subemprego

unemployed: desempregado, desempregada

unemployed person: desempregado, desempregada

unemployed population: poboacion desempregada

unemployed worker: desempregado, desempregada

unemployment: desemprego

unemployment benefit: prestacion por desemprego

unemployment benefits: proteccion por desemprego

unemployment compensation [US]: prestacion por desem-
prego

unemployment protection: proteccion por desemprego

unequal pay: desigualdade salarial

unfair competition: competencia desleal

unfair dismissal: despedimento improcedente

unfair practice: intrusismo

uninterrupted working hours: xornada continuada

union: sindicato

union action: accion sindical

union activity: accion sindical

union affiliation: afiliacion sindical

union dues: cota sindical

union election: eleccions sindicais

union federation: federacion sindical

union leader: dirixente sindical

union membership: afiliacion sindical

union officer: dirixente sindical

union representative': delegado sindical, delegada sindical

union representative?: representante sindical

union steward: delegado sindical, delegada sindical

unionisation [GB]: afiliacion sindical

unionism: sindicalismo

unionist: sindicalista

unionization [US]: afiliacion sindical

unlawful strike: folga ilegal

unlicensed practice: intrusismo

unlimited strike: folga indefinida

unofficial strike: folga ilegal

unstable employment: traballo precario

unstructured interview: entrevista non estruturada

updating: actualizacion profesional

upgrading course: curso de perfeccionamento

upward mobility: mobilidade funcional ascendente

vacancy: vacante

vacation [US]: vacacions

vacation bonus [US]: paga extraordinaria

vacation lag [US]: sindrome posvacacional

vacation schedule [US]: calendario de vacacions

validity: vixencia

variable compensation: retribucion variable

variable pay: retribucion variable

variable remuneration: retribucion variable

verbal offence [US]: ofensa verbal

verbal offense [GB]: ofensa verbal

vertical mobility: mobilidade funcional vertical

vertical segregation: segregacion vertical

vertical union: sindicato de industria

violation report: acta de infraccion

virtual interview: entrevista virtual

vocational aspiration: aspiracion profesional

vocational qualification: cualificacion profesional

vocational training: formacion profesional

void dismissal: despedimento nulo

voluntary separation: desistencia

voluntary termination: desistencia

wage: salario

wage adjustment: reaxuste salarial

wage bill: masa salarial

wage competitiveness: competitividade salarial

wage cut: reducion salarial

wage discrimination: desigualdade salarial

wage drift: desviacion salarial

wage-earner: traballador, traballadora

wage freeze: conxelacion salarial

Wage Guarantee Fund: Fondo de Garantia Salarial

wage increase: aumento salarial

wage inequality: desigualdade salarial

wage level: nivel salarial

wage limit: tope salarial

wage opt-out: desvinculacion salarial

wage policy: politica salarial

wage scale: escala salarial

wage schedule: taboa salarial

wage spread: abano salarial

wage structure': estrutura salarial!

wage structure?: estrutura salarial?

wages in cash: salario en metélico

wages in kind: salario en especie

waiting period: carencia

waiver: renuncia’

warning: amoestacion

wedding leave: permiso de matrimonio

weekly rest: descanso semanal

weekly rest period: descanso semanal

welfare benefit: prestacion asistencial

welfare payment: prestacion asistencial

white-collar worker: traballador do conecemento, traballa-
dora do cohecemento

widower’s benefit, widow’s benefit: pension de viuvez

widower’s pension, widow’s pension: pension de viuvez
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wildcat strike': folga novadora

wildcat strike?: folga salvaxe

work absenteeism: absentismo laboral

work accident: accidente de traballo

work accident report: parte de accidente de traballo

work addict: adicto ao traballo, adicta ao traballo

work area: posto de traballo?

work atmosphere: clima laboral

work autonomy: autonomia no traballo

work calendar: calendario laboral

work certificate: certificado de traballo

work climate: clima laboral

work contract: contrato de traballo

work day: dia laborable

work disability: incapacidade laboral

work dissatisfaction: insatisfaccion laboral

work environment: ambiente de traballo

work experience: experiencia profesional

work experience contract: contrato en practicas

work experience placement: estadia

work history report: informe de vida laboral

work injury: accidente de traballo

work injury report: parte de accidente de traballo

work integration: insercion laboral

work integration social enterprise: empresa de insercion la-
boral

work-life balance: conciliacion da vida laboral e familiar

work offer: oferta de emprego”

work permit: autorizacion para traballar

work reintegration: reinsercion laboral

work-related illness: enfermidade profesional

work satisfaction: satisfaccion laboral

work schedule: horario de traballo

work shift: quenda

work stoppage: paro?

work stress: estrés laboral

work to rule: folga de celo

work-to-rule: folga de celo

work-to-rule strike: folga de celo
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workaholic: adicto ao traballo, adicta ao traballo
workday: dia laborable

worker: traballador, traballadora

workers’ delegate: delegado de persoal, delegada de persoal
workers’ representation: representacion colectiva
workers’ representative: representante dos traballadores
Workers’ Statute: Estatuto dos traballadores
workforce!: man de obra

workforce?: persoal

workforce reduction: reducion do cadro de persoal
working atmosphere: clima laboral

working calendar: calendario laboral

working conditions: condicions de traballo
working day: dfa laborable

working environment: ambiente de traballo
working hours': horario de traballo

working hours?: xornada de traballo

working life: vida laboral

working place: lugar de traballo

working population: poboacion activa

working time': horario de traballo

working time?: tempo de traballo

workload: volume de traballo

workplace: centro de traballo

workplace adaptation: adaptacion ao posto de traballo
workplace branch: seccion sindical

workplace bullying: acoso psicoloxico no traballo
workplace climate: clima laboral

works committee: comité de empresa

works council: comité de empresa

workshop school: escola obradoiro

workspace: posto de traballo?

workstation: posto de traballo?

written contract: contrato escrito

wrongful dismissal: despedimento improcedente
year-end bonus: paga extraordinaria

yearly salary: anualidade

yellow union: sindicato amarelo
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